  1.1.1. 

ПРОТОКОЛ

експертизи укомплектованості педагогічними кадрами, умотивованість їх розстановки

	№ з/п
	Зміст питання
	Джерела інформації
	Норми оцінювання
	Експертна оцінка

	1
	Укомплектованість закладу педагогічними кадрами з відповідною фаховою освітою
	Аналіз педкадрів
	100-98% -12-10 б

97-95% - 9-7 б

94-80% - 6-4 б

менше80% -3-0 б
	6

	2
	Умотивованість розстановки педагогічних кадрів
	Аналіз тижневого навантаження
	
	

	2.1
	раціональність розподілу педагогічного навантаження
	
	П – 2 б

Ч – 1 б
	2

	2.2
	раціональність призначення класних керівників
	
	П – 2 б

Ч – 1 б
	2

	2.3
	раціональність призначення керівників гуртків, студій
	
	П – 2 б

Ч – 1 б
	2

	2.4
	раціональність розподілу громадських доручень
	
	П – 2 б

Ч – 1 б
	2

	3
	Дотримання норм трудового законодавства щодо організації трудової діяльності педагогічних працівників
	Шкільна документація, правила внутрішнього розпорядку
	ОР – 3 б

ДР – 2 б

ЗР – 1 б

КР – 0 б
	3

	4
	Стан ведення трудових книжок
	Трудові книжки
	Д – 2 б

З – 1 б
	2

	5
	Обумовленість прав і обов’язків педагогічних працівників у статуті
	Статут 
	П – 2 б

Ч – 1 б
	2


Максимально можлива кількість балів: 27

Кількість набраних балів: 21
Експертна оцінка: 9,33
Висновки: школа повністю укомплектована педагогічними кадрами, розстановка проведена з урахуванням кваліфікаційного рівня учителів, їх психологічної сумісності з групами учнів, з якими доводиться працювати. Спостерігається тенденція до збільшення вчителів-пенсіонерів. Години англійської мови, історії, викладаються, але предмети ведуть не спеціалісти.
Пропозиції: вирішити заповнення вакансії учителів  історії та іноземної мови за рахунок підготовки спеціаліста за цільовим направленням з власних випускників. Орієнтувати профорієнтаційну роботу серед випускників школи на вступ до факультетів педагогічних вузів відповідної спеціалізації.  
 Експерти:                             Заяць Н. П.               Директор школи                   Світлична Н.М..

                                                 Кужель Н.О.
1.1.2

ПРОТОКОЛ 
експертизи освітнього рівня педагогічних працівників
	Навчальний рік
	Всього педагогічних працівників
	3 них мають

	
	
	Повну вищу педагогічну освіту
	%
	Базову вищу педагогічну освіту
	%
	Навчаються заочно

	2007—2008
	14
	11
	78%
	0
	0%
	-

	2008—2009
	15
	13
	87%
	0
	0%
	-

	2009-2010
	14
	12
	86%
	1
	7,1%
	1


Освітній рівень педагогічних працівників (учителів з вищою освітою в поточному навчальному році) визначається за такими нормами: 100-95% - 12-10 б; 94-90% - 9-7 б; 89-85% - 6-4 б; менше 85% - 3-0 б.

Кількість набраних балів: 8
Висновки: всі учителі школи мають відповідну базову або повну вищу педагогічну освіту.

Пропозиції:  заохочувати  педпрацівників школи , що мають базову освіту, до вступу на заочні відділення педагогічних вузів з метою отримання ними повної вищої освіти.

Експерт                        Заяць Н.П.                         Директор школи                  Світлична Н.М.
1.1.3

ПРОТОКОЛ

 експертизи організації атестації педагогічних працівників

	№ з/п
	Напрями експертизи
	Зміст питання
	Джерела інформації
	Норми оцінювання
	Експертна оцінка

	1
	Інформаційне забезпечення
	
	
	
	

	1.1
	
	Наявність норматив-них, методичних мате-ріалів, які регламен-тують проведення атестації
	Картотека нормативних документів
	П – 2 б

Ч – 1 б

В – 0 б
	2

	1.2
	
	Ознайомлення адміністрації та педа-гогічних працівників з документами фахової атестації
	Бесіда 
	П – 2 б

Ч – 1 б

В – 0 б
	2

	2
	Фахова атестація
	Наявність:
	
	
	

	2.1
	
	перспективного плану атестації (на 5 років)
	Перспективний план
	Так – 1 б

Ні – 0 б
	1

	2.2
	
	плану атестації на навчальний рік
	План атестації
	Так – 1 б

Ні – 0 б
	1

	
	
	наказів:
	Книга наказів
	
	

	2.3
	
	про створення атестаційної комісії
	
	Так – 1 б

Ні – 0 б
	1

	2.4
	
	про атестацію педаго-гічних працівників
	
	Так – 1 б

Ні – 0 б
	1

	2.5
	
	про результати атестації
	
	Так – 1 б

Ні – 0 б
	1

	2.6
	
	про встановлення (підтвердження) квалі-фікаційних категорій «спеціаліст вищої категорії» та присвоє-ння педагогічних звань
	
	Так – 1 б

Ні – 0 б
	1

	2.7
	
	заяв від педагогічних працівників про прове-дення чергової атестації
	заяви
	Так – 1 б

Ні – 0 б
	1

	2.8
	
	відмови від чергової атестації
	
	Так – 1 б

Ні – 0 б
	0

	2.9
	
	подання директора чи ради школи про позачергову атестацію осіб, які знизили свій кваліфікаційний  рівень
	
	Так – 1 б

Ні – 0 б
	0

	2.10
	
	графіка проведення атестації
	графік проведення атестації
	Так – 1 б

Ні – 0 б
	1

	2.11
	
	протоколів засідань атестаційної комісії
	журнал протоколів
	Так – 1 б

Ні – 0 б
	1

	2.12
	
	оптимального розподілу обов’язків між членами атестаційної комісії
	
	Так – 1 б

Ні – 0 б
	1

	2.13
	
	Матеріали з вивчення  членами атестаційної комісії роботи  педагогів, що атестуються (до 20.03.) 
	Книги внутрішньо шкільного контролю, книга наказів, книга протоколів педрад, матеріали творчих звітів  педагогів
	ОР – 3 б

ДР – 2 б

ЗР – 1 б

КР – 0 б
	3

	2.14
	
	надання індивідуальної допомоги вчителю в ході атестації
	
	ОР – 3 б

ДР – 2 б

ЗР – 1 б

КР – 0 б
	3

	2.15
	
	рівень гласності під час проведення атестації
	
	ОР – 3 б

ДР – 2 б

ЗР – 1 б

КР – 0 б
	3

	2.16
	
	Ступінь об’єктивності оцінки роботи педагогів шкільними атестаційними комісіями
	
	ОР – 3 б

ДР – 2 б

ЗР – 1 б

КР – 0 б
	3

	2.17
	
	Рівень морального та матеріального стимулювання праці педагогів за підсумками атестації
	
	ОР – 3 б

ДР – 2 б

ЗР – 1 б

КР – 0 б
	2

	2.18
	
	Безконфліктність атестації
	
	Так – 1 б

Ні – 0 б
	1


Максимально можлива кількість балів: 32

Кількість набраних балів: 29
Експертна оцінка: 10,88
Висновки: атестація в школі проходить згідно вимог нормативних актів, відкрито, гласно, безконфліктно. 

Пропозиції: за підсумками роботи за навчальний рік та під час щорічної атестації стимулювати ефективну роботу вчителів через представлення їх до почесних звань: «старший вчитель», «вчитель-методист».

Експерти:                          Заяць Н.П.               Директор школи                       Світлична Н.М. 
                                             Кужель Н.О.
1.1.4

ПРОТОКОЛ 

експертизи підвищення кваліфікації педагогічних працівників (стажування, курси підвищення кваліфікації, перепідготовка тощо)

	№ з/п
	Напрями експертизи
	Зміст питання
	Джерела інформації
	Норми оцінювання
	Експертна оцінка

	1
	Інформаційне забезпечення підвищення кваліфікації педагогічних працівників
	
	
	
	

	1.1
	
	Наявність законодав-чих, нормативних, ме-тодичних матеріалів, які регламентують проведення курсової перепідготовки
	Картотека нор-мативних доку-ментів, журнал реєстрації вхід-них і вихідних документів
	П – 2 б

Ч – 1 б

В – 0 б
	2

	1.2
	
	Ознайомлення адміністрації школи з відповідними інформа-ційними матеріалами
	Бесіда 
	П – 2 б

Ч – 1 б

В – 0 б
	2

	2
	Курсова перепідготовка
	Наявність:
	
	
	

	2.1
	
	перспективного плану курсової перепідго-товки (на 5 років)
	Перспективний план
	Так – 1 б

Ні – 0 б
	1

	2.2
	
	річного плану-графіка
	План-графік
	Так – 1 б

Ні – 0 б
	1

	2.3
	
	обліку підвищення кваліфікації
	Облік 
	Так – 1 б

Ні – 0 б
	1

	2.4
	
	Обліку докурсових завдань
	Журнал обліку
	Так – 1 б

Ні – 0 б
	0

	2.5
	
	Обліку післякурсових  завдань
	Журнал обліку
	Так – 1 б

Ні – 0 б
	1

	2.6
	
	Діагностична потреба у формах курсів та формування заявок на її основі
	Матеріали діагностики
	Так – 1 б

Ні – 0 б
	0

	2.7
	
	Проведення звітів про проходження  курсової перепідготовки
	Матеріали нарад, педрад, метод  об’єднань
	Так – 1 б
Ні – 0 б
	1

	3
	Індивідуальна самоосвітня підготовка педагогів
	
	
	
	

	
	
	Організація індивідуальної самоосвітньої роботи педагогів:
	Бесіди, анкетування, вивчення документації
	
	

	3.1
	
	Робота над індиві-дуальною психолого-педагогічною проблемою
	
	ОР – 3 б

ДР – 2 б

ЗР – 1 б

КР – 0 б
	2

	3.2
	
	Робота з вивчення пе-редового педагогічного досвіду, інноваційних технологій
	
	ОР – 3 б

ДР – 2 б

ЗР – 1 б

КР – 0 б
	2


Максимально можлива кількість балів: 17

Кількість набраних балів: 13

Експертна оцінка: 9,18

Висновки: школа дотримується перспективного і річного плану курсової перепідготовки учителів. Випадків відмови учителів від курсів підвищення кваліфікації немає. Всі учителі мають проблемні теми, над якими працюють. Велику роль в підвищенні фахового рівня учителів відіграє робота методичних об′єднань. 

Пропозиції: адміністрації школи активізувати роботу педпрацівників з впровадження передового педагогічного досвіду, інноваційних технологій.

Експерти:                             Заяць Н.П.                  Директор школи                  Світлична Н.М.
                                                Кужель Н.О.
1.1.5

ПРОТОКОЛ

 експертизи наявності педагогічних працівників 

з почесними педагогічними званнями та нагородами

	Навчальні роки (за звітний період від попередньої атестації)
	Всього педагогічних працівників
	3 них

	
	
	Заслужені учителі України (кількість, %)
	Відмінники освіти України, нагрудні знаки (кількість, %)
	Вчителів-методистів (кількість, %)
	Старших вчителів (кількість, %)

	2005-2010
	14
	0
	-
	-
	1 (7%)

	Норми оцінювання
	-

	12-10 б


	9 -7 б

	6-4 б


	3-0 б



Максимально можлива кількість балів: 21

Кількість набраних балів: 3
Експертна оцінка: 1,7
Пропозиції: рекомендувати адміністрації школи  заохочувати педпрацівників до участі в конкурсах педагогічної майстерності різного рівня.

Експерти:                        Заяць Н.П.                  Директор школи                 Світлична Н.М.

                                           Кужель Н.О.
1.1.6

ПРОТОКОЛ
експертизи наукової, науково-методичної, дослідницької роботи педагогічних працівників

	№ з/п
	Зміст питання
	Зміст питання
	Джерела інформації
	Норми оцінювання
	Експертна оцінка

	1.1
	Планування науково-методичної роботи з
	Piвень аналогічного та діагностичного забезпечення планування науково-методичної роботи
	План роботи школи, план роботи структурних
	ВР- 3 б ДР— 2 б СР— 1 б HP —О б
	2

	1.2
	
	Стан планування науково-методичної роботи з педагогічними кадрами в річному плані роботи школи.
	
	ВР—3 б ДР—2 б СР—1 б

HP —Об
	3

	1.3
	
	Стан планування науково-методичної  роботи з педагогічними кадрами, структурними підрозділами в системі науково-методичної роботи (методичні наради, методичні об'єднання, acоціації, психолого-педагогічні семінари i т.д.)
	
	ВР—3 б ДР—2 б СР—1 б HP —О б
	3

	2.1
	Робота закладу над єдиною науково-методичною проблемою
	Аргументованість та актуальність обраної науково-методичної проблеми для закладу
	Документами школи, бесіди з адміністрацією, педагогами
	ВР—3 б ДР—2 б СР—1 б

HP —Об
	3

	2.2
	
	Стан планування роботи над єдиною науково-методичною проблемою
	Перспективний план роботи школи, план роботи школи на рік
	ВР—3 б ДР—2 б СР—1 б HP —Об
	3

	2.3
	
	Наявність алгоритму роботи над проблемою та його дотримання 
	
	Так — 1 б Hi—О  б
	1

	2.4
	
	Організація творчої праці педагогічного колективу над єдиною науково-методичною проблемою
	
	ВР—3 б ДР—2 б СР—1 б HP —Об
	2

	3.1
	Ефективність методичної роботи
	Бачення педагогічними працівниками перспектив власного професійного росту
	
	Так — 1 б Hi—Об
	1

	3.2
	
	Рівень науково-експериментальної  роботи в закладі
	
	ВР—3 б
ДР—2 б СР—1 б HP —Об
	1

	
	
	Наявність у педагогічних працівників:
	
	
	

	3.3
	
	авторських програм
	
	Так — 1 б Hi—Об
	1

	З.4
	
	підручників, посібників
	
	Так—1 б Hi—Об
	1

	3.5
	
	методичних рекомендацій
	
	Так—1 б Hi—Об
	1

	3.6
	
	наукових статей
	
	Так—1 б Hi—Об
	0

	3.7
	
	дисертації
	
	Так—1 б Hi—Об
	0

	3.8
	
	Рівень прилучення педагогів до інноваційних моделей педагогічного досвіду i набуття власного
	
	ВР—3 б

ДР—2 б СР—1 б

HP —Об
	2

	3.9
	
	Впровадження інноваційних педагогічних технологій у навчальний процес
	
	ВР—3 б ДР—2 б СР—1 б HP —Об
	2

	4
	індивідуальна самоосвітня підготовка
	
	
	
	

	
	
	Організація індивідуальної самоосвітньої  роботи педагогів:
	Бесіди, анкетування,
	
	

	4.1
	
	Робота над індивідуальною психолого-педагогічною проблемою
	
	ВР—3 б ДР—2 б СР—1 б HP —Об
	2

	4.2
	
	Робота з вивчення передового педагогічного досвіду, інноваційних технологій.
	
	ВР—3 б ДР—2 б СР—1 б HP —Об
	3


Максимально можлива кількість балів: 40 

Кількість набраних балів: 31

Експертна оцінка: 9,3

Висновки: в школі цілеспрямовано проводиться робота з організації наукової та науково-методичної роботи, створена чітка структура методичної роботи з педагогічними кадрами. Навчально-виховний процес у школі підпорядкований єдиній меті науково – методичної проблеми. Учителі школи є  учасниками педагогічних виставок, були відмічені дипломами 

Пропозиції: адміністрації школи повніше використовувати творчий потенціал учителів, ширше залучати педпрацівників до розробок власних програм,посібників та участі в публікаціях в педагогічній пресі.

Експерти:                 Гладка Л.С.                   Директор школи:                  Світлична Н.М.
                                      Кужель Н.О.
1.1.7                                                            

ПРОТОКОЛ

експертизи впровадження інноваційних педагогічних технологій у навчальний
процес. Організація науково-дослідної та експериментальної  роботи
	№ з/п
	Показники
	Норми оцінювання
	Самооцінка

	1.
	Стабільність педагогічного колективу. Аналіз якості освітньо-кваліфікаційного забезпечення навчально-виховного процесу педагогічними кадрами
	ВР—3 б ДР-26 СР—16 НР —Об
	3

	2.
	Навчально-методичне консультування педагогічних кадрів
	Так — 1 б Ні—Об
	1

	3.
	Пошук ефективних форм і методів організації і проведення роботи з педагогічними кадрами
	ВР—3 6 ДР—26 СР—16 НР —Об
	2

	4.
	Діагностика професійної компетентності та психологічної культури педагогічних кадрів
	ВР—3 6 ДР—26 СР—16 НР —Об
	2

	5.
	Стимулювання творчої активності педагога
	ВР—3 6 ДР—26 СР—16 НР —Об
	2

	6.
	Пропаганда інноваційного пошуку
	ВР—3 6 ДР—26 СР—16 НР —Об
	2

	7.
	Організація експертизи програми впровадження інновацій
	Так—1 б Ні—Об
	1

	8.
	Адаптація нововведень до умов навчального закладу
	ВР—3 6 ДР—26 СР—16 НР —Об
	2

	9.
	Прийняття рішень про доцільність подальшого впровадження інновацій
	ВР—3 6 ДР—26 СР—16 НР —Об
	2

	10.
	Компетентність керівників закладу з питань результативності впроваджень інновацій в даному закладі
	ВР—3 6 ДР—26 СР—16 НР —Об
	2


Максимально можлива кількість балів: 26

Кількість набраних балів: 19
Експертна оцінка: 8,76
Висновки: адміністрація школи в достатній мірі застосовує в управлінні закладом інноваційні управлінські схеми, інформаційні технології. Досвід роботи вчителів по впровадженню педагогічних технологій у навчально- виховний процес узагальнено у власних методичних папках, представлено на Міжнародній виставці « Сучасна освіта в Україні – 2010». 

Пропозиції: продовжувати пошук ефективних форм і методів організації і проведення роботи з педагогічними кадрами, залучати до науково-дослідницької та експериментальної роботи педагогічні кадри школи.

Експерт:                              Гладка Л.С.                 
Директор школи:                  Світлична Н.М.
1.1.8

ПРОТОКОЛ 

експертизи організації методичної роботи та її результативності

	№ з/п
	Напрями експертизи
	Зміст питання
	Джерела інформації
	Норми оцінювання
	Експертна оцінка

	1.1
	Інформаційне забезпечення
	Наявність зовнішньої та внутрішньої інфор-мації щодо організації науково-методичної роботи з педагогічни-ми кадрами
	Інформаційний банк даних
	П – 2 б

Ч – 1 б

В – 0 б
	2

	1.2
	
	Ступінь володіння адміністрацією школи інформацією щодо організації науково-методичної роботи
	
	ОР – 3 б

ДР – 2 б

ЗР – 1 б

КР – 0 б
	2

	2.1
	Планування науково-методич-ної роботи з педа-гогічними кадрами
	Рівень аналітичного та діагностичного забезпечення планування методичної роботи
	План роботи школи, плани роботи структурних підрозділів
	ОР – 3 б

ДР – 2 б

ЗР – 1 б

КР – 0 б
	2

	2.2
	
	Стан планування науково-методичної роботи
	
	ОР – 3 б

ДР – 2 б

ЗР – 1 б

КР – 0 б
	2

	2.3
	
	Стан планування науково-методичної роботи з педагогічни-ми кадрами, структур-ними підрозділами в системі науково-методичної роботи
	
	ОР – 3 б

ДР – 2 б

ЗР – 1 б

КР – 0 б
	2

	3
	Структура методичної роботи
	Наявність системи внутрішньошкільної методичної роботи та її відповідність потребам педагогів
	Бесіди з педагогами, адміністрацією
	ОР – 3 б

ДР – 2 б

ЗР – 1 б

КР – 0 б
	2

	4.1
	Робота закладу над єдиною науково-методич-ною проблемою
	Аргументованість та актуальність обраної науково-методичної проблеми для закладу
	Документація школи, бесіди з адміністрацією, педагогами
	ОР – 3 б

ДР – 2 б

ЗР – 1 б

КР – 0 б
	2

	4.2
	
	Стан планування роботи над єдиною науково-методичною проблемою
	
	ОР – 3 б

ДР – 2 б

ЗР – 1 б

КР – 0 б
	2

	4.3
	
	Наявність алгоритму роботи над проблемою та його дотримання
	
	Так – 1 б

Ні – 0 б
	1

	4.4.
	
	Організація творчої праці педагогічного колективу над єдиною науково-методичною проблемою
	
	ОР – 3 б

ДР – 2 б

ЗР – 1 б

КР – 0 б
	2

	5.1
	Організація науково-методич-ної роботи з педагогами
	Наявність наказу «Про організацію методич-ної роботи в школі»
	Книга наказів
	Так – 1 б

Ні – 0 б
	1

	5.2
	
	Наявність матеріалів щодо визначення педагогів у підвищенні їх науково-теоретич-ної, методичної та пси-хологічної підготовки
	Матеріали анкетування педагогів
	Так – 1 б

Ні – 0 б
	1

	5.3
	
	Рівень здійснення диференційованого підходу до вибору форм і змісту навчання педагогічних праців-ників у системі їх науково-методичної роботи
	
	ОР – 3 б

ДР – 2 б

ЗР – 1 б

КР – 0 б
	2

	5.4
	
	Можливості школи із забезпечення ін форма-ційних потреб педаго-гів. Наявність фахових педагогічних видань
	
	П – 2 б

Ч – 1 б

В – 0 б
	1

	5.5
	
	Стан організації методичної роботи в школі
	Матеріали планування та обліку роботи структурних підрозділів в системі мето-дичної роботи
	ОР – 3 б

ДР – 2 б

ЗР – 1 б

КР – 0 б
	2

	5.6
	
	Рівень організації роботи з молодими вчителями
	Книга наказів, співбесіди з молодими вчителями, наставниками
	ОР – 3 б

ДР – 2 б

ЗР – 1 б

КР – 0 б
	-

	5.7
	
	Оптимальність використання різноманітних форм навчання педагогів
	
	ОР – 3 б

ДР – 2 б

ЗР – 1 б

КР – 0 б
	3

	5.8
	
	Використання можли-востей шкільного методичного кабінету (кутка) в організації методичної роботи
	Методичний кабінет школи
	ОР – 3 б

ДР – 2 б

ЗР – 1 б

КР – 0 б
	2

	5.9
	
	Рівень співпраці з рай методкабінетом, відділом освіти, інсти-тутом післядипломної педагогічної освіти з питань підвищення фахової майстерності педагогів
	Бесіди з адміністрацією, педагогами
	ОР – 3 б

ДР – 2 б

ЗР – 1 б

КР – 0 б
	3

	5.10
	
	Стан самоосвітньої роботи педагогів
	Робота над методичною проблемою
	ОР – 3 б

ДР – 2 б

ЗР – 1 б

КР – 0 б
	3

	5.11
	
	Рівень реалізації творчого потенціалу вчителів, які мають педагогічні звання «вчитель-методист» та «старший вчитель»
	Книга протоколів, матеріали шкільних методичних об’єднань 
	ОР – 3 б

ДР – 2 б

ЗР – 1 б

КР – 0 б
	3

	5.12
	
	Щорічне підведення підсумків методичної роботи в школі
	Книга наказів, книга прото-колів педрад
	Так – 1 б

Ні – 0 б
	1

	5.13
	
	Виведення результатів методичної роботи на адміністративні та педагогічні рівні управління
	
	ОР – 3 б

ДР – 2 б

ЗР – 1 б

КР – 0 б
	2

	5.14
	
	Рівень участі педагогів у методичній роботі на рівні району, області
	Документація школи, співбе-сіди з педагога-ми
	ОР – 3 б

ДР – 2 б

ЗР – 1 б

КР – 0 б
	2

	6.1
	Ефективність методичної роботи
	Бачення педагогічними працівниками перспектив власного професійного росту
	
	Так – 1 б

Ні – 0 б
	1

	6.2
	
	Рівень педагогічної майстерності педагогів в порівнянні з попе-редньою атестацією
	
	ОР – 3 б

ДР – 2 б

ЗР – 1 б

КР – 0 б
	3

	6.3
	
	Рівень науково-експериментальної роботи в закладі
	
	ОР – 3 б

ДР – 2 б

ЗР – 1 б

КР – 0 б
	2

	
	
	Наявність у педагогічних працівників:


	
	
	

	6.4
	
	авторських програм
	
	Так – 1 б

Ні – 0 б
	1

	6.5
	
	підручників, посібників
	
	Так – 1 б

Ні – 0 б
	0

	6.6
	
	методичних рекомендацій
	
	Так – 1 б

Ні – 0 б
	1

	6.7
	
	наукових статей
	
	Так – 1 б

Ні – 0 б
	0

	6.8
	
	Дисертацій
	
	Так – 1 б

Ні – 0 б
	0

	6.9
	
	рівень прилучення педагогів до інноваційних моделей педагогічного досвіду і набуття власного
	
	ОР – 3 б

ДР – 2 б

ЗР – 1 б

КР – 0 б
	3

	6.10
	
	Впровадження інноваційних педагогічних технологій у навчальний процес
	
	ОР – 3 б

ДР – 2 б

ЗР – 1 б

КР – 0 б
	2


Максимально можлива кількість балів: 80

Кількість набраних балів: 57
Експертна оцінка: 8,55
Висновки: науково-методична робота в школі організована на високому рівні, здійснюється через роботу методичної ради, профільних методичних об′єднань. Учителі школи беруть участь у розв’язанні гострих проблем сучасної школи

Пропозиції: адміністрації школи більш широко залучати педпрацівників  до розробки власних методичних посібників, авторських програм, розробок уроків на основі інформатизації навчально-виховного процесу, наукових статей.

Експерти:                    Олійник Н.М.                  Директор школи                  Світлична Н.М.

                                        Голєндяєва С.В.

1.1.9

ПРОТОКОЛ 

експертизи профорієнтаційної роботи, 

спрямованої на вибір учнями педагогічної  професії

	№ з/п
	Зміст питання
	Джерела інформації
	Норми оцінювання
	Експертна оцінка

	1
	Планування профорієнтаційної роботи в школі
	План роботи школи на рік, плани роботи класних керів-ників, педагога-організатора
	ОР – 3 б

ДР – 2 б

ЗР – 1 б

КР – 0 б
	2

	2
	Оптимальність використання різноманітних форм та засобів профорієнтаційної роботи зі школярами
	Документація школи, бесіда з педагогами, учнями
	ОР – 3 б

ДР – 2 б

ЗР – 1 б

КР – 0 б
	2

	3
	Оптимальність роботи школи з питань профорієнтації
	Документація роботи з батьками
	ОР – 3 б

ДР – 2 б

ЗР – 1 б

КР – 0 б
	2

	4
	Наявність в навчальному закладі кабінету профорієнтації
	Огляд приміщень
	Так – 1 б

Ні – 0 б
	0

	5
	Наявність професіограм та ознайомлення з ними школярів
	Професіограми 
	Так – 1 б

Ні – 0 б
	0

	6
	Система роботи школи з профорієнтаційної роботи, спрямованої на вибір учнями педагогічних професій:
	
	
	

	6.1
	Виявлення учнів, які мають нахили до роботи з дітьми
	Бесіда з адміністрацією
	ОР – 3 б

ДР – 2 б

ЗР – 1 б

КР – 0 б
	2

	6.2
	Організація психолого-педагогічних спостережень за школярами, які мають нахили до роботи з дітьми
	Документація класних керівників, класоводів, психолога
	ОР – 3 б

ДР – 2 б

ЗР – 1 б

КР – 0 б
	2

	6.3
	Анкетування школярів на предмет виявлення нахилу до вибору професії педагога
	Матеріали анкетування
	Так – 1 б

Ні – 0 б
	1

	6.4
	Рівень залучення учнів, які мають нахил до роботи з дітьми, з різних форм педагогічної діяльності
	
	ОР – 3 б

ДР – 2 б

ЗР – 1 б

КР – 0 б
	2

	6.5
	Виявлення мотивів вибору професії учителя
	
	Так – 1 б

Ні – 0 б
	1

	6.6
	Роль практичного психолога, медичної сестри в профорієнтаційній роботі
	Матеріали роботи психолога, медсестри
	ОР – 3 б

ДР – 2 б

ЗР – 1 б

КР – 0 б
	2

	7
	Вибір випускниками школи професії педагога (за останні 5 років)
	Інформація про продовження навчання випускниками школи
	Так – 1 б

Ні – 0 б
	1


Максимально можлива кількість балів: 26
Кількість набраних балів: 17
Експертна оцінка: 7,84

Висновки: рівень профорієнтаційної роботи, спрямованої на вибір учнями майбутньої професії визначений за формулою відповідає достатньому рівню.

Пропозиції: адміністрації школи продовжити профорієнтаційну роботу, спрямовану на вибір випускниками школи майбутньої професії,  систематизувати роботу з батьками з питань профорієнтації.

Експерт:                         Півнєва Н.В.                     Директор школи                  Світлична Н.М.

1.2.1

ПРОТОКОЛ

 експертизи загального стану будівель та приміщень

	№ з/п
	Назва експертизи
	Зміст питання
	Джерела інформації
	Норми оцінювання
	Експертна оцінка

	1.1
	Приміщення закладу
	Тип приміщення – типове – нетипове – спеціально збудоване – аварійне 
	Огляд приміщення, паспорт санітарно-технічного стану
	4 б

3 б

1 б

0 б
	3

	1.2
	
	Стан приміщення
	Огляд приміщень, приписи СЕС
	Д – 3 б

З – 2 б

П – 1 б

А – 0 б
	3

	1.3
	
	Стан покрівлі закладу
	
	Д – 3 б

З – 2 б

П – 1 б

А – 0 б
	3

	1.4
	
	Стан системи опалення (котельня, теплотраса, пічки)
	
	Д – 3 б

З – 2 б

П – 1 б

А – 0 б
	3

	1.5
	
	Стан електрогосподарства
	
	Д – 3 б

З – 2 б

П – 1 б

А – 0 б
	3

	1.6
	
	Стан системи водопостачання
	
	Д – 3 б

З – 2 б

П – 1 б

А – 0 б
	3

	1.7
	
	Стан вентиляції (природна, штучна)
	
	Д – 3 б

З – 2 б

П – 1 б

А – 0 б
	2

	1.8
	
	Відповідність освітлення кабінетів нормам
	
	Д – 3 б

З – 2 б

П – 1 б

А – 0 б
	3

	1.9
	
	Стан вікон
	
	Д – 3 б

З – 2 б

П – 1 б

А – 0 б
	2

	1.10
	
	Фасад школи
	
	Д – 3 б

З – 2 б

П – 1 б

А – 0 б
	2

	1.11
	
	Якість проведення поточного ремонту
	
	Д – 3 б

З – 2 б

П – 1 б

А – 0 б
	3

	1.12
	
	Рівень збереження шкільних приміщень
	
	Д – 3 б

З – 2 б

П – 1 б

А – 0 б
	3

	1.13
	
	Стан шкільної їдальні. Наявність їдальні
	
	Так – 1 б

Ні – 0 б
	1

	1.14
	
	Водозабезпечення 

а) гаряча вода
	
	Так – 1 б

Ні – 0 б
	1

	1.15
	
	б) холодна вода
	
	Так – 1 б

Ні – 0 б
	1

	1.16
	
	Наявність каналізації
	
	Так – 1 б

Ні – 0 б
	1

	2.1
	Допоміжні приміщення
	Наявність допоміжних приміщень
	
	Д – 3 б

З – 2 б

П – 1 б

А – 0 б
	2

	2.2
	
	Наявність та стан приміщення для збереження автотранспортних засобів
	
	Д – 3 б

З – 2 б

П – 1 б

А – 0 б
	3

	2.3
	
	Наявність та стан приміщення для ведення допоміжного господарства
	
	Д – 3 б

З – 2 б

П – 1 б

А – 0 б
	2

	2.4
	
	Раціональне використання допоміжних приміщень
	
	Д – 3 б

З – 2 б

П – 1 б

А – 0 б
	1

	2.5
	
	Стан санвузлів
	
	Д – 3 б

З – 2 б

П – 1 б

А – 0 б
	3

	3
	
	Оформлення школи у відповідності до сучасних вимог та естетики
	
	Д – 3 б

З – 2 б

П – 1 б

А – 0 б
	3


Максимально можлива кількість балів: 56
Кількість набраних балів: 51
Експертна оцінка: 10,93
Висновки: школа міститься в спеціально збудованому типовому приміщенні з достатньою кількістю навчальних площ. Основна частина будови перебуває в належному стані і відповідає технічним і санітарним вимогам. 
Пропозиції:  адміністрації школи вирішити питання по капітальному ремонту спортивного залу.
Експерт:                        Полив'яний В.В.           Директор школи                       Світлична Н.М.

1.2.2.

ПРОТОКОЛ

експертизи зовнішньої естетичної культури

	№ з/п
	Зміст питання
	Джерела інформації
	Норми оцінювання
	Експертна оцінка

	1
	Наявність Державного акту на право володіння землею
	Акт 
	Так – 1б

Ні – 0 б
	1

	2
	Дотримання вимог щодо розміщення будівель школи далі від проїжджої частини  
	Опис території 
	Так – 1б

Ні – 0 б
	1

	3
	Стан огорожі території школи
	
	Д – 2 б

З – 1 б

Н – 0 б
	2

	4
	Відношення площі озеленення земельної ділянки до всієї земельної площі
	
	більше 30% -1б

менше 29 %-0б
	1

	5
	Дотримання вимог щодо посадки високорослих дерев далі від стін з вікнами навчальних приміщень 
	
	Так – 1б

Ні – 0 б
	1

	6
	Наявність на території  школи:
	
	
	

	6.1
	колючих дерев і кущів
	
	Так – 0б

Ні – 1 б
	1

	6.2
	рослин з отруйними ягодами 
	
	Так – 0б

Ні – 1 б
	1

	7
	Раціональність поділу земельної ділянки на функціональні зони та відповідність облаштування санітарним нормам та правилам
	
	
	

	7.1
	навчальна 
	
	Так – 1б

Ні – 0 б
	1

	7.2
	навчально-виробнича
	
	Так – 1б

Ні – 0 б
	1

	7.3
	навчально-дослідна
	
	Так – 1б

Ні – 0 б
	-

	8
	Наявність питних фонтанчиків (бачків) на території ділянки
	
	Так – 1б

Ні – 0 б
	-

	9 
	Наявність та стан підходів з твердим покриттям до приміщень школи
	
	Д – 2 б

З – 1 б

Н – 0 б
	2

	10
	Санітарний стан території
	
	Д – 2 б

З – 1 б

Н – 0 б
	2

	11
	Наявність окремого в’їзду до господарської зони
	
	Так – 1б

Ні – 0 б
	1

	12
	Наявність майданчиків для рухливих ігор на перервах
	
	
	

	12.1
	для учнів 1-4 класів 
	
	Так – 1б

Ні – 0 б
	1

	12.2
	для учнів 5-11 класів  
	
	Так – 1б

Ні – 0 б
	1

	13 
	Наявність бетонованого майданчика для сміттєзбірника 
	
	Так – 1б

Ні – 0 б
	1

	14
	Наявність умов для освітлення території у вечірній час
	
	Так – 1б

Ні – 0 б
	1

	15
	Санітарний стан пришкільної території
	
	Д – 2 б

З – 1 б

Н – 0 б
	2


Максимально можлива кількість балів: 21
Кількість набраних балів: 19
Експертна оцінка: 10,86
Висновки: в основному територія школи і пришкільна територія перебувають в належному санітарному стані і відповідають вимогам естетичної культури. 

Експерти:                
Волок Л.П.      Директор школи                         Світлична Н.М.
                                    Кужель Н.О.    

1.2.3.

ПРОТОКОЛ

експертизи дотримання техніки безпеки, охорони праці

	№ з/п
	Назва експертизи
	Зміст питання
	Джерела інформації
	Норми оцінювання
	Експертна оцінка

	1
	Інформаційне забезпечення 
	Наявність банку нормативних документів, що регламентують роботу з охорони праці та дотримання санітарно-гігієнічних норм і ознайомлення з ними адміністрації та працівників навчального закладу
	Картотека нормативних документів, бесіди з адміністрацією та працівниками 
	П – 2 б

Ч – 1 б

В – 0 б
	2

	2
	Планування роботи школи щодо дотримання техніки безпеки та санітарно-гігієнічних норм
	
	
	
	

	2.1
	
	Наявність та повнота заходів у річному плані роботи школи
	План роботи школи
	П – 2 б

Ч – 1 б

В – 0 б
	2

	2.2
	
	Наявність заходів у планах виховної роботи
	План виховної роботи
	П – 2 б

Ч – 1 б

В – 0 б
	2

	2.3
	
	Конкретність поставлених перед колективом завдань
	
	Так – 1б

Ні – 0 б
	1

	2.4
	
	Оптимальність визначених термінів
	
	Так – 1б

Ні – 0 б
	1

	2.5
	
	Призначення відповідальних
	
	Так – 1б

Ні – 0 б
	1

	2.6
	
	Координація планів роботи навчального закладу
	
	Так – 1б

Ні – 0 б
	1

	3
	Дотримання техніки безпеки
	
	
	
	

	3.1
	
	Наявність наказу про організація роботи з охорони праці та ознайомлення з ним працівників школи
	Книга наказів
	Так – 1б

Ні – 0 б
	1

	3.2
	
	Наявність наказів:
	
	
	

	3.3
	
	про дотримання техніки безпеки при проведенні свят
	Книга наказів
	Так – 1б

Ні – 0 б
	1

	3.4
	
	про дотримання техніки безпеки при організації екскурсій, подорожей, туристичних походів
	Книга наказів
	Так – 1б

Ні – 0 б
	1

	3.5
	
	про посилення протипожежного захисту в осінньо-зимовий період
	Книга наказів
	Так – 1б

Ні – 0 б
	1

	3.6
	
	Наявність посадових інструкцій відповідальних за організація роботи з охорони праці та нормативність їх затвердження
	Посадові інструкції
	Так – 1б

Ні – 0 б
	1

	3.7
	
	Наявність затверджених інструкцій з охорони праці та їх реєстрація в журналі
	Журнал реєстрацій, огляд навчальних кабінетів
	П – 2 б

Ч – 1 б

В – 0 б
	2

	3.8
	
	Наявність у колективному договорі угоди з охорони праці та стан її виконання
	Колективний договір
	П —26 
Ч—16 
В —Об
	2

	3.9
	
	Наявність журналів: вступного інструктажу
	Журнали інструктажів
	Так—16 
Ні —Об
	1

	3.10
	
	інструктажів з охорони праці
	
	Так — 1 б 
Ні —Об
	1

	3.11
	
	Відповідність їх ведення вимогам інструкцій
	
	Так — 1 б 
Ні —Об
	1

	3.12
	
	Наявність акту готовності школи до нового навчального року
	Акт
	Так — 1 б 
Ні —Об
	1

	3.13
	
	Наявність актів-дозволів на експлуатацію навчальних кабінетів, майстерень, спортивної зали
	Акти-дозволи


	Так      1 6 
Ні —Об
	1

	3.14
	
	Стан спортивного та ігрового обладнання
	Огляд обладнання
	ОР – 3 б

ДР – 2 Б

ЗР – 1 б

КР – 0 б
	3

	3.15
	
	Наявність актів перевірки стану спортивного та ігрового обладнання
	Акти 
	Так – 1б

Ні – 0 б
	1

	3.16
	
	Наявність затверджених програм проведення вступного та первинного інструктажу 
	Програми 
	Так – 1б

Ні – 0 б
	1

	3.17
	
	Атестація відповідальних працівників з охорони праці
	Посвідчення 
	Так – 1б

Ні – 0 б
	1

	3.18
	
	Навчання та атестація працівників школи з охорони праці
	Журнали 
	Так – 1б

Ні – 0 б
	1

	3.19
	
	Наявність журналів реєстрації нещасних випадків на виробництві та нормативність їх ведення
	Журнали 
	Так – 1б

Ні – 0 б
	1

	3.20
	
	Наявність актів перевірки контурів заземлення електроустановок, опор, ізоляції
	Акти 
	Так – 1б

Ні – 0 б
	1

	3.21
	
	Наявність актів обстеження робочих місць
	Акти 
	Так – 1б

Ні – 0 б
	1

	3.22
	
	Стан опалювальних приладів: документи про стан випробування котлів та систем опалення при підготовці до осінньо-зимового періоду 
	Документація, огляд котелень
	Так – 1б

Ні – 0 б
	1

	3.23
	
	Стан опалення
	Огляд 
	Д – 2 б

З – 1 б

Н – 0 б
	2

	3.24
	
	Забезпечення засобами пожежегасіння
	Огляд пожежних щитів
	Д – 2 б

З – 1 б

Н – 0 б
	1

	3.25
	
	Наявність поповерхових планів-схем евакуація учнів та працівників на випадок виникнення пожежі
	Плани-схеми евакуації
	Так – 1б

Ні – 0 б
	1

	3.26
	
	Стан шляхів евакуації, аварійних виходів, водопостачання 
	Огляд приміщень
	Д – 2 б

З – 1 б

Н – 0 б
	2

	3.27
	
	Проведення навчання працівників та учнів правилам дій на випадок виникнення пожежі
	План роботи школи, книга наказів, бесіда з педагогами та учнями
	Так – 1б

Ні – 0 б
	1

	3.28
	
	Стан виконання приписів інспекторів з охорони праці та пожежного нагляду 
	Приписи 
	Д – 2 б

З – 1 б

Н – 0 б
	1

	4
	Санітарно-гігієнічний стан
	
	
	
	

	4.1
	
	Відповідність санітарно-гігієнічним нормам питного режиму 
	Огляд приміщень
	Так – 1б

Ні – 0 б
	1

	4.2
	
	Освітлення: природне
	
	Так – 1б

Ні – 0 б
	1

	4.3
	
	штучне


	
	Так — 1 б 
Ні —0 б
	1

	4.4
	
	температурного режиму в: класах, кабінетах
	
	Так — 1 б 
Ні —0 б
	1

	4.5
	
	майстернях
	
	Так — 1 б 
Ні —0 б
	1

	4.6
	
	спортивній залі
	
	Так — 1 б 
Ні —0 б
	1

	4.7
	
	повітряного режиму: природна вентиляція
	
	Так — 1 б 
Ні —0 б
	1

	4.8
	
	штучна вентиляція
	
	Так — 1 б 
Ні —0 б
	1

	4.9
	
	зсередини
	
	Так – 1б

Ні – 0 б
	1

	4.10
	
	Ззовні
	
	Так – 1б

Ні – 0 б
	1

	4.11
	
	Дотримання термінів щодо вологого прибирання а класах, коридорах, спортивній залі
	Огляд приміщень
	Так – 1б

Ні – 0 б
	1

	4.12
	
	Забезпеченість партами, столами відповідно до вікових особливостей школярів
	Огляд учнівський парт, столів
	П – 2 б

Ч – 1 б
	2

	4.13
	
	їх зовнішній вигляд
	
	Д – 2 б

З – 1 б

Н – 0 б
	2

	4.14
	
	Дотримання санітарних вимог щодо розміщення учнів у класах
	Спостереження за розміщенням учнів у класах
	П – 2 б

Ч – 1 б
	2

	4.15
	
	Наявність наказу  “Про організацію харчування”
	Книга наказів
	Так – 1б

Ні – 0 б
	1

	
	
	Відповідність приміщення та обладнання їдальні санітарно-гігієнічним нормам:
	Огляд приміщень їдальні
	
	

	4.16
	
	Обідній зал
	
	Так – 1б

Ні – 0 б
	1

	4.17
	
	Кухня
	
	Так – 1б

Ні – 0 б
	1

	4.18
	
	Столи
	
	Так – 1б

Ні – 0 б
	1

	4.19
	
	стіл брудного посуду
	
	Так – 1б

Ні – 0 б
	1

	4.20
	
	Посуд
	
	Так – 1б

Ні – 0 б
	1

	4.21
	
	умивальник
	
	Так – 1б

Ні – 0 б
	1

	4.22
	
	Наявність діелектричних килимків
	
	Так – 1б

Ні – 0 б
	1

	4.23
	
	Своєчасність проходження медичного огляду працівниками школи
	Санітарні книжки
	Так – 1б

Ні – 0 б
	1

	4.24
	
	Контроль за роботою їдальні з боку адмініст-рації, громадський контроль за харчуванням школярів
	Книга наказів, протоколи засідань ради школи
	Д – 2 б

З – 1 б

Н – 0 б
	2

	4.25
	
	Відповідність режиму роботи школи санітарно-гігієнічним нормам та погодження його з райСЕС
	Книга протоколів ради школи, книга наказів
	Так – 1б

Ні – 0 б
	1

	4.26
	
	Відповідність розкладу уроків санітарно-гігієнічним нормам
	Розклад уроків
	Так – 1б

Ні – 0 б
	1

	5
	Санітарна освіта в школі
	
	
	
	

	5.1
	
	Стан санітарної освіти школярів 
	План роботи школи, план роботи класних керівників, протоколи зборів, нарад, засідань, нарад
	ОР – 3 б

ДР – 2 б

ЗР – 1 б

КР – 0 б
	2

	5.2
	
	Стан санітарної освіти батьків. Всього балів:
	
	ОР – 3 б

ДР – 2 б

ЗР – 1 б

КР – 0 б
	2


Максимально можлива кількість балів: 81
Кількість набраних балів: 61
Експертна оцінка: 9,38
Висновки: стан школи відповідає технічним і санітарним вимогам, що передбачені нормативними документами. Витримуються температурний і питний режими. Медичні огляди учнів і персоналу школи проводяться вчасно. Ведеться наочна агітаційно-роз′яснювальна робота з питань санітарії, гігієни, протипожежних правил тощо. 

Пропозиції: адміністрації школи вжити заходів по встановленню пожежної сигналізації.
Експерт:                           Тегза Т.Ю.            Директор школи             
    Світлична Н.М.
1.2.4

ПРОТОКОЛ

Експертизи стану матеріально-технічного забезпечення навчальних кабінетів, лабораторій, майстерень, спортзалів, спортивного майданчика, навчально-дослідних ділянок

	№ з/п
	Назва експертизи
	Зміст питання
	Джерела інформації
	Норми оцінювання
	Експертна оцінка

	1
	Інформаційне забезпечення
	Наявність нормативних методичних документів з даного питання
	Картотека нормативних методичних документів
	П – 2 б

Ч – 1 б

В – 0 б
	2

	2
	Навчальні кабінети
	Наявність навчальних кабінетів:
	
	
	

	2.1
	
	· фізики
	
	Так – 1б

Ні – 0 б
	1

	2.2
	
	· хімії
	
	Так – 1б

Ні – 0 б
	1

	2.3
	
	· біології
	
	Так – 1б

Ні – 0 б
	1

	2.4
	
	· основ інформатики та обчислювальної техніки
	
	Так – 1б

Ні – 0 б
	1

	2.5
	
	· основ захисту Вітчизни
	
	Так – 1б

Ні – 0 б
	0

	
	
	Майстерень для:
	
	
	

	2.6
	
	· технічних видів праці
	
	Так – 1б

Ні – 0 б
	1

	2.7
	
	· обслуговуючих видів праці
	
	Так – 1б

Ні – 0 б
	0

	2.8
	
	· української мови та літератури
	
	Так – 1б

Ні – 0 б
	1

	2.9
	
	· зарубіжної літератури
	
	Так – 1б

Ні – 0 б
	1

	2.10
	
	· іноземної мови
	
	Так – 1б

Ні – 0 б
	1

	2.11
	
	· математики
	
	Так – 1б

Ні – 0 б
	1

	2.12
	
	· географії
	
	Так – 1б

Ні – 0 б
	1

	2.13
	
	· історії
	
	Так – 1б

Ні – 0 б
	1

	2.14
	
	· основ безпеки життєдіяльності
	
	Так – 1б

Ні – 0 б
	0

	2.15
	
	· музики
	
	Так – 1б

Ні – 0 б
	0

	2.16
	
	· образотворчого мистецтва
	
	Так – 1б

Ні – 0 б
	0

	2.17
	
	· класні кімнати 1-4 класів
	
	Так – 1б

Ні – 0 б
	1

	
	
	Відповідність обладнання навчальних кабінетів типовим перелікам та вимогам програм. Забезпечення дидактичними матеріалами кабінетів
	
	По кожному  кабінету:

80-100% -    4 б

70-79% -           3 б

60-69% -          2 б

50-59% - 1 б

до 50 % - 0 б
	

	3.1
	
	· фізики
	
	0-4 б
	4

	3.2
	
	· хімії
	
	0-4 6
	3

	3.3
	
	· біології
	
	0-4 б
	3

	3.4
	
	· основ інформатики та обчислювальної техніки
	
	0-4 б
	4

	3.5
	
	· основ захисту Вітчизни
	
	0-4 б
	2

	
	
	Майстерень для:
	
	
	

	3.6
	
	· технічних видів праці
	
	0-4 б
	4

	3.7
	
	· обслуговуючих видів праці
	
	0-4 б
	0

	3.8
	
	· українсько мови та літератури
	
	0-4 б
	4

	3.9
	
	· зарубіжної літератури 
	
	0-4 б
	3

	3.10
	
	· іноземної мови
	
	0-4 б
	3

	3.11
	
	· математики
	
	0-4 б
	4

	3.12
	
	· географії
	
	0-4 б
	4

	3.13
	
	· історії
	
	0-4 б
	2

	3.14
	
	· основ безпеки життєдіяльності
	
	0-4 б
	1

	3.15
	
	· музики
	
	0-4 б
	1

	3.16
	
	· образотворчого мистецтва
	
	0-4 б
	1

	3.17
	
	· класних кімнат 1-4 класів
	
	0-4 б
	4

	4
	
	Наявність у кабінетах обліку обладнання та потреби щодо поповнення 
	
	
	

	
	
	У кабінетах:
	
	
	

	4.1
	
	· фізики
	
	Так – 1б

Ні – 0 б
	1

	4.2
	
	· хімії
	
	Так – 1б

Ні – 0 б
	1

	4.3
	
	· біології
	
	Так – 1б

Ні – 0 б
	1

	4.4
	
	· основ інформатики та обчислювальної техніки
	
	Так – 1б

Ні – 0 б
	

	
	
	Майстернях для:
	
	
	

	4.5
	
	· технічних видів праці
	
	Так – 1б

Ні – 0 б
	1

	4.6
	
	· обслуговуючих видів праці
	
	Так – 1б

Ні – 0 б
	1

	4.7
	
	· української мови та літератури
	
	Так – 1б

Ні – 0 б
	1

	4.8
	
	· зарубіжної літератури
	
	Так – 1б

Ні – 0 б
	1

	4.9
	
	· іноземної мови
	
	Так – 1б

Ні – 0 б
	1

	4.10
	
	· математики
	
	Так – 1б

Ні – 0 б
	1

	4.11
	
	· географії
	
	Так – 1б

Ні – 0 б
	1

	4.12
	
	· історії
	
	Так – 1б

Ні – 0 б
	1

	4.13
	
	· основ безпеки життєдіяльності
	
	Так – 1б

Ні – 0 б
	1

	4.14
	
	· музики
	
	Так – 1б

Ні – 0 б
	1

	4.15
	
	· класних кімнат 1-4 класів
	
	Так – 1б

Ні – 0 б
	1

	5
	Приміщення для занять спортом
	Наявність:
	
	
	

	5.1
	
	• спортивної зали
	
	так— 1 б
 ні —Об
	1

	5.2
	
	♦ спортивної кімнати
	
	так — 16 
ні — Об
	0

	5.3
	
	• спортивного майданчика
	
	так — 16 
ні —Об
	1

	
	
	Відповідність обладнання вимогам:
	
	80-100% -    4 б

70-79% -           3 б

60-69% -          2 б

50-59% - 1 б

до 50 % - 0 б
	

	5.4
	
	· спортивні зали
	
	0-4 б
	3

	5.5
	
	· спортивного майданчика
	
	0-4 б
	4

	6
	Бібліотека
	
	
	
	

	
	
	Наявність приміщень для:
	
	
	

	6.1
	
	· бібліотеки
	
	Так – 1б

Ні – 0 б
	1

	6.2
	
	· зберігання підручників
	
	Так – 1б

Ні – 0 б
	1

	6.3
	
	· читальної зали
	
	Так – 1б

Ні – 0 б
	1

	6.4
	
	· інвентарної книги
	
	Так – 1б

Ні – 0 б
	1

	
	
	Рівень забезпечення літературою
	
	70—100% — 46

60—69% — 36 50—59% — 26 40—49% — 16 до 40% — 0 б
	

	6.5
	
	· учнів початкових класів
	
	1-4 б
	4

	6.6
	
	· учнів 5-11 класів
	
	1-4 б
	4

	7
	Географічний майданчик
	
	
	
	

	
	
	Наявність:
	
	
	

	7.1
	
	· майданчика
	
	Так – 1б

Ні – 0 б
	1

	7.2
	
	· огорожі
	
	Так – 1б

Ні – 0 б
	0

	7.3
	
	Рівень забезпечення географічного майданчика обладнанням
	
	90-100% -    3 б

70-89% -           2 б

50-69% -          1 б

до 50 % - 0 б
	2

	8
	Навчально-дослідна ділянка
	
	
	
	

	8.1
	
	Наявність навчально-дослідної ділянки
	
	Так – 1б

Ні – 0 б
	0

	8.2
	
	Стан використання навчально-дослідної ділянки відповідно до положення
	
	ОР – 3 б

ДР. – 2 б

ЗР – 1 б

КР – 0 б
	0

	9
	Організаційна робота навчального закладу зі зміцнення навчально-матеріальної бази школи
	
	Концепція розвитку школи, план роботи школи на рік
	
	

	9.1
	
	Наявність заходів у річному плані роботи школи та концепції розвитку школи
	
	П —26 
Ч—16 
В —Об
	2

	9.2
	
	Наявність замовлення на виготовлення саморобного навчально-наочного обладнання для школи в шкільній майстерні
	
	Так — 1 б 
Ні —Об
	0

	9.3
	
	Рівень організації роботи закладу з залучення додаткових коштів, спонсорської допомоги. Традиції школи з поповнення матеріальної бази школи
	
	ОР —3 6 
ДР —2 6 
ЗР—1 б 
КР —Об
	1

	10
	Технічні засоби навчання
	Стан забезпечення школи ТЗН, їх збереження та раціональне використання
	
	ОР —3 6 
ДР —26 ЗР—1 б 
КР —Об
	2

	11
	Забезпечення меблями
	Рівень забезпечення учнівськими столами, партами, меблями для збереження навчально-наочних посібників
	
	Д – 2 б

З – 1 б

Н – 0 Б
	2

	11.1
	
	Стан збереження меблів, обладнання
	
	Д – 2 б

З – 1 б

Н – 0 Б
	2


Максимально можлива кількість балів: 147
Кількість набраних балів: 106
Експертна оцінка: 8,65
Висновки: в школі створені навчальні кабінети з базових дисциплін. Відсутні кабінети: основ захисту Вітчизни,  основ безпеки життєдіяльності. 

Пропозиції: адміністрації  знайти можливості для організації відсутніх кабінетів  та  шляхи поповнення школи ТЗН

Експерт:                           Тегза Т.Ю.  
Директор школи                           Світлична Н.М.

1.2.5.

ПРОТОКОЛ

експертизи забезпеченості сучасною комп’ютерною технікою

	№ з/п
	Зміст питання
	Джерела інформації
	Норми оцінювання
	Експертна оцінка

	1
	Стан комп’ютерної навчальної діяльності школи
	Аналіз комп’ютерного забезпечення
	Кількість учнів на один персональний комп’ютер 20 і менше – 3 б

21-35 – 2 б

36-50 – 1 б

понад 50 – 0 б 
	3

	2
	Відповідність комп’ютерів та приміщень, де вони розміщені, санітарно-гігієнічним нормам
	Акт-дозвіл
	Так – 1б

Ні – 0 б
	1

	3
	Наявність свідоцтва про визначення відповідності комп’ютерної техніки педагогічним вимогам 
	Свідоцтво
	Так – 1б

Ні – 0 б
	1

	4
	Відповідність програмного комп’ютерного забезпечення діючим навчальним програмам
	Програмне забезпечення
	П – 2 б

Ч – 1 б

В – 0 б


	2

	5
	Ефективність використання годин варіативної складової типових навчальних планів на вивчення інформатики
	Робочий навчальний план
	ОР – 3 б

ДР. – 2 б

ЗР – 1 б

КР – 0 б
	2

	6
	Рівень навчальних досягнень школярів з інформатики
	Тестування 
	За середнім балом

8 -12 – 3 б

6 -7 – 2 б

4 -5 – 1 б

1 - 3 – 0 б
	2

	7
	Розбіжність між рівнем навчальних досягнень школярів за результатами контрольних випробувань, проведених експертною комісією, та рівнем навчальних досягнень учнів, що визначений у навчальному закладі
	Матеріали тестування, класні журнали
	0-3% - 12 –10 б

4-6% - 9-7 б

7-9% - 6 –4б

10% і більше 

3-0 б
	2

	8
	Рівень володіння педагогічними працівниками комп’ютером та їх підготовка до викладання шкільних предметів з комп’ютерною підтримкою 
	Бесіда з педагогами
	ОР – 3 б

ДР. – 2 б

ЗР – 1 б

КР – 0 б
	2

	9
	Ефективність використання персональних комп’ютерів для вивчення інших предметів
	Аналіз уроків, шкільна документація
	ОР – 3 б

ДР. – 2 б

ЗР – 1 б

КР – 0 б
	2

	10
	Наявність доступу до мережі Інтернет і користування вітчизняними та зарубіжними базами даних та знань 
	
	Так – 1б

Ні – 0 б
	1


Максимально можлива кількість балів: 20
Кількість набраних балів: 16
Експертна оцінка: 9,5
Висновки: школа має 1 комп’ютерний клас (11 комп′ютерів), доступ до інформаційної мережі Інтернет дає можливість використовувати вітчизняні та зарубіжні бази даних для навчально-виховного процесу.

Пропозиції: продовжити роботу по забезпеченню школи сучасною комп’ютерною технікою. 

Експерт:           

  Півнєва Н.В.        Директор школи                 
  Світлична Н.М.

1.2.6.

ПРОТОКОЛ

експертизи забезпеченості навчально-методичною та довідковою літературою, ефективність їх використання

	№ з/п
	Назва експертизи
	Зміст питання
	Джерела інформації
	Норми оцінювання
	Експертна оцінка

	1.1
	Забезпеченість підручниками
	Повнота та своєчасність подання заявки на підручники
	Заявка на підручники
	Так – 1б

Ні – 0 б
	1

	
	
	Рівень  забезпеченості учнів підручниками
	Аналіз стану забезпеченості підручниками 
	
	

	1.2
	
	1-4 класи
	
	95-100% -3 б

83-94% -2 б

70-82% -1б

менше 69%-0 б
	2

	1.3
	
	5-9 класи
	
	95-100% -3 б

83-94% -2 б

70-82% -1б

менше 69%-0 б
	3

	1.4
	
	10-11 (12 ) класи
	
	95-100% -3 б

83-94% -2 б

70-82% -1б

менше 69%-0 б
	2

	2 
	Забезпеченість художньою літературою
	Рівень забезпеченості учнів програмовою художньою літературою
	Фонд художньої літератури
	70-100%-4 б

60-69%-3б

50-59%- 2б

40-49%-1б

менше 39%-0 б
	3

	3
	Забезпеченість навчально-методичною літературою
	Рівень забезпеченості учителів навчально-методичною літературою
	Фонд навчально-методичної літератури 
	95-100% -3 б

83-94% -2 б

70-82% -1б

менше 69%-0 б
	2

	4
	Забезпеченість довідковою літературою
	Рівень забезпеченості учнів довідковою літературою
	Фонд довідкової літератури
	70—100% — 46  60—69% — 36 50—59% — 26 40—49% — 16 менше39% — Об
	3

	5
	Робота бібліотеки
	Наявність:
	Огляд приміщень бібліотеки, документація бібліотеки
	Так—16 

Ні —Об
	1

	5.1
	
	кімната для зберігання художньої, навчально-методичної та довідкової літератури, періодичних видань 
	
	Так – 1б

Ні – 0 б
	1

	5.2
	
	кімната для зберігання підручників
	
	Так – 1б

Ні – 0 б
	1

	5.3
	
	читальної зали
	
	Так – 1б

Ні – 0 б
	1

	5.4
	
	Інвентарної книги бібліотечних фондів
	
	Так – 1б

Ні – 0 б
	1

	5.5
	
	Чіткість ведення обліку бібліотечних фондів
	
	Так – 1б

Ні – 0 б
	1

	5.6 
	
	Стан збереження підручників та літератури
	
	ОР – 3 б

ДР. – 2 б

ЗР – 1 б

КР – 0 б
	3

	5.7 
	
	Рівень роботи з відновлення і ремонту художніх, навчальних книг, підручників
	
	ОР – 3 б

ДР. – 2 б

ЗР – 1 б

КР – 0 б
	3

	5.8
	
	Ефективність роботи з поповнення бібліотечних фондів
	
	ОР – 3 б

ДР. – 2 б

ЗР – 1 б

КР – 0 б
	2

	5.9
	
	Робота на базі бібліотеки і бібліотечних гуртків
	
	Так – 1б

Ні – 0 б
	1

	5.10
	
	Гуртків юних друзів книги
	
	Так – 1б

Ні – 0 б
	1

	5.11
	
	Товариств книголюбів
	
	Так – 1б

Ні – 0 б
	1

	5.12
	
	Ефективність роботи на базі бібліотеки гуртків, товариств 
	
	ОР – 3 б

ДР. – 2 б

ЗР – 1 б

КР – 0 б
	1

	5.13
	
	Ефективність роботи бібліотеки з пропаганди книги
	
	ОР – 3 б

ДР. – 2 б

ЗР – 1 б

КР – 0 б
	3

	5.14
	
	Рівень залучення учнів до читання книги
	
	ОР – 3 б

ДР. – 2 б

ЗР – 1 б

КР – 0 б
	2

	
	
	Проведення на базі бібліотеки :
	
	
	

	5.15
	
	Читацької конференції
	
	Так – 1б

Ні – 0 б
	1

	5.16
	
	Тематичних вечорів
	
	Так – 1б

Ні – 0 б
	1

	5.17
	
	диспутів
	
	Так – 1б

Ні – 0 б
	1

	5.18
	
	Літературно-художніх ранків та вікторин
	
	Так – 1б

Ні – 0 б
	1

	5.19


	
	Раціональність використання каталогів


	
	ОР – 3 б

ДР. – 2 б

ЗР – 1 б

КР – 0 б


	1

	5.20
	
	Оптимальність планування роботи бібліотеки на рік
	
	ОР – 3 б

ДР. – 2 б

ЗР – 1 б

КР – 0 б
	3

	5.21
	
	Раціональність режиму роботи шкільної бібліотеки
	
	Так – 1б

Ні – 0 б
	1


Максимально можлива кількість балів: 59
Кількість набраних балів: 47
Експертна оцінка: 9,56
Висновки: шкільна бібліотека має належне приміщення, читальний зал, книгосховище. Учні в повному  обсязі забезпечені  підручниками,  є потреба у поповнені фонду   довідковою  та художньою літературою. 

Пропозиції: адміністрації школи вести роботу з поповнення та оновлення фондів шкільної бібліотеки.

Експерт:         

  Крічкевич Є.В.      Директор школи         
  Світлична Н.М.

1.3.

ПРОТОКОЛ
експертизи фінансового забезпечення діяльності

	№ з/п
	Напрям експертизи
	Зміст питання
	Джерела інформації
	Норми оцінювання
	Експертна оцінка

	1
	Інформаційне забезпечення управління фінансово-господарською діяльністю
	Наявність законодавчих, нормативних, інструктивних документів, які регламентують фінансово-господарську діяльність та обізнаність адміністрації з ними
	Картотека нормативних документів, журнал вхідної та вихідної документації
	П – 2 б

Ч – 1 б

В – 0 б
	2

	2
	Планування фінансово-господарської діяльності
	
	План роботи школи
	
	

	2.1
	
	Наявність заходів щодо фінансово-господарської діяльності у плані роботи школи
	
	Так – 1 б

Ні – 0 б
	1

	2.2
	
	Конкретність запланованих заходів
	
	Так – 1 б

Ні – 0 б
	1

	2.3
	
	Реальність заходів та визначених термінів їх виконання
	
	Так – 1 б

Ні – 0 б
	1

	2.4
	
	Призначення відповідальних
	
	Так – 1 б

Ні – 0 б
	1

	3
	Використання бюджетних коштів
	
	
	
	

	3.1
	
	Наявність штатного розпису
	Штатний розпис
	Так – 1 б

Ні – 0 б
	1

	3.2
	
	Нормативність затвердження штатного розпису
	
	Так – 1 б

Ні – 0 б
	1

	3.3
	
	Відповідність фактичної кількості працівників штатному розпису
	Штатний розпис, трудові книжки
	Так – 1 б

Ні – 0 б
	1

	3.4
	
	Відповідність фактичної кількості працівників умовам роботи закладу
	
	Так – 1 б

Ні – 0 б
	1

	3.5
	
	Наявність кошторису доходів та видатків на поточний рік
	Кошторис
	Так – 1 б

Ні – 0 б
	1

	3.6
	
	Нормативність затвердженого кошторису
	
	Так – 1 б

Ні – 0 б
	1

	3.7
	
	Дотримання кошторису
	
	Так – 1 б

Ні – 0 б
	1

	3.8
	
	Режим економії бюджетних коштів
	
	Так – 1 б

Ні – 0 б
	1

	4
	Залучення та використання позабюджетних коштів
	
	
	
	

	4.1
	
	Наявність власного положення про позабюджетну діяльність школи
	Положення   

	Так – 1 б

Ні – 0 б
	0

	
	
	Надання освітніх платних послуг:
	
	
	

	4.2
	
	наявність наказів про організацію платних освітніх послуг
	Книга наказів
	Так – 1 б

Ні – 0 б
	0

	4.3
	
	наявність наказу про зарахування учнів до платних груп
	
	Так – 1 б

Ні – 0 б
	0

	4.4
	
	наявність наказу про встановлення педагогічного навантаження педагогам, які працюють у таких групах
	
	Так – 1 б

Ні – 0 б
	0

	
	
	Наявність:
	
	
	

	4.5
	
	письмового підтвердження про ознайомлення педпрацівників з умовами праці та її оплатою у платних групах
	Шкільна документація
	Так – 1 б

Ні – 0 б
	0

	4.6
	
	заяв батьків (осіб, які їх замінюють) про зарахування учнів до платних груп
	Особові справи
	Так – 1 б

Ні – 0 б
	0

	4.7
	
	розкладу навчальних занять
	Розклад
	Так – 1 б

Ні – 0 б
	0

	4.8
	
	обліку навчальних занять у платних групах
	Журнали
	Так – 1 б

Ні – 0 б
	0

	5
	Облік відпрацьованого робочого часу
	Нормативність обліку
	
	
	

	5.1
	
	заміни на уроках


	Підтверджуючий документ про відсутність працівника, книга обліку заміщених і пропущених уроків, класні журнали
	Так – 1 б

Ні – 0 б
	1

	5.2
	
	проведення уроків з учнями, які навчаються індивідуально
	Журнал
	Так – 1 б

Ні – 0 б
	0

	5.3
	
	проведення консультацій з учнями екстернату
	Журнал
	Так – 1 б

Ні – 0 б
	0

	5.4
	
	роботи вчителів у канікулярний час
	Журнал виходу на роботу
	Так – 1 б

Ні – 0 б
	1

	5.5
	
	фактично відпрацьованого робочого часу обслуговуючим персоналом
	Журнал обліку, табель на зарплату
	Так – 1 б

Ні – 0 б
	1

	6
	Облік матеріальних цінностей
	
	
	
	

	6.1
	
	Наявність письмового договору з особами, відповідальними за збереження товарно-матеріальних цінностей
	Договір


	Так – 1 б

Ні – 0 б
	1

	6.2


	
	Нормативність оформлення договору


	
	Так – 1 б

Ні – 0 б
	1

	6.3


	
	Призначення відповідальних за збереження товарно-матеріальних цінностей за місцем їх знаходження


	Книга наказів,  акти — договори


	Так – 1 б

Ні – 0 б
	1

	6.4


	
	Проведення інструктажу з матеріально відповідальними особами з питань обліку та збереження матеріальних цінностей


	Шкільна документація


	Так – 1 б

Ні – 0 б
	1

	
	
	Правильність здійснення передачі матеріальних цінностей у випадку зміни особи, яка за них відповідає:
	
	
	

	6.5


	
	проведення інвентаризації
	
	Так – 1 б

Ні – 0 б
	1

	6.6
	
	складання акту передачі
	
	Так – 1 б

Ні – 0 б
	1

	6.7
	
	затвердження акту передачі директором школи
	
	Так – 1 б

Ні – 0 б
	1

	6.8
	
	Робота навчального закладу щодо збереження товарно-матеріальних цінностей
	
	ОР —3 6 ДР- 2 6

 ЗР—16

 КР —0 б
	3

	7
	Організація безкоштовного харчування
	
	
	
	

	7.1
	
	Призначення відповідального за організацію та облік безкоштовного харчування
	Книга наказів
	Так — 1 б Ні — 0 б
	1

	7.2
	
	Нормативність оформлення документів щодо безкоштовного харчування
	Документація з обліку безкоштовного харчування
	Так—16

Ні —0 б


	1

	7.3
	
	Правильність ведення обліку безкоштовного харчування у шкільній їдальні
	Журнал обліку
	Так — 1 б 
Ні —0 б
	1

	7.4
	
	Відповідність даних у звітах про безкоштовне харчування даним обліку у шкільній їдальні
	Звіти, книга обліку
	Так — 1 б 
Ні —0 б
	1

	7.5
	
	Відповідність даних у звітах про безкоштовне харчування учнів у шкільній їдальні даним відвідування ними навчальних занять
	Книга обліку, класні журнали
	Так — 1 б Ні —0 б
	1

	7.6
	
	Впровадження раціональних форм організації безкоштовного харчування (талони, іменні книжки учнів тощо)
	
	Так — 1 б Ні —0 б
	1

	8
	Фонд загального обов'язкового навчання
	Рівень використання коштів фонду загального обов'язкового навчання
	
	ОР —3 6 ДР —26 ЗР—1 б
КР —0 б
	3

	9
	Фінансово-господарська документація
	
	Документація
	
	

	9.1
	
	Технічний паспорт школи
	
	Так — 1 б Ні —0 б
	0

	9.2
	
	Інвентарні списки основних засобів
	
	Так — 1 б Ні —0 б
	1

	9.3
	
	Акт на відведення і закріплення земельної ділянки
	
	Так — 1 б Ні —0 б
	1

	9.4
	
	Книга складського обліку матеріалів
	
	Так — 1 б Ні —0 б
	1

	9.5
	
	Відомості про видачу витратних матеріалів
	
	Так — 1 б Ні —0 б
	1

	9.6
	
	Відомості оперативного обліку малоцінних та швидкозношуваних матеріалів, що знаходяться в експлуатації
	
	Так — 1 б Ні —0 б
	1

	9.7
	
	Акт ревізії та перевірки фінансово-господарської діяльності                
	
	Так — 1 б Ні —0 б
	1


Максимально можлива кількість балів: 41

Кількість набраних балів: 39
Експертна оцінка: 11,4
Висновки: матеріальні цінності, що перебувають на балансі школи, зберігаються, використовуються і списуються з дотриманням норм.

Пропозиції:  адміністрації школи продовжувати здійснювати фінансове забезпечення діяльності школи з дотриманням нормативно-правової бази .

Експерт:                    
Шеремет М.О.       Директор школи:                 Світлична Н.М.
2.1.1

ПРОТОКОЛ

оцінювання за критерієм
 Рівень навчальних досягнень учнів за результатами року

	№ з/п
	Предмети, з яких писали експертні контрольні роботи
	Клас
	Кіл-сть учнів у класі
	Середній бал за рік
	Відсоток учнів, які засвоїли навчальні програми на високому та достатньому рівнях    (%)
	Оцінка

	1
	Українська мова
	4
	4
	7,5
	75
	12

	2
	Математика
	4
	4
	8,2
	75
	12

	3
	Алгебра
	9
	7
	5,8
	28
	6

	4
	Українська мова
	11
	17
	7,8
	70
	11

	Cередній відсоток учнів, які засвоїли навчальні програми на високому та достатньому рівні  - 59

Середній бал – 7,6
	


Експертна оцінка: 10

Експерт:                      Кужель Н.О. Директор школи:                  Н.М. Світлична.

                                     Лапичева Л.О.
2.1.2
ПРОТОКОЛ 

оцінювання за критерієм
Рівень навчальних досягнень учнів за результатами контрольних випробувань з базових
предметів інваріантної складової навчального плану
(за наслідками адміністративної контрольної роботи)
	№

з/п
	Предмети, з яких писали експертні контрольні роботи
	Клас
	Кількість учнів у класі
	Кількість учнів, які писали роботу
	Відсоток учнів, які засвоїли навчальні програми на високому та достатньому рівнях
	Оцінка експерта (в балах)

	1
	Українська мова
	4
	4
	4
	50
	11

	2
	Математика
	4
	4
	4
	75
	12

	3
	Алгебра
	9
	7
	7
	29
	6

	4
	Українська мова
	11
	17
	15
	40
	10

	          Cередній відсоток учнів,

 які засвоїли навчальні програми на високому та достатньому рівні  - 51%

        


Оцінка виставляється згідно з нормативами оцінювання: 40% і більше - 12-10 балів; 39-30% - 9-7 балів; 29-20% - 6-4 балів; менше 20% - 3-0 балів
Кількість набраних балів, виставлених експертом: 9
Експерти:                          Кужель Н.О.

                                             Лапичева Л.О.

                                             Заяць Н. П. 
  Директор школи                  Н.М.Світлична      

2.1.3

ПРОТОКОЛ 

 оцінювання за критерієм

«Розбіжність між рівнем навчальних досягнень за результатами контрольних випробувань, проведених адміністрацією та рівнем навчальних досягнень учнів 

за рік»

Розбіжність становить  0 –6 %

Кількість набраних балів, виставлених експертом :   7        

Експерт:                                      Кужель Н.О.

                                                      Лапичева Л.О.

                                                       Заяць Н.П. 
 Директор школи                         Н.М.Світлична.

2.1.4

ПРОТОКОЛ 

оцінювання за критерієм
 Результативність участі учнів у міжнародних, всеукраїнських, обласних, районних (міських) олімпіадах, турнірах, конкурсах МАН

(за останні 3 роки)

	Роки


	Міжнародні
	Всеукраїнські
	Обласні
	Районні

	
	к-сть

учасн.
	к-сть

перемож
	к-сть

учасн.
	к-сть

перемож.
	к-сть

учасн.
	к-сть

перемож.
	к-сть

учасн.
	к-сть

перемож.

	2007-

2008
	-
	-
	-
	-
	-
	- 
	20
	3

	2008-2009
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	21
	3

	2009-

2010
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	20
	2


Експертна оцінка:    5

Експерт:                                    Лапичева Л.О.

                                                     Тегза Т.Ю.
 Директор школи                   Н.М.Світлична 
2.1.5

ПРОТОКОЛ 
 Участь учнів у районних (міських) олімпіадах, турнірах, конкурсах 

МАН тощо (за останні 3 роки)

	Роки
	Районні
	Кількість балів

	
	кількість учасників
	місця
	% учасників від загальної кількості
	

	2007-2008


	20
	3
	15
	8

	2008-2009
	21
	3
	14,3
	8

	2009-2010
	20
	2
	10
	7


Кількість набраних балів :         23
Експертна оцінка :   8

Експерт:                           Лапичева Л.О.

                                           Тегза Т.Ю.

                                           .                  
  Директор школи                    Н.М.Світлична 
2.2.1

ПРОТОКОЛ

експертизи ступеня впливу школи  на соціальну адаптацію учнів

	№ з/п
	Напрям експертизи
	Зміст питання
	Джерела інформації
	Норми оцінювання
	Експертна оцінка       

	1
	Інформаційне забезпечення


	Наявність законодавчих документів, статуту, правил внутрішнього трудового розпорядку та обізнаність з ними школярів
	Картотека нормативних документів, статут, правила внутрішнього трудового роз-порядку, бесіди

да з учнями
	П-2 б 
4-1 б 
В —0 б

	2

	2
	Характер поведінки і орієнтації учнів в оточуючому середовищі
	
	Анкетування, співбесіди з школярами
	
	

	2.1
	
	Рівень сформованості національної свідомості, любові до рідної землі та свого народу
	
	0—5 б
	4

	2.2
	
	Виховання поваги до батьків, жінки-матері, культури та історії рідного краю
	
	0—5 б
	4

	2.3
	
	Шанобливе ставлення до культури, звичаїв, традицій усіх народів, що населяють Україну
	
	0—5 б
	4

	2.4
	
	Ствердження принципів загальнолюдської моралі: правди, справедливості, доброти, милосердя, патріотизму
	
	0—5 б
	4

	2.5
	
	Сформованість працелюбства
	
	0—5 б
	5

	2.6
	
	Сформованість вмінь міжособистісного спілкування
	
	0—5 б
	4

	2.7
	
	Сформованість екологічної культури, гармонії відносин людини з природою
	
	0—5 б
	4

	3
	Рівень правослухняності
	
	Документація
	
	

	
	
	Скоєння учнями правопорушень (протягом останнього року):
	
	
	

	3.1
	
	• кримінальних
	
	Так — 0 б Ні—1 б
	1

	3.2
	
	•  адміністративних
	
	Так — 0 б Ні—16
	1

	3.3
	
	Стан відвідування (про-тягом останнього року, відсоток пропущених учнями занять без по-важних причин)
	
	
	

	
	
	0—1% 
1,1—5% 
5,1—10% 
10,1—30%
	
	6—5 6 
4,9 – 4,0 б

3,9—3,0 б 2,9—0 6
	5

	3.4.

	
	Результативність роботи щодо покращення стану відвідування учнями навчальних занять, профілактики правопорушень та згубних звичок
	Шкільна документація


	ОР —3 б 
ДР —2 б

ЗР —1 б 
КР —0 б
	2

	5
	Вплив школи на всебічний розвиток учнів
	Рівень впливу школи на всебічний розвиток учнів (для учнів 9-11 класів)
	Анкетування (за анкетою, розробленою Г.В.Єльниковою)
	Крш<0,3 – 1 б

0,3<Крш<0,65 –  2 б

Крш<0,65 – 3 б
	2

	5
	Вплив школи на соціальну адаптацію випускників
	Рівень соціальної адаптації випускників (для учнів 9-11 класів та їх батьків)
	Анкетування (за анкетою розробленою Г.В Єльниковою)
	0<К<0,5 —1 б 0,5<К<0,8 — 26 
0,8<К<1 — 3б
	2

	6
	Готовність учнів до адаптації в навколишньому середовищі
	Показник готовності учнів до адаптації в навколишньому середовищі
	Анкетування (за анкетою, розробленою Г.В.Єльниковою)
	К<0,3 — 1 б 0,3<К<0,65 — 26 
К>0,65 — 3 б
	2


Максимально можлива кількість балів: 56
Кількість набраних балів: 46
Експертна оцінка: 9,9
Висновки: школа в основному виконує  завдання адаптації своїх випускників до соціального середовища; протягом всього навчального року не зафіксовано пропуск учнями навчальних занять без поважних причин, активно проводиться роз’яснювальна робота по  профілактиці правопорушень та згубних звичок.

Пропозиції: адміністрації школи систематично здійснювати моніторинг рівня адаптації учнів до навколишнього середовища.

Експерт:                  
 Сіргієнко О.О.            Директор школи                   Світлична Н.М.
2.2.2 

ПРОТОКОЛ

експертизи стану розвитку учнівського самоврядування

	№ з/п
	Зміст питання
	Джерела інформації
	Норми оцінювання
	Експертна оцінка

	1
	Оптимальність структури загальношкільного учнівського самоврядування
	Матеріали учнівського самоврядування
	ОР —3 б 
ДР — 2б 
ЗР— 1 б 
КР —0 б
	3

	2
	Рівень планування роботи учнівського самоврядування
	
	ОР —3 б 
ДР—2 б 
ЗР—1 б 
КР —0 б
	3

	3
	Актуальність питань, які розглядають на засіданні учкому та його комісій
	
	Так — 1 б 
Ні —0 б
	1

	4
	Рівень підготовки, обговорення питань, що виносяться на засідання органів учнівського самоврядування
	
	ОР — 3 б

ДР — 2 б 
ЗР — 1 б 
КР — 0 б
	3

	5
	Правомірність, обґрунтованість, доцільність рішень, які приймаються учнівським самоврядуванням
	
	Так — 1 б 
Ні —0 б
	1

	6
	Роль учнівського самоврядування в системі управління школою
	
	
	2

	7
	Роль учнівського самоврядування в:
	
	
	

	7.1
	захисті прав та інтересів учнів
	
	Д — 2 б

3— 1 б

Н — 0 б
	2


	7.2
	забезпеченні виконання рішень дирекції школи та педагогічних рад
	
	Д — 2 б

3— 1 б

Н — 0 б
	2

	7.3
	підвищенні мотивації школярів до навчання
	
	Д — 2 б

3— 1 б

Н — 0 б
	2

	7.4
	творчій позакласній діяльності школярів
	
	Д — 2 б

3— 1 б

Н — 0 б
	2

	7.5
	плануванні роботи школи
	
	Д — 2 б

3— 1 б

Н — 0 б
	2

	7.6
	проведенні педагогічних рад


	
	Д — 2 б

3— 1 б

Н — 0 б
	1

	7.7
	організації змістовного дозвілля


	
	Д — 2 б

3— 1 б

Н — 0 б
	2

	7.8
	організації позакласних виховних заходів
	
	Д — 2 б

3— 1 б

Н — 0 б
	2

	7.9
	вивченні думки школярів, громадськості про шкільне життя
	
	Д — 2 б

3— 1 б

Н — 0 б
	2

	8
	Стан делегування дирекцією учнівському самоврядуванню окремих повноважень
	
	Д — 2 б

3— 1 б

Н — 0 б
	1

	9
	Рівень громадської активності учнів, сумлінності у виконанні своїх обов'язків
	
	Д —2б 
3 — 1б

Н —0б
	1

	10
	Рівень організації самоврядування на рівні класних колективів
	
	ОР —3 б

ДР —2б 
ЗР—1б 
КР —0б
	2

	11
	Згуртованість загальношкільного та класних колективів
	
	ОР —3 б 
ДР —2б 
ЗР—1б 
КР —0 б
	2

	12
	Погодження дирекцією, класними керівниками окремих дій та рішень з учнівським самоврядуванням
	
	Так—1б

Ні —0б
	1

	13
	Консультативна та технічна допомога педагогів органам учнівського самоврядування
	
	ОР —3 б 
ДР —2б 
ЗР—1б 
КР —0 б
	3


Максимально можлива кількість балів: 45

Кількість набраних балів: 39
Експертна оцінка: 10,4
Висновки: керівним органом шкільного самоврядування є учнівське об’єднання «Веселка», на його засіданнях розглядаються такі питання: планування та підсумки роботи; організація змістовного дозвілля учнів; організація суспільно-корисної діяльності. 

Пропозиції: адміністрації школи, класним керівникам ширше залучати органи учнівського самоврядування для розв'язання  питань, пов'язаних  з функціонуванням навчального закладу.

Експерт:                      Волок Л.П.                 Директор школи            
     Світлична Н.М.

2.2.3                                                                        Протокол

експертизи участі учнів у виховних заходах

	№ п/п
	Показники
	    Норми оцінювання
	Експертна 
оцінка

	1.
	Наявність у закладі системи виховної роботи
	Так-1б

Ні-0б
	1

	2.
	Стан планування виховної роботи
	ВР-3б

ДР-2б

СР-1б

НР-0б
	3

	3.
	Наявність гуртів, наукових товариств, студій
	Так-1б

Ні-0б
	1

	4.
	Показник участі учнів у позакласній виховній роботі закладу
	ВР-3б

ДР-2б

СР-1б

НР-0б
	3

	5.
	Показник участі учнів у роботі гуртків
	ВР-3б

ДР-2б

СР-1б

НР-0б
	2


Максимально можлива кількість балів: 11

Кількість набраних балів: 10

Експертна оцінка: 10,91

Висновки: виховна робота в школі проводиться комплексно. Зміст виховної роботи забезпечує створення сприятливих умов для життєдіяльності та життєтворчості школярів.

Пропозиції: продовжувати виховний процес, охоплюючи всі напрямки виховної роботи.

Експерт:                

  Волок Л.П.     Директор школи         

  Світлична Н.М.

3.1.1      

ПРОТОКОЛ

експертизи концепції розвитку

	№ з/п
	Напрям експертизи
	Зміст питання
	Джерела інформації
	Норми оцінювання
	Експертна оцінка

	1
	Концепція розвитку школи
	Відповідність концепції розвитку школи реалізації державної політики в галузі освіти
	Концепція розвитку навчального закладу
	ОР — 3 б 
ДР — 2 б 
ЗР — 1 б 
КР— 0 б
	3

	
	
	Аналіз стану роботи навчального закладу:
	
	
	

	1.1
	
	статистичні відомості про учнів, стан їхнього здоров'я, кількість класів, рівень розвитку, результати навчальних досягнень, вихованість
	
	ОР — 3 б 
ДР — 2 б 
ЗР — 1 б 
КР— 0 б
	2

	1.2
	
	характеристика педагогічного колективу (кількість, інтелек-туальний та творчий потенціал — рівень кваліфікації, досвід роботи, здатність до творчо-пошукової діяльності)
	
	ОР — 3 б 
ДР — 2 б 
ЗР — 1 б 
КР— 0 б
	3

	1.3
	
	підсумки навчально-виховної роботи за останні роки, динаміка результатів
	
	ОР — 3 б 
ДР — 2 б 
ЗР — 1 б 
КР— 0 б
	2

	1.4
	
	відомості про традиції, освітні та культурні досягнення
	
	ОР — 3 б 
ДР — 2 б 
ЗР — 1 б 
КР— 0 б
	2

	1.5
	
	структура та зміст системи управління, основні технології та методи керівництва
	
	ОР — 3 б 
ДР — 2 б 
ЗР — 1 б 
КР— 0 б
	2

	
	
	Перспективи розвитку навчального закладу:
	
	
	

	1.6
	
	визначення загальної стратегії, освітніх цілей, напрямів та завдань
	
	ОР — 3 б 
ДР — 2 б 
ЗР — 1 б 
КР— 0 б
	3

	1.7
	
	проектування рівня та характеру виконання соціального замовлення на освіту, навчання та виховання
	
	ОР — 3 б 
ДР — 2 б 
ЗР — 1 б 
КР— 0 б
	2

	1.8
	
	проектування організації навчально-виховного процесу, режиму життєдіяльності, використання нових навчальних програм
	
	ОР — 3 б 
ДР — 2 б 
ЗР — 1 б 
КР— 0 б
	2

	1.9
	
	проектування підвищення освітнього та кваліфікаційного рівнів педагогічних працівників, впровадження інноваційних технологій
	
	ОР —3 6 ДР —26 ЗР—16 КР —Об
	3

	1.10
	
	проектування створення умов навчання і виховання школярів
	
	ОР —3 6 ДР —26 ЗР— 1 б КР —Об
	2

	1.11
	
	проектування управлінської діяльності
	
	ОР —3 6 ДР —26 ЗР—1 б КР —Об
	2


Максимально можлива кількість балів: 36

Кількість набраних балів: 27
Експертна оцінка: 9
Висновки: концепція розвитку закладу освіти розроблена з урахуванням нового рівня розуміння педагогічних проблем і конкретних можливостей навчального закладу. Робота над розробкою концепції допомагає формувати педагогічний досвід на підставі нової філософії освіти,  стає умовою для формування іміджу навчального закладу.

Пропозиції: адміністрації звернути увагу на  проектування створення матеріально-технічних умов навчання і виховання школярів.

Експерт:                  Шеремет М.О.                   Директор школи                  Світлична Н.М.
ПРОТОКОЛ 

експертизи планування діяльності

	№ з/п
	Напрям експертизи
	Зміст питання
	Джерела інформації
	Норми оцінювання
	Експертна оцінка

	1
	Інформаційно-методичне забезпечення
	Наявність банку нормативних, мето-дичних документів з питань планування та обізнаність з ними адміністрації та педагогічних працівників
	Картотека нормативних документів, бесіда
	П —2 б 
Ч —1 б 
В — 0 б
	2

	2
	План роботи школи на рік
	
	План роботи школи
	
	

	2.1
	
	Відповідність річного плану концепції розвитку навчального закладу
	
	Так — 1 б 
Ні —0 б
	1

	2.2.
	
	Оптимальність аналізу досягнутих результатів, наявних недоліків, упущень та врахування їх при плануванні
	
	ОР — 3 б 
ДР — 2 б 
ЗР — 1 б 
КР —0 б
	2

	2.3


	
	Планування завдань, які можуть бути реально виконані в умовах функціонування школи
	
	ОР — 3 б 
ДР — 2 б 
ЗР — 1 б 
КР —0 б
	2

	2.4


	
	Актуальність першочергових завдань, які впливають на результативність діяльності школи
	
	ОР — 3 б 
ДР — 2 б 
ЗР — 1 б 
КР —0 б
	2

	2.5
	
	Рівень планування та охоплення всіх напрямків діяльності навчального закладу
	
	ОР — 3 б 
ДР — 2 б 
ЗР — 1 б 
КР —0 б
	2

	2.6
	
	Спрямованість планування на розвиток школи
	
	ОР — 3 б 
ДР — 2 б 
ЗР — 1 б 
КР —0 б
	2

	2.7
	
	Чіткість поставлених завдань, визначення термінів та виконавців
	
	Так – 1 б 
Ні —0 б
	1

	2.8
	
	Рівень участі педколективу у плануванні роботи
	
	ОР — 3 б 
ДР — 2 б 
ЗР — 1 б 
КР —0 б
	2

	2.9
	
	Нормативність затвердження плану
	
	Так – 1 б 
Ні —0 б
	0

	2.10
	
	Забезпечення рівномірності розподілу вирішення найбільш важливих питань протягом навчального року
	
	ОР — 3 б 
ДР — 2 б 
ЗР — 1 б 
КР —0 б
	2

	2.11
	
	Аналіз стану виконання плану та можливість внесення в нього змін
	
	ОР — 3 б 
ДР — 2 б 
ЗР — 1 б 
КР —0 б
	2

	3
	Робочий навчальний план школи
	
	Робочий навчальний план
	
	

	3.1
	
	Наявність пояснювальної записки
	
	Так — 1 б 
Ні —0 б
	1

	3.2
	
	Відповідність годин інваріантної складової робочого навчального плану типовому та програмам з навчальних предметів
	
	Так — 1 б 
Ні — 0 б
	1

	
	
	Використання варіативної складової робочих навчальних планів:
	Матеріали анкетування, протоколи засідань ради
	
	

	3.3
	
	врахування освітніх запитів школярів
	
	П —2 б 
Ч —1б 
В — 0 б
	2

	3.4
	
	врахування регіональних особливостей
	
	П — 2б 
Ч — 1 б 
В — 0б
	2

	3.5
	
	Дотримання гранично ​допустимого навантаження на учня
	
	Так — 1 б 
Ні — 0б
	1

	
	
	Нормативність затвердження:
	
	
	

	3.6
	
	погодження плану з радою школи
	
	Так — 1 б 
Ні  — 0 б
	0

	3.7
	
	затвердження плану відділом освіти Організація профільного навчання Створення профільних класів Наявність:
	
	Так — 1 б 
Ні — 0 б
	1

	3.8
	
	рішення педагогічної ради
	Протоколи засідань педрад
	Так — 1 б 
Ні —0 б
	1

	3.9
	
	пропозиції ради школи
	Протоколи засідань ради
	Так — 1 б 
Ні —0б
	0

	3.10
	
	необхідної (нормативної) кількості учнів
	Книга наказів, класні журнали
	Так—1 б 
Ні —0б
	1

	3.11
	
	кадрового забезпечення
	 Аналіз освітнього рівня педкадрів
	Так — 1 б 
Ні —0 б
	1

	3.12
	
	програмно-методичного забезпечення
	Програми, методичні посібники
	Так — 1 б 
Ні —0 б
	1

	3.16
	
	навчально-матеріальної бази
	Огляд приміщень
	91— 100% — 3 б 
61— 90% —
2 6 
51— 60% — 
1 б 
менше 50% — 0 б
	2

	3.17
	
	погодження відділу освіти
	
	Так — 1 б 
Ні —0 б
	1

	3.18
	
	Забезпечення повної реалізації та детальної конкретизації варіативної складової навчального плану відповідно до потреб і інтересів учнів з визначення профілю навчання
	Робочий навчальний план
	П —2 б 
Ч — 16 
В — 0 б
	1

	3.19
	
	Запровадження поглибленого вивчення одного або декількох предметів в основній школі
	Робочий навчальний план
	П —2 б 
Ч —1 б 
В — 0 б
	0

	3.20
	
	Організація передпрофільної підготовки учнів 8—9 класів
	Робочий навчальний план
	Так — 1 б 
Ні —0 б
	1

	3.21
	
	Вивчення школою бажань, потреб учнів 8— 9 та 10—11 класів щодо необхідності введення профілю
	Матеріали анкетувань, тестувань, співбесід
	Так — 1 б 
Ні —0 б
	1

	3.22
	
	Організація інформаційно-роз'яснювальної роботи з батьками щодо необхідності та можливості навчального закладу у відкритті профілю навчання
	Матеріали роботи з батьками
	Так — 1 б 
Ні —0 б
	1

	3.23
	
	Врахування при організації профільного навчання перспектив національного та регіонального ринків праці
	Вивчення ринку праці
	Так — 1 б 
Ні —0 б
	1

	3.24
	
	Внесення змін у Статут школи (пп. 1.10, 1.11,2.4, 1.14,2.5)
	Статут школи
	Так — 1 б 
Ні —0 б
	0

	3.25
	
	Наявність та своєчасність видання наказу про зарахування учнів у профільні класи
	Книга наказів
	Так — 1 б 
Ні —0 б
	1

	4
	Планування планової та фактичної мережі
	
	
	
	

	
	
	Зарахування учнів до перших класів. Наявність:
	Особові справи
	
	

	4.1
	
	заяв батьків
	
	П —2 б 
Ч —1 б 
В — 0 б
	2

	4.2
	
	медичних карт
	
	П —2 б 
Ч —1 б 
В — 0 б
	2

	4.3
	
	копій свідоцтв про народження
	
	П —2 б 
Ч —1 б 
В — 0 б
	2

	
	
	Зарахування учнів у 10-ті класи Наявність:
	Особові справи
	
	

	4.4
	
	заяв школярів
	
	П —2 б 
Ч —1 б 
В — 0 б
	2

	4.5
	
	свідоцтв про базову загальну середню освіту
	
	П —2 б 
Ч —1 б 
В — 0 б
	2

	4.6
	
	Наявність та своєчасність видачі наказів про зарахування учнів в 1, 10, інші класи 

Доцільність розподілу школярів на паралелях:
	Книга наказів, класні журнали
	Так — 1 б 
Ні —0 б
	1

	4.7
	
	за кількістю
	
	Так — 1 б 
Ні —0 б
	-

	4.8 
	
	за кількістю хлопців і дівчат
	
	Так — 1 б 
Ні —0 б
	-

	4.9
	
	Дотримання вимог щодо кількості учнів, наявності кадрового та матеріального забезпечення при поділі класів з вивчення окремих предметів
	
	Так — 1 б 
Ні —0 б
	-

	4.10
	
	Наявність планової мережі на 5 років
	
	Так — 1 б 
Ні —0 б
	1

	5
	Планування роботи структурними підрозділами
	
	
	
	

	
	
	Стан планування:
	
	
	

	5.1
	
	виховної роботи вчителями початкових класів, класними керівниками
	
	ОР —3 б 
ДР — 2б 
ЗР — 1 б 
КР — 0б
	3

	5.2
	
	вихователями ГПД


	
	ОР —3 б 
ДР — 2б 
ЗР — 1 б 
КР — 0б
	3

	5.3
	
	роботи педагога-організатора
	
	ОР —3 б 
ДР — 2б 
ЗР — 1 б 
КР — 0б
	3

	5.4
	
	роботи шкільної бібліотеки
	
	ОР —3 б 
ДР — 2б 
ЗР — 1 б 
КР — 0б
	3

	5.5
	
	роботи гуртків, секцій, клубів
	
	ОР —3 б 
ДР — 2б 
ЗР — 1 б 
КР — 0б
	2

	5.6
	
	роботи структурних одиниць в системі внутрішньошкільної методичної роботи
	
	ОР —3 б 
ДР — 2б 
ЗР — 1 б 
КР — 0б
	2

	6
	
	Скоординованість планів структурних підрозділів із загальношкільним планом роботи
	
	ОР —3 б 
ДР — 2б 
ЗР — 1 б 
КР — 0б
	2

	7
	Календарне планування
	Стан календарного планування
	Календарне планування
	
	

	7.1
	
	Відповідність планування вимогам навчальних програм
	
	Так — 1 б 
Ні —0 б
	1

	7.2
	
	Доцільність розбивки тем за тематичними оцінюваннями
	
	Так — 1 6 
Ні —Об
	1

	7.3
	
	Передбачені форми проведення тематичних оцінювань
	
	Так — 1 6
 Ні —Об
	1

	7.4
	
	Елементи новизни в плануванні
	
	Так — 1 6 
Ні —Об
	1

	8
	Поурочне планування
	Стан поурочного планування (систематичність, якість)
	Поурочні плани
	ОР —3 6
 ДР —26 
ЗР—16
 КР —Об
	2

	9
	
	Стан виконання планів роботи на час атестаційної експертизи
	
	ОР —3 6

ДР —26
 ЗР—16 
КР —Об
	2


Максимально можлива кількість балів: 94
Кількість набраних балів: 78
Експертна оцінка: 9,36
Висновки: в цілому планування роботи школи відповідає нормативним вимогам – «Інструкції з ведення ділової документації». План роботи школи на рік конкретний, всеохоплюючий, чітко структурований. Основні розділи плану відповідають ключовим положенням законодавства України про освіту. План містить аналіз роботи колективу школи за попередній період і цілі та задачі школи на  перспективу. Робочий навчальний план має пояснювальну записку, чітко детермінує використання годин інваріантної і варіативної частин. План складений з врахуванням специфіки школи, згідно її концепції і пріоритетам. Решта планів теж відбивають всю повноту задач, що стоять перед школою і шляхів їх розв’язання. 

Пропозиції: адміністрації школи приділити увагу впровадженню сучасних інноваційних методів управління навчальним закладом.
Експерт:            Шеремет М.О.         Директор школи                     Світлична Н.М.

3.1.3 

ПРОТОКОЛ 

експертизи ефективності управлінських рішень
	№ п/п
	Зміст питання
	Джерела інформації
	Норми оцінювання
	Експертна оцінка

	1
	Стан підготовки аналітичних матеріалів за наслідками внутрішньошкільного контролю та їх результативність
	
	ОР — 3 б 
ДР — 2 б

ЗР  — 1 б 
КР — 0 б
	2

	2
	Прийняття управлінських рішень
	Книги наказів, протоколів педрад, протоколів нарад при директорові
	
	

	2.1
	Ступінь визначення керівниками недоліків у напрямках діяльності школи
	
	ОР — 3 б 
ДР — 2 б

ЗР  — 1 б 
КР — 0 б
	2

	2.2
	З'ясування причин негативних явищ
	
	ОР — 3 б 
ДР — 2 б

ЗР  — 1 б 
КР — 0 б
	2

	3
	Доцільність, актуальність, конкретність прийнятих рішень:
	
	по кожному:
ОР — 3 б 
ДР — 2 б

ЗР  — 1 б 
КР — 0 б
	

	3.1
	педрадою
	
	
	2

	3.2
	наказами
	
	
	3

	3.3
	нарадами при  директорові
	
	
	2

	4
	Рівень участі педагогічних працівників у підготовці питань до обговорення та прийняття рішень
	
	ОР — 3 б 
ДР — 2 б

ЗР  — 1 б 
КР — 0 б
	2

	5
	Відповідність прийнятих управлінських рішень вимогам законодавчих та нормативних документів
	
	Так — 1 б 
Ні — 0 б
	1

	6
	Забезпечення виконання управлінських рішень
	
	
	

	6.1
	Наявність наказів на виконання рішень педагогічних рад
	
	Так — 1 б 
Ні — 0 б
	0

	6.2
	Визначення термінів
	
	Так — 1 б 
Ні — 0 б
	1

	6.3
	Визначення виконавців
	
	Так — 1 б 
Ні — 0 б
	1

	6.4
	Розробка системи заходів
	
	Так — 1 б 
Ні — 0 б
	1

	6.5
	Умілий підбір людей для виконання рішень
	
	Так — 1 б 
Ні — 0 б
	1

	6.6
	Стан доведення управлінських рішень до колективу виконавців
	
	ОР — 3 б 
ДР — 2 б

ЗР  — 1 б 
КР — 0 б
	2

	6.7
	Отримання інформації про стан виконання рішення та коригування роботи на основі отриманої інформації
	
	Так — 1 б 
Ні — 0 б
	1

	6.8
	Моральне і матеріальне стимулювання виконавців рішень
	
	ОР — 3 б 
ДР — 2 б

ЗР  — 1 б 
КР — 0 б
	2

	7


	Наявність системи контролю за виконанням власних рішень, дієвість прийнятих рішень
	
	ОР — 3 б 
ДР — 2 б

ЗР  — 1 б 
КР — 0 б
	2


Максимально можлива кількість балів: 37

Кількість набраних балів: 26
Експертна оцінка: 8,4
Висновки: управління школою здійснюється на основі системного аналізу. Керівництвом визначаються цілі, реальний стан школи як системи, з’ясовуються причини негативних явищ в розвитку закладу, намічуються шляхи їх подолання. На підставі зазначеного приймаються управлінські рішення, більшість з яких конкретні, дієві, логічно обґрунтовані. Забезпечена прозорість та гласність управлінських рішень.

Пропозиції: адміністрації школи тримати на постійному контролі  рішення педагогічних рад, розробляти заходи щодо їх впровадження;  активізувати роботу з питання визначення недоліків в роботі педпрацівників.

Експерт:             

 Шеремет М.О.     Директор школи                       Світлична Н.М.

3.1.4

ПРОТОКОЛ 

експертизи впровадження інноваційних технологій в управління, 

інформаційне забезпечення діяльності

	№ з/п
	Зміст питання
	Джерела інформації
	Норми оцінювання
	Експертна оцінка

	1
	Наявність картотеки директивних і нормативних документів державних органів та органів управління освітою
	Картотека, журнал реєстрації вхідних і вихідних документів
	Так — 1 б

Ні — 0 б
	1

	2
	Знання дирекцією змісту директивних і нормативних документів державних органів
	Співбесіда з дирекцією
	Д —2 б 
3— 1 б 
Н —0 б
	2

	3
	Рівень ознайомлення педагогічних працівників з директивними і нормативними документами державних органів
	Співбесіда з учителями, шкільна документація
	ОР — 3 б 
ДР – 2 б 
ЗР— 1б 
КР — 0 б
	2

	4
	Наявність цілісної об'єктивної інформації про зовнішнє середовище функціонування школи
	Шкільна документація
	Так — 1 б

Ні — 0 б
	1

	5
	Наявність цілісної об'єктивної інформації про:
	Шкільна документація
	
	

	5.1
	роботу педагогічних працівників
	Співбесіда з дирекцією
	П —2 б 
Ч —1 б 
В — 0 б
	2

	5.2
	рівень навчальних досягнень школярів
	
	П —2 б 
Ч —1 б 
В — 0 б
	2

	5.3
	роботу класних керівників
	
	П —2 б 
Ч —1 б 
В — 0 б
	2

	5.4
	роботу педагога-організатора
	
	П —2 б 
Ч —1 б 
В — 0 б
	2

	5.5
	роботу шкільної бібліотеки
	
	П —2 б 
Ч —1 б 
В — 0 б
	2

	5.6
	рівень вихованості школярів
	
	П —2 б 
Ч —1 б 
В — 0 б
	1

	5.7
	позакласну та позашкільну роботу, організацію дозвілля школярів
	
	П —2 б 
Ч —1 б 
В — 0 б
	2

	5.8
	роботу з батьками та громадськістю
	
	П —2 б 
Ч —1 б 
В — 0 б
	1

	5.9
	стан відвідування учнями навчальних занять
	
	П —2 б 
Ч —1 б 
В — 0 б
	2

	5.10
	методичну роботу
	
	П —2 б 
Ч —1 б 
В — 0 б
	2

	6
	Рівень комп'ютеризації управлінської діяльності
	Матеріальна база
	П —2 б 
Ч —1 б 
В — 0 б
	1

	7
	Обізнаність керівників школи з інноваційними управлінськими технологіями
	Бесіда
	Так — 1 б 
Ні — 0 б
	1

	8
	Ефективність упровадження інноваційних технологій в управління навчальним закладом
	
	ОР — 3 б 
ДР – 2 б 
ЗР— 1б 
КР — 0 б
	2


Максимально можлива кількість балів: 36
Кількість набраних балів: 30
Експертна оцінка: 10
Висновки: в результаті переглянутої документації та проведеної співбесіди  з директором та його заступниками встановлено, що адміністрація школи активно застосовує в управлінні закладом інноваційні управлінські схеми, інформаційні технології.

Пропозиції: адміністрації школи забезпечити умови отримання та аналізу цілісної об’єктивної інформації про позакласну та позашкільну роботу, організацію дозвілля школярів.
Експерт:                              Голєндяєва С.В.
Директор школи                Світлична Н.М.

3.1.5

ПРОТОКОЛ 

експертизи якості внутрішньошкільного контролю

	№ з/п


	Зміст питання


	Джерела інформації
	Норми оцінювання
	Експертна оцінка

	1
	Стан планування внутрішньошкільного контролю:
	Перспективний і річний план роботи
	
	

	
	Перспективне
	
	ОР — 3 б 
ДР — 2 б   ЗР — 1 б 
КР — 0 б
	2

	
	на навчальний рік
	
	ОР — 3 б 
ДР — 2 б   ЗР — 1 б 
КР — 0 б
	3

	2
	Раціональність розподілу обов’язків між керівниками школи з контролю за всіма ланками навчально-виховного процесу
	Книга наказів
	ОР — 3 б 
ДР — 2 б   ЗР — 1 б 
КР — 0 б
	2

	3
	Рівень отримання керівниками школи постійної і надійної інформації про стан навчально-виховного процесу
	Бесіда 
	ОР — 3 б 
ДР — 2 б   ЗР — 1 б 
КР — 0 б
	2

	4
	Рівень використання різноманітних форм, методів внітрішньошкільного контролю
	План роботи школи, книги внутрішньо шкільного контролю
	ОР — 3 б 
ДР — 2 б   ЗР — 1 б 
КР — 0 б
	2

	5
	Внутрішньо шкільний контроль за:
	
	
	

	
	Якістю уроків
	
	ОР — 3 б 
ДР — 2 б   ЗР — 1 б 
КР — 0 б
	2

	5.2
	позакласних заходів
	
	ОР — 3 б 
ДР — 2 б   ЗР — 1 б 
КР — 0 б
	2

	6
	Внутрішньошкільний контроль за станом викладання навчальних предметів:
	
	за кожним предметом: ОР — 3 б 
ДР — 2 б   ЗР — 1 б 
КР — 0 б 
	

	6.1
	українська мова і література
	
	
	3

	6.2
	зарубіжна література
	
	
	2

	6.3
	іноземна мова
	
	
	2

	6.4
	математика
	
	
	2

	6.5
	інформатика
	
	
	1

	6.6
	історія, правознавство
	
	
	1

	6.7
	географія
	
	
	1

	6.8
	основи економіки
	
	
	-

	6.9
	біологія
	
	
	2

	6.10
	фізика, астрономія
	
	
	3

	6.11
	хімія
	
	
	2

	6.12
	музика
	
	
	2

	6.13
	образотворче мистецтво
	
	
	2

	6.14
	фізична культура
	
	
	3

	6.15
	основи захисту Вітчизни
	
	
	1

	6.16
	основи безпеки життєдіяльності
	
	
	2

	6.17
	трудове навчання
	
	
	0

	6.18
	профільне, професійне навчання
	
	
	1

	6.19
	факультативи, індивідуальні, групові заняття, курси за вибором
	
	
	2

	6.20


	Внутрішньошкільний контроль за станом викладання навчальних предметів у початковій школі
	Книги вну-трішньош-кільного контролю і керівництва
	ОР — 3 б 
ДР — 2 б 
  ЗР — 1 б 
КР — 0 б
	2

	7


	Внутрішньошкільний контроль за рівнем досягнень школярів з:


	Книги вну-трішньош-кільного контролю,

книги наказів, книги прото​колів педрад
	за кожним предметом: ОР —3 б ДР —2б

ЗР— 1 б КР —Об
	

	7.1
	української мови і літератури
	
	
	2

	7.2
	зарубіжної літератури
	
	
	2

	7.3
	іноземної мови
	
	
	2

	7.4
	математики
	
	
	2

	7.5
	інформатики
	
	
	1

	7.6
	історії, правознавства
	
	
	2

	7.7
	географії
	
	
	2

	7.8
	основ економіки
	
	
	1

	7.9
	біології
	
	
	2

	7.10
	фізики, астрономії
	
	
	2

	7.11
	хімії
	
	
	2

	7.12
	музики
	
	
	2

	7.13
	образотворчого мистецтва
	
	
	2

	7.14
	фізичної культури
	
	
	3

	7.15
	основ захисту Вітчизни*
	
	
	2

	7.16
	основ безпеки життєдіяльності
	
	
	2

	7.17
	трудового навчання
	
	
	1

	7.18
	профільного, професійного навчання
	
	
	2

	7.19
	в початкових класах
	
	
	2

	8
	Внутрішньошкільний контроль за відвідуванням учнями навчальних

занять


	Книги вну-трішньош-кільного контролю, класні журнали, книги наказів, книги протоколів педрад, книга протоколів нарад при директорові
	
	

	8.1
	Наявність створеної системи

контролю
	
	так — 1 б

ні — 0 б
	1

	8.2


	Проведення профілактичної роботи  щодо попередження  про-пусків уроків без поважних при-чин
	
	ОР —3 б

ДР – 2 б

ЗР—1 б

КР —0 б
	3

	8.3
	Проведення належного обліку

відвідування учнями навчальних

занять
	
	ОР —3 б

ДР – 2 б

ЗР—1 б

КР —0 б
	3

	8.4
	Відповідність підсумкового та

поурочного обліку відвідування

учнями навчальних занять
	
	П —26

Ч— 1б


	2

	8.5
	Документальне підтвердження

пропущених уроків
	
	П —26

Ч— 16

В —Об
	2

	8.6
	Наявність обліку подальшого

навчання випускників 9 класів
	
	так — 16

ні — 0 б
	1

	8.7
	Заявність повного банку даних на

дітей, які погано відвідують школу
	
	так — 16

ні —0 б
	1

	8.8
	Взаємодія адміністрації та

педагогічного колективу з орга-нами громадського самовряду-вання, службою у справах непов-нолітніх, громадськістю, органа-

ми місцевого самоврядування щодо залучення дітей до навчання
	
	ОР —3 б

ДР – 2 б

ЗР—1 б

КР —0 б
	2

	9
	Внутрішньошкільний контроль за:
	Книги: внутрішньо-

кільного контролю, наказів, протоколів педрад, протоколів
нарад при директоро-ві, шкільна докумен-
тація
	
	

	9.1
	внутрішньошкільною методичною

роботою, самоосвітою педагогів
	
	ОР —3 б

ДР – 2 б

ЗР—1 б

КР —0 б
	2

	9.2
	станом навчально-виховної роботи в гпд
	
	ОР —3 б

ДР – 2 б

ЗР—1 б

КР —0 б
	2

	9.3
	виконанням директивних документів
	
	ОР —3 б

ДР – 2 б

ЗР—1 б

КР —0 б
	2

	 9.4
	рівнем вихованості школярів
	
	ОР —3 б

ДР – 2 б

ЗР—1 б

КР —0 б
	2

	 9.5


	роботою класних керівників
	
	ОР —3 б

ДР – 2 б

ЗР—1 б

КР —0 б
	3

	9.6
	роботою педагога-організатора


	
	ОР —3 б

ДР – 2 б

ЗР—1 б

КР —0 б
	3

	9.7
	позакласною навчально-виховною роботою
	
	ОР —3 б

ДР – 2 б

ЗР—1 б

КР —0 б
	3

	9.8
	роботою шкільної бібліотеки
	
	ОР —3 б

ДР – 2 б

ЗР—1 б

КР —0 б
	3

	
	За веденням шкільної документації:


	
	по кожному: ОР —3 б

ДР – 2 б

ЗР—1 б

КР —0 б
	

	9.9
	класних журналів
	
	
	3

	9.10
	учнівських зошитів
	
	
	2

	9.11
	щоденників
	
	
	2

	9.12
	особових справ
	
	
	3

	10
	Наявність в школі розроблених пам'яток самоаналізу уроків, позакласних заходів
	Пам'ятки самоаналізу
	так — 1б 
ні —0б
	0

	11
	Стан аналізу уроків, позакласних заходів, перевірки документації:
	Книги внутрішньошкільного контролю
	
	

	11.1
	визначення мети відвідування (перевірки)
	
	так —1б 
ні — Об
	1

	11.2
	відповідність висновків меті відвідування
	
	так — 1б 
ні — 0б
	1

	11.3
	конкретність і доцільність висловлених пропозицій
	
	так — 16 
ні — 0б
	1

	12.
	Результативність внутрішньошкільного педагогічного контролю
	
	
	

	12.1
	Компетентність перевіряючого
	
	ОР —3 б

ДР – 2 б

ЗР—1 б

КР —0 б
	2

	12.2
	Своєчасна, повна і точна інформація про стан справ у школі


	
	ОР —3 б

ДР – 2 б

ЗР—1 б

КР —0 б
	2

	12.3
	Наукова обгрунтованість, повнота, об'єктивність, конкретність висновків, рекомендацій
	
	ОР —3 б

ДР – 2 б

ЗР—1 б

КР —0 б
	2

	12.4
	Зорієнтованість внутрішньошкільного контролю на кінцеві результати діяльності школи
	
	ОР —3 б

ДР – 2 б

ЗР—1 б

КР —0 б
	2

	12.5
	Дієвість контролю


	
	ОР —3 б

ДР – 2 б

ЗР—1 б

КР —0 б
	2


Максимально можлива кількість балів: 206
Кількість набраних балів: 143
Експертна оцінка: 8,33
Висновки: контроль адміністрації за станом навчально-виховного процесу здійснюється на основі нормативних документів. Застосовуються різноманітні форми контролю, контроль носить переважно не епізодичний, а системний характер і здійснюється у відповідності до інформації, яку отримує адміністрація з різних джерел. Внутрішньошкільний контроль спланований в річному плані школи, суть його доведена до працівників школи. В основному контроль носить попереджувальний характер. До недоліків можна віднести неналежну увагу контролюючих осіб до предметів естетичного циклу (образотворче мистецтво, музика), трудового навчання, фізичної культури. 

Пропозиції: адміністрації школи більше звернути увагу на посилення контролю за викладанням окремих дисциплін.

Експерти:         

   Кужель Н.О.         

   



   

   

                                                 Олійник Н.М.

                                                  Сітало Т.А.

Директор школи             
      Світлична Н.М.

3.1.6

ПРОТОКОЛ 

експертизи ведення ділової документації

	№ з/п
	Назва експертизи
	Зміст питання
	Джерела інформації
	Норми оцінювання
	Експертна оцінка

	1
	Ліцензія на право

запровадження

освітньої діяль-ності пов'язаної

з наданням

професії
	Наявність та забезпечення

порядку зберігання


	Ліцензія
	Так — 1 б

Ні —0 б
	1

	2
	Свідоцтво

про державну

атестацію

загальноосвітнього

закладу
	Наявність та забезпечення

порядку зберігання


	Свідоцтво


	Так — 1 б

Ні —0 б
	1

	3
	Статут

навчального

закладу
	Наявність та відповідність

статуту типовому та вимо-гам нормативно-правових актів про освіту
	Статут
	Так — 1 б

Ні —0 б
	1

	4.1
	Робочий

навчальний план
	Наявність пояснювальної

записки
	
	Так — 1 б

Ні —0 б
	1

	4.2
	
	Нормативність розгляду

педагогічною радою та радою школи; затверджен-ня відділом освіти
	Робочий

навчальний план
	Так — 1 б

Ні —0 б
	1

	5.1
	План роботи

школи на

навчальний рік
	Відповідність розділів плану розділам Закону України «Про

загальну середню освіту»



	План робо-ти школи,

протоколи

засідань

педагогічної

ради та ра-ди школи
	Так — 1 б

Ні —0 б
	1

	5.2
	
	Розгляд плану на засіданні

педагогічної ради, ради школи
	
	Так — 1 б

Ні —0 б
	1

	5.3
	
	Визначення термінів виконання

пунктів плану
	
	Так — 1 б

Ні —0 б
	1

	5.4
	
	Визначення відповідальних за

виконання пунктів плану
	
	Так — 1 б

Ні —0 б
	1

	5.5
	
	Контроль за ходом виконання плану
	
	Так — 1 б

Ні —0 б
	1

	6.1
	Книга наказів з основної діяльності
	Наявність


	
	Так — 1 б

Ні —0 б
	1

	6.2
	
	Забезпеченість порядку зберігання:
	Книга наказів
	Так — 1 б

Ні —0 б
	1

	6.3
	
	прошнурована
	
	Так — 1 б

Ні —0 б
	1

	6.4
	
	пронумерована
	
	Так — 1 б

Ні —0 б
	1

	6.5
	
	підписана директором
	
	Так — 1 б

Ні —0 б
	1

	6.6
	
	скріплена печаткою
	
	Так — 1 б

Ні —0 б
	1

	
	
	Наявність наказів про:
	
	
	

	6.7
	
	розподіл посадових обов'язків між адміністрацією
	
	Так — 1 б

Ні —0 б
	1

	6.8
	
	розподіл педагогічного навантаження
	
	Так — 1 б

Ні —0 б
	1  

	6.9
	
	призначення класних керівників
	
	Так — 1 б

Ні —0 б
	1

	6.10
	
	організацію роботи з охорони праці
	
	Так — 1 б

Ні —0 б
	1

	6.11
	
	підсумки директорської атестації
	
	Так — 1 б

Ні —0 б
	1

	6.12
	
	вивчення навичок читання
	
	Так — 1 б

Ні —0 б
	1

	6.13
	
	вивчення стану викладання навчальних дисциплін
	
	Так — 1 б

Ні —0 б
	1

	6.14
	
	виконання законодавчих актів
	
	Так — 1 б

Ні —0 б
	1

	6.15
	
	виконання рішень педагогічної ради
	
	Так — 1 б

Ні —0 б
	1

	6.16
	
	допуск учнів до екзаменів
	
	Так — 1 б

Ні —0 б
	1

	6.17
	
	нагородження учнів медалями, похвальними листами, грамотами
	
	Так — 1 б

Ні —0 б
	1

	6.18
	
	організацію методичної роботи
	
	Так — 1 б

Ні —0 б
	1

	6.19
	
	організацію стажування і наставництва молодих вчителів
	
	Так — 1 б

Ні —0 б
	0

	6.20
	
	створення ГПД та зарахування в них учнів
	
	Так — 1 б

Ні —0 б
	1

	6.21
	
	організацію навчання хворих дітей удома
	
	Так — 1 б

Ні —0 б
	0

	6.22
	
	організацію харчування
	
	Так — 1 б

Ні —0 б
	1

	6.23
	
	виконання навчальних програм
	
	Так — 1 б

Ні —0 б
	1

	6.24
	
	стан виховної роботи
	
	Так — 1 б

Ні —0 б
	1

	6.25
	
	результати вивчення системи роботи і системи уроків
	
	Так — 1 б

Ні —0 б
	1

	6.26
	
	організацію вивчення основ захисту Вітчизни
	
	Так — 1 б

Ні —0 б
	1

	6.27
	
	підсумки вивчення основ захисту Вітчизни
	
	Так — 1 б

Ні —0 б
	1

	6.28
	
	відпустки вчителів та інших працівників
	
	Так — 1 б

Ні —0 б
	1

	6.29
	
	дотримання терміну зберігання (50 років)
	
	Так — 1 б

Ні —0 б
	1

	7.1
	Книга наказів з кадрових питань
	Наявність
	
	Так — 1 б

Ні —0 б
	1

	7.2
	
	Забезпеченість порядку зберігання
	Книга наказів
	Так — 1 б

Ні —0 б
	1

	7.3
	
	прошнурована
	
	Так — 1 б

Ні —0 б
	1

	7.4
	
	пронумерована
	
	Так — 1 б

Ні —0 б
	1

	7.5
	
	підписана директором
	
	Так — 1 б

Ні —0 б
	1

	7.6
	
	скріплена печаткою
	
	Так — 1 б

Ні —0 б
	1

	
	
	Наявність наказів про:
	
	
	

	7.7
	
	прийняття на роботу
	
	Так — 1 б

Ні —0 б
	1

	7.8
	
	переведення на іншу роботу
	
	Так — 1 б

Ні —0 б
	1

	7.9
	
	звільнення з роботи
	
	Так — 1 б

Ні —0 б
	1

	7.10
	
	відрядження працівників
	
	Так — 1 б

Ні —0 б
	1

	І7.11
	
	заміну уроків
	
	Так — 1 б

Ні —0 б
	1

	7.12
	
	Дотримання вимог чинного законодавства щодо звільнення, переведення працівників
	
	Так — 1 б

Ні —0 б
	1

	7.13
	
	Дотримання терміну зберігання
	
	Так — 1 б

Ні —0 б
	1

	8.1
	Книга обліку руху учнів
	Наявність
	
	Так — 1 б

Ні —0 б
	1

	.8.2
	
	Забезпеченість порядку зберігання:
	Книга наказів
	Так — 1 б

Ні —0 б
	1

	8.3
	
	прошнурована
	
	Так — 1 б

Ні —0 б
	1

	8.4
	
	пронумерована
	
	Так — 1 б

Ні —0 б
	1

	8.5
	
	підписана директором
	
	Так — 1 б

Ні —0 б
	1

	8.6
	
	скріплена печаткою
	
	Так — 1 б

Ні —0 б
	1

	
	
	Наявність наказів про:
	
	
	

	8.7
	
	зарахування учнів у перші класи
	
	Так — 1 б

Ні —0 б
	1

	8.8
	
	зарахування учнів у десяті класи
	
	Так — 1 б

Ні —0 б
	1

	8.9
	
	зарахування учнів у інші класи
	
	Так — 1 б

Ні —0 б
	1

	8.10
	
	переведення учнів у наступні класи
	
	Так — 1 б

Ні —0 б
	1

	8.11
	
	випуск учнів зі школи
	
	Так — 1 б

Ні —0 б
	1

	8.12
	
	відрахування учнів (вказівка причини)
	
	Так — 1 б

Ні —0 б
	1

	8.13
	
	дотримання терміну зберігання (50 років)
	
	Так — 1 б

Ні —0 б
	1

	9.1
	Алфавітна книга запису учнів
	Наявність
	
	Так — 1 б

Ні —0 б
	1

	9.2
	
	Забезпеченість порядку зберігання:
	Алфавітна книга
	Так — 1 б

Ні —0 б
	1

	9.3
	
	прошнурована
	
	Так — 1 б

Ні —0 б
	1

	9.4
	
	пронумерована
	
	Так — 1 б

Ні —0 б
	1

	9.5
	
	підписана директором
	
	Так — 1 б

Ні —0 б
	1

	9.6
	
	скріплена печаткою
	
	Так — 1 б

Ні —0 б
	1

	9.7
	
	Занесення учнів до списку в алфавітному порядку
	
	Так — 1 б

Ні —0 б
	1

	9.8
	
	Правильність і своєчасність заповнення всіх граф книги
	
	Так — 1 б

Ні —0 б
	1

	
	
	Підбиття підсумків руху учнів на:
	
	Так — 1 б

Ні —0 б
	1

	9.9
	
	початок навчального року
	
	Так — 1 б

Ні —0 б
	1

	9.10
	
	кінець навчального року
	
	Так — 1 б

Ні —0 б
	1

	9.11
	
	Правильність ведення II розділу книги
	
	Так — 1 б

Ні —0 б
	1

	9.12
	
	Дотримання терміну зберігання (50 років)
	
	Так — 1 б

Ні —0 б
	1

	10.1
	Журнал реєстрації вхідного і вихід-ного листування
	Наявність
	
	Так — 1 б

Ні —0 б
	1

	10.2
	
	Забезпеченість порядку зберігання:
	Журнал реєстрації
	Так — 1 б

Ні —0 б
	1

	10.3
	
	прошнурована
	
	Так — 1 б

Ні —0 б
	1

	10.4
	
	пронумерована
	
	Так — 1 б

Ні —0 б
	1

	10.5
	
	підписана директором
	
	Так — 1 б

Ні —0 б
	1

	10.6
	
	скріплена печаткою
	
	Так — 1 б

Ні —0 б
	1

	10.7
	
	Дотримання терміну зберігання (5 років)
	
	Так — 1 б

Ні —0 б
	1

	11.1
	Книга протоколів  педагогічної ради
	Наявність
	
	Так — 1 б

Ні —0 б
	1

	11.2
	
	Забезпеченість порядку зберігання:
	Книга протоколів
	Так — 1 б

Ні —0 б
	1

	11.3
	
	прошнурована
	
	Так — 1 б

Ні —0 б
	1

	11.4
	
	пронумерована
	
	Так — 1 б

Ні —0 б
	1

	11.5
	
	підписана директором
	
	Так — 1 б

Ні —0 б
	1

	11.6
	
	скріплена печаткою
	
	Так — 1 б

Ні —0 б
	1

	11.7
	
	Відповідність ведення протоколів вимогам справочинства
	
	Так — 1 б

Ні —0 б
	1

	11.8
	
	Дотримання терміну зберігання (25 років)
	
	Так — 1 б

Ні —0 б
	1

	12.1
	Книга обліку особового складу педагогічних працівників
	Наявність
	
	Так — 1 б

Ні —0 б
	1

	12.2
	
	Забезпеченість порядку зберігання:
	Книга обліку
	Так — 1 б

Ні —0 б
	1

	12.3
	
	прошнурована
	
	Так — 1 б

Ні —0 б
	1

	12.4
	
	пронумерована
	
	Так — 1 б

Ні —0 б
	1

	12.5
	
	підписана директором
	
	Так — 1 б

Ні —0 б
	1

	12.6
	
	скріплена печаткою
	
	Так — 1 б

Ні —0 б
	1

	12.7
	
	Своєчасність внесення всіх змін
	
	Так — 1 б

Ні —0 б
	1

	12.8
	
	Дотримання терміну зберігання (50 років)
	
	Так — 1 б

Ні —0 б
	1

	13.1
	Книга обліку трудових книжок
	Наявність
	
	Так — 1 б

Ні —0 б
	1

	13.2
	
	Забезпеченість порядку зберігання:
	Книга обліку
	Так — 1 б

Ні —0 б
	1

	13.3
	
	прошнурована
	
	Так — 1 б

Ні —0 б Так — 1 б

Ні —0 б
	1

	13.4
	
	пронумерована
	
	Так — 1 б

Ні —0 б
	1

	13.5
	
	підписана директором
	
	Так — 1 б

Ні —0 б Так — 1 б

Ні —0 б
	1

	13.6
	
	скріплена печаткою
	
	Так — 1 б

Ні —0 б
	1

	13.7
	
	Правильність заповнення всіх граф
	
	Так — 1 б

Ні —0 б
	1

	13.8
	
	Дотримання терміну зберігання (50 років)
	
	Так — 1 б

Ні —0 б
	1

	14.1
	Книга обліку бланків і видачі свідоцтв про базову середню освіту
	Наявність
	
	Так — 1 б

Ні —0 б
	1

	14.2
	
	Забезпеченість порядку зберігання:
	Книга обліку
	Так — 1 б

Ні —0 б
	1

	14.3
	
	прошнурована
	
	Так — 1 б

Ні —0 б
	1

	14.4
	
	підписана начальником РВО, головним спеціалістом
	
	Так — 1 б

Ні —0 б
	1

	14.5
	
	скріплена печаткою РВО
	
	Так — 1 б

Ні —0 б
	1

	
	
	Окреме зазначення кількості одержаних і виданих бланків свідоцтв (із зазначенням їх номерів):
	
	
	

	14.6
	
	звичайного зразка
	
	Так — 1 б

Ні —0 б
	1

	14.7
	
	з відзнакою
	
	Так — 1 б

Ні —0 б
	1

	14.8
	
	Заповнення всіх граф відповідно до форми
	
	Так — 1 б

Ні —0 б
	1

	14.9
	
	Обумовлення допущених виправлень, скріплення їх печаткою
	
	Так — 1 б

Ні —0 б
	1

	14.10
	
	Дотримання терміну зберігання (75 років)
	
	Так — 1 б

Ні —0 б
	1

	15.1
	Книга обліку бланків і видачі атестатів про повну середню освіту
	Наявність
	
	Так — 1 б

Ні —0 б
	1

	15.2
	
	Забезпеченість порядку зберігання:
	Книга обліку
	Так — 1 б

Ні —0 б
	1

	15.3
	
	прошнурована
	
	Так — 1 б

Ні —0 б
	1

	15.4
	
	підписана начальником РВО, головним спеціалістом
	
	Так — 1 б

Ні —0 б
	1

	15.5
	
	скріплена печаткою РВО
	
	Так — 1 б

Ні —0 б
	1

	
	
	Окреме зазначення кількості одержаних і виданих бланків атестатів (із зазначенням їх номерів):
	
	Так — 1 б

Ні —0 б
	

	15.6
	
	звичайного зразка
	
	Так — 1 б

Ні —0 б
	1

	15.7
	
	з відзнакою
	
	Так — 1 б

Ні —0 б
	1

	15.8
	
	Заповнення всіх граф відповідно до форми
	
	Так — 1 б

Ні —0 б
	1

	15.9
	
	Обумовлення допущених виправлень, скріплення їх печаткою
	
	Так — 1 б

Ні —0 б
	1

	15.10
	
	Дотримання терміну зберігання (75 років)
	
	Так — 1 б

Ні —0 б
	1

	16.1
	Книга обліку видачі похвальних листів і грамот
	Наявність


	
	Так — 1 б

Ні —0 б
	1

	16.2
	
	Забезпеченість порядку зберігання:
	Книга обліку
	Так — 1 б

Ні —0 б
	1

	16.3
	
	прошнурована
	
	Так — 1 б

Ні —0 б
	1

	16.4
	
	пронумерована
	
	Так — 1 б

Ні —0 б
	1

	16.5
	
	підписана директором
	
	Так — 1 б

Ні —0 б
	1

	16.6
	
	скріплена печаткою
	
	Так — 1 б

Ні —0 б
	1

	16.7
	
	Окреме ведення обліку похвальних листів, похвальних грамот
	
	Так — 1 б

Ні —0 б
	1

	16.8
	
	Дотримання терміну зберігання (25 років)
	
	Так — 1 б

Ні —0 б
	1

	17.1
	Класні журнали
	Наявність
	
	Так — 1 б

Ні —0 б
	1

	17.2
	
	Забезпечення порядку зберігання
	
	Так — 1 б

Ні —0 б
	1

	17.3
	
	Ведення журналу за формою, яка затверджена МОН
	
	Так — 1 б

Ні —0 б
	1

	17.4
	
	Здійснення систематичного контролю за правильністю їх ведення з боку адміністрації
	
	Так — 1 б

Ні —0 б
	1

	
	
	Дотримання терміну зберігання:
	
	
	

	17.5
	
	випускних класів (10 років)
	
	Так — 1 б

Ні —0 б
	1

	17.6
	
	інших класів (5 років)
	
	Так — 1 б

Ні —0 б
	1

	18.1
	Журнал факульта-тивних занять
	Наявність
	
	Так — 1 б

Ні —0 б
	1

	18.2
	
	Забезпечення порядку зберігання
	
	Так — 1 б

Ні —0 б
	1

	18.3
	
	Ведення журналу за фор-мою, яка затверджена МОН
	
	Так — 1 б

Ні —0 б
	1

	18.4
	
	Дотримання терміну зберігання (5 років)
	
	Так — 1 б

Ні —0 б
	1

	19.1
	Журнал групи продовженого дня
	Наявність
	
	Так — 1 б

Ні —0 б
	1

	19.2
	
	Забезпечення порядку зберігання
	
	Так — 1 б

Ні —0 б
	1

	19.3
	
	Ведення журналу за фор-мою, яка затверджена МОН
	
	Так — 1 б

Ні —0 б
	1

	19.4
	
	Здійснення систематичного контролю за правильністю його ведення з боку адміністрації
	
	Так — 1 б

Ні —0 б 

	1

	19.5
	
	Дотримання терміну зберігання (5 років)
	
	Так — 1 б

Ні —0 б 
	1

	 20.1
	Журнал планування та обліку роботи гуртка(об'єднання)
	Наявність


	
	Так — 1 б

Ні —0 б 

	1

	20.2
	
	Забезпечення порядку зберігання
	
	Так — 1 б

Ні —0 б 

	1

	20.3 
	
	Ведення журналу за фор-мою, яка затверджена МОН
	
	Так — 1 б

Ні —0 б 
	1

	20.4
	
	Здійснення систематичного контролю за правильністю його ведення з боку адміністрації
	
	Так — 1 б

Ні —0 б 

	1

	20.5
	
	Дотримання терміну зберігання (5 років)
	
	Так — 1 б

Ні —0 б 
	1

	21.1
	Книга протоколів ради школи
	Наявність
	
	Так — 1 б

Ні —0 б 
	1

	21.2
	
	Забезпеченість порядку зберігання:
	
	Так — 1 б

Ні —0 б 
	1

	21.3
	
	прошнурована
	
	Так — 1 б

Ні —0 б 
	1

	21.4
	
	пронумерована
	
	Так — 1 б

Ні —0 б 

	1

	21.5
	
	підписана директором
	
	Так — 1 б

Ні —0 б 
	1

	21.6
	
	скріплена печаткою
	
	Так — 1 б

Ні —0 б 

	1

	21.7
	
	Зазначення питань, які виносяться на раду закладу
	
	Так — 1 б

Ні —0 б 
	1

	21.8
	
	Наявність пропозицій і зауважень членів ради
	
	Так — 1 б

Ні —0 б 
	1

	21.9
	
	Фіксація прийнятих рішень
	
	Так — 1 б

Ні —0 б 
	1

	
	
	Дотримання терміну зберігання (постійно)
	
	Так — 1 б

Ні —0 б 
	1

	22.1
	Книга протоколів піклувальної ради
	Наявність
	
	Так — 1 б

Ні —0 б 
	1

	22.2
	
	Забезпеченість порядку зберігання:
	
	Так — 1 б

Ні —0 б 
	1

	22.3
	
	прошнурована
	
	Так — 1 б

Ні —0 б 
	1

	22.4
	
	пронумерована
	
	Так — 1 б

Ні —0 б 
	1

	22.5
	
	підписана директором
	
	Так — 1 б

Ні —0 б 
	1

	22.6
	
	скріплена печаткою
	
	Так — 1 б

Ні —0 б 
	1

	22.7
	
	Зазначення питань, які виносяться на раду закладу
	
	Так — 1 б

Ні —0 б 
	1

	22.8
	
	Наявність пропозицій і зауважень членів ради
	
	Так — 1 б

Ні —0 б 
	1

	22.9
	
	Фіксація прийнятих рішень
	
	Так — 1 б

Ні —0 б 
	1

	22.10
	
	Дотримання терміну зберігання (постійно)
	
	Так — 1 б

Ні —0 б 
	1

	23.1
	Книга протоколів батьківського комітету
	Наявність
	
	Так — 1 б

Ні —0 б 
	1

	23.2
	
	Забезпеченість порядку зберігання:
	
	Так — 1 б

Ні —0 б 
	1

	23.3
	
	прошнурована
	
	Так — 1 б

Ні —0 б 
	1

	23.4
	
	пронумерована
	
	Так — 1 б

Ні —0 б 
	1

	23.5
	
	підписана директором
	
	Так — 1 б

Ні —0 б 
	1

	23.6
	
	скріплена печаткою
	
	Так — 1 б

Ні —0 б 
	1

	23.7
	
	Зазначення питань, які виносяться на раду закладу
	
	Так — 1 б

Ні —0 б 
	1

	23.8
	
	Наявність пропозицій і зауважень членів ради
	
	Так — 1 б

Ні —0 б 
	1

	23.9
	
	Фіксація прийнятих рішень
	
	Так — 1 б

Ні —0 б 
	1

	23.10
	
	Дотримання терміну зберігання (постійно)
	
	Так — 1 б

Ні —0 б 
	1

	24.1
	Книга протоколів учнівського комі-тету інших органів учнівського самоврядування)
	Наявність
	
	Так — 1 б

Ні —0 б 

	0

	24.2
	
	Забезпеченість порядку зберігання:
	
	Так — 1 б

Ні —0 б 
	-

	24.3
	
	прошнурована
	
	Так — 1 б

Ні —0 б 
	-

	24.4
	
	пронумерована
	
	Так — 1 б

Ні —0 б 
	-

	24.5
	
	підписана директором
	
	Так — 1 б

Ні —0 б 
	-

	24.6
	
	скріплена печаткою
	
	Так — 1 б

Ні —0 б 
	-

	24.7
	
	Зазначення питань, які виносяться на раду закладу
	
	Так — 1 б

Ні —0 б 
	1

	24.8
	
	Наявність пропозицій і зауважень членів ради
	
	Так — 1 б

Ні —0 б 
	1

	24.9
	
	Фіксація прийнятих рішень
	
	Так — 1 б

Ні —0 б 
	1

	24.10
	
	Дотримання терміну зберігання (постійно)
	
	Так — 1 б

Ні —0 б 
	1

	25.1
	Особові справи учнів
	Наявність
	
	Так — 1 б

Ні —0 б 
	1

	25.2
	
	Забезпечення порядку зберігання
	
	Так — 1 б

Ні —0 б 
	1

	
	
	Наявність:
	
	
	

	25.3
	
	заяв батьків (учнів), копій свідоцтв про народження, медичних карт
	
	Так — 1 б

Ні —0 б 
	1

	25.4
	
	свідоцтв про неповну загальну середню освіту
	
	Так — 1 б

Ні —0 б 

	1

	
	
	Занесення:
	
	
	

	25.5
	
	загальних відомостей про учнів
	
	Так — 1 б

Ні —0 б 
	1

	25.6
	
	підсумкових оцінок навчальних досягнень за кожний рік
	
	Так — 1 б

Ні —0 б 
	1

	25.7
	
	записів про нагороди
	
	Так — 1 б

Ні —0 б 

	1

	
	
	Наявність в особовій справі характеристик після:
	
	
	

	25.8
	
	першого класу
	
	Так — 1 б

Ні —0 б 
	1

	25.9
	
	четвертого класу
	
	Так — 1 б

Ні —0 б 
	1

	25.10
	
	дев'ятого класу
	
	Так — 1 б

Ні —0 б 
	1

	25.11
	
	одинадцятого класу
	
	Так — 1 б

Ні —0 б 

	1

	25.12
	
	Відповідність номера особової справи номеру в алфавітній книзі
	
	Так — 1 б

Ні —0 б 
	1

	25.13
	
	Дотримання терміну збері-гання (протягом навчання в школі та п'ятьох років після його закінчення)
	
	Так — 1 б

Ні —0 б 

	1

	26.1
	Журнал обліку пропусків і заміщення уроків
	Наявність
	
	Так — 1 б

Ні —0 б 

	1

	26.2
	
	Забезпеченість порядку зберігання:
	
	Так — 1 б

Ні —0 б 
	1

	26.3
	
	прошнурована
	
	Так — 1 б

Ні —0 б 
	1

	26.4
	
	пронумерована
	
	Так — 1 б

Ні —0 б 
	1

	26.5
	
	підписана директором
	
	Так — 1 б

Ні —0 б 
	1

	26.6
	
	скріплена печаткою
	
	Так — 1 б

Ні —0 б 
	1

	26.7
	
	Заповнення всіх граф відповідно до форми
	
	Так — 1 б

Ні —0 б 
	1

	26.8
	
	Дотримання терміну зберігання (5 років)
	
	Так — 1 б

Ні —0 б 
	1

	27.1
	Контрольно-візитаційна книга
	Наявність
	
	Так — 1 б

Ні —0 б 
	0

	27.2
	
	Забезпеченість порядку зберігання:
	
	Так — 1 б

Ні —0 б 
	0

	27.3
	
	прошнурована
	
	Так — 1 б

Ні —0 б 
	0

	27.4
	
	пронумерована
	
	Так — 1 б

Ні —0 б 
	0

	27.5
	
	підписана директором
	
	Так — 1 б

Ні —0 б 
	0

	27.6
	
	скріплена печаткою
	
	Так — 1 б

Ні —0 б 
	0

	27.7
	
	Зазначення дати, прізвища перевіряючого та наявність зауважень, пропозицій, висновків, висловлених ним
	
	Так — 1 б

Ні —0 б 

	0

	27.8
	
	Дотримання терміну зберігання (10 років)
	
	Так — 1 б

Ні —0 б 
	0

	28.1
	Акти прийому і передачі справ та документів при зміні директора школи
	Наявність
	
	Так — 1 б

Ні —0 б 

	0

	28.2
	
	Забезпечення порядку зберігання
	
	Так — 1 б

Ні —0 б 
	1

	28.3
	
	Оформлення у встановленому порядку
	
	Так — 1 б

Ні —0 б 
	1

	28.4
	
	Дотримання терміну зберігання (5 років)
	
	Так — 1 б

Ні —0 б 
	1

	29.1
	Статистичні звіти
	Наявність звітів: ЗНЗ-1 станом на 5 вересня
	
	Так — 1 б

Ні —0 б 
	1

	29.2
	
	№ 83 — РВК станом на 1 жовтня
	
	Так — 1 б

Ні —0 б 

	1

	29.3
	
	№ ЗНЗ-3 станом на 1 жовтня
	
	Так — 1 б

Ні —0 б 
	1

	29.4
	
	№ РВК-77      
	
	Так — 1 б

Ні —0 б 
	1

	30.1
	Журнал обліку звернень та заяв громадян
	Наявність
	
	Так — 1 б

Ні —0 б 

	0

	30.2
	
	Забезпеченість порядку зберігання:
	
	Так — 1 б

Ні —0 б 

	0

	30.3
	
	прошнурована
	
	Так — 1 б

Ні —0 б 
	0

	30.4
	
	пронумерована
	
	Так — 1 б

Ні —0 б 
	0

	30.5
	
	підписана директором
	
	Так — 1 б

Ні —0 б 
	0

	30.6
	
	скріплена печаткою
	
	Так — 1 б

Ні —0 б 
	0

	31.1
	Книга протоколів загальних зборів (конференцій) колективу школи
	Наявність
	
	Так — 1 б

Ні —0 б 

	1

	31.2
	
	Забезпеченість порядку зберігання:
	
	Так — 1 б

Ні —0 б 
	1

	31.3
	
	прошнурована
	
	Так — 1 б

Ні —0 б 
	1

	31.4
	
	пронумерована
	
	Так — 1 б

Ні —0 б 
	1

	31.5
	
	підписана директором
	
	Так — 1 б

Ні —0 б 
	1

	31.6
	
	скріплена печаткою
	
	Так — 1 б

Ні —0 б 
	1

	31.7
	
	Зазначення питань, які виносяться на збори
	
	Так — 1 б

Ні —0 б 
	1

	31.8
	
	Наявність пропозицій і зауважень членів зборів
	
	Так — 1 б

Ні —0 б 
	1

	31.9
	
	Фіксація прийнятих рішень
	
	Так — 1 б

Ні —0 б 
	1

	31.10
	
	Дотримання терміну зберігання (постійно)
	
	Так — 1 б

Ні —0 б 
	1

	32.1
	Трудові книжки
	Відповідність кількості трудових книжок чисель-ному складу працівників
	
	Так — 1 б

Ні —0 б 

	1

	32.2
	
	Проведення записів відповідно до інструкції
	
	Так — 1 б

Ні —0 б 
	1

	33.1
	Розклад уроків
	Наявність


	
	Так — 1 б

Ні —0 б 
	1

	33.2
	
	Нормативність затвердження
	
	Так — 1 б

Ні —0 б 
	1

	34.1
	Графік роботи гуртків, секцій, клубів
	Наявність
	
	Так — 1 б

Ні —0 б 

	1

	34.2
	
	Нормативність затвердження
	
	Так — 1 б

Ні —0 б 
	1

	35.1
	Графік проведення позакласних заходів
	Наявність
	
	Так — 1 б

Ні —0 б 

	1

	35.2
	
	Нормативність затвердження
	
	Так — 1 б

Ні —0 б 
	1

	36.1
	Типові правила внутрішнього трудового розпорядку 
	Наявність 
	
	Так — 1 б

Ні —0 б 

	1

	36.2
	
	Нормативність затвердження 
	
	Так — 1 б

Ні —0 б 
	1

	37
	Табелі навчальних досягнень учнів
	Наявність 
	
	Так — 1 б

Ні —0 б 
	1

	38
	Навчальні плани та навчальні програ-ми
	Наявність 
	
	Так — 1 б

Ні —0 б 

	1


Максимально можлива кількість балів: 242
Кількість набраних балів: 236
Експертна оцінка: 11,7
Висновки: шкільна документація ведеться у  відповідності до «Інструкції з ведення ділової документації у загальноосвітніх навчальних закладах I-Ш ступенів»

Пропозиції: адміністрації школи продовжити вести ділову документацію згідно вимог чинного законодавства. 

Експерти:                    Півнєва Н.В.                         





                         




  Лапичева Л.О.




   Олійник Н.М.

                                      Кужель Н.О.

                                      Крічкевич Є.В.

                                      Сітало Т. А.

                                      Заяць Н.П.

Директор школи                      Світлична Н.М.
3.1.7

ПРОТОКОЛ 

 експертизи взаємодії з органами місцевого самоврядування, громадськість (радою, учнівським комітетом, батьківським комітетом, піклувальною радою навчального закладу)
	№ з/п
	Назва експертизи
	Зміст питання
	Джерела інформації
	Норми оцінювання
	Експертна оцінка

	1
	Інформаційне забезпечення
	Наявність законодавчих, інструктивних, методичних матеріалів з питань експертизи
	Картотека документів
	П —2б 
Ч—1б 
В —Об
	2

	2
	Взаємодія керівників школи з органами місцево-го самоврядування
	
	Бесіда, документація
	ОР — 3 б 
ДР-2б 
ЗР —1б 
КР —Об
	2

	3
	Загальні збори (конференція) учасників навчально-виховного процесу
	Розгляд питань:
	Протоколи загальних зборів
	
	1

	3.1
	
	звіт директора про здійснення керівництва школою
	
	Так — 1 б 
Ні —Об
	1

	3.2
	
	стан навчально-виховної роботи
	
	Так—1б 
Ні —Об
	1

	3.3
	
	стан методичної роботи
	
	Так — 1 б 
Ні —Об
	1

	3.4
	
	стан економічної і фінансово-господарської діяльності.
	
	Так—1б 
Ні —Об
	1

	4
	Рада школи
	Організація:
	Матеріали шкільної ради
	
	

	4.1
	
	виконання рішень загаль-них зборів (конференції)
	
	Так — 1 б 
Ні —Об
	1

	4.2
	
	громадського контролю за харчуванням і медичним обслуговуванням учнів
	
	Так — 1 б 
Ні —Об
	1

	4.3
	
	розгляд, затвердження, контроль (спільно з адміністрацією) плану роботи школи і контроль за його виконанням
	
	Так — 1 б 
Ні —Об
	1

	4.4
	
	разом з адміністрацією школи контроль за виконанням Статуту школи
	
	Так — 1 б
Ні —Об
	1

	4.5
	
	затвердження режиму роботи школи
	
	Так — 1 б 
Ні —Об
	1

	4.6
	
	розгляд питань родинного виховання
	
	Так — 1 б 
Ні —Об
	1

	4.7
	
	розгляд питання здобуття повної середньої освіти учнями
	
	Так — 1 б
Ні —Об
	1

	4.8
	
	розгляд звернень учасників навчально-виховного процесу з питань роботи школи
	
	Так — 1 б 
Ні —Об
	1

	
	
	Прийняття рішень:
	
	
	

	4.9
	
	спільно з педагогічною радою представлення до нагородження випускників золотою та срібною медалями, похвальними листами та грамотами
	
	Так — 1 б 
Ні —Об
	1

	4.10
	
	про надання матеріальної допомоги учням
	
	Так—1б 
Ні —Об
	1

	4.11
	
	Затвердження режиму роботи навчального закладу
	
	Так — 1 б 
Ні —Об
	1

	4.12
	
	Визначення разом з педагогічною радою доцільності вибору предметів варіативної частини робочих навчальних планів
	
	Так — 1 б 
Ні —Об
	1

	4.13
	
	Погодження робочого навчального плану на навчальний рік
	
	Так—1б 
Ні —Об
	1

	4.14
	
	Заслуховування звіту голови ради, інформації директора та його заступників з питань навчально-виховної та фінансово-господарської діяльності
	
	Так — 1 б 
Ні —Об
	1

	
	
	Участь:
	
	
	

	4.15
	
	у засіданнях атестаційної комісії з метою обгово​рення питань присвоєння кваліфікаційних категорій вчителям
	
	Так — 1 б 
Ні —Об
	1

	4.16
	
	за згодою батьків в обстеженні житлово-побутових умов учнів
	
	Так — 1 б 
Ні —Об
	1

	
	
	Внесення на розгляд педради пропозицій щодо:
	
	
	

	4.17
	
	поліпшення позакласної та позашкільної роботи з учнями
	
	Так — 1 б 
Ні —Об
	1

	4.18
	
	морального та матеріального заохочення учасників навчально-виховного процесу
	
	Так — 1 б 
Ні —Об
	1

	4.19
	
	Виступ ініціатором проведення добродійних акцій
	
	Так — 1 б 
Ні —Об
	1

	4.20
	
	Ініціювання розгляду кадрових питань та участь у їх вирішенні
	
	Так — 1 б 
Ні —Об
	1

	
	
	Сприяння:
	
	
	

	4.21
	
	створенню та діяльності центру дозвілля
	
	Так — 1 б 
Ні —Об
	1

	4.22
	
	педагогічній освіті батьків
	
	Так — 1 б 
Ні —Об
	1

	4.23
	
	поповненню бібліотечних фондів та передплаті періодичних видань
	
	Так — 1 б 
Ні —Об
	1

	4.24
	
	Розгляд і контроль коштів фонду загально-

обов'язкового навчання
	
	Так — 1 б 
Ні —Об
	0

	5
	Піклувальна рада
	
	Матеріали піклувальної ради
	
	

	5.1
	
	Співпраця з органами виконавчої влади, організаціями, підприємствами, установами, спрямована на поліпшення умов навчання і виховання учнів
	
	Так — 1 б 
Ні —Об
	1

	5.2
	
	Сприяння зміцненню навчально-виховної, наукової, матеріально-технічної, культурно-спортивної, лікувально-оздоровчої бази школи
	
	Так — 1 б 
Ні —Об
	1

	5.3
	
	Сприяння організації та проведенню заходів, спрямованих на охорону життя та здоров'я учасників навчально-виховного процесу
	
	Так — 1 б 
Ні —Об
	1

	5.4
	
	Організація дозвілля та оздоровлення учнів і педагогічних працівників
	
	Так — 1 б 
Ні —Об
	1

	5.5
	
	Сприяння створенню та раціональному використанню фонду загальнообов' язкового навчання
	
	Так — 1 б 
Ні —Об
	0

	5.6
	
	Сприяння виконанню чинного законодавства щодо обов'язкової загальної середньої освіти
	
	Так — 1 б 
Ні —Об
	0

	5.7
	
	Запобігання дитячій безпритульності, сприяння працевлаштуванню випускників
	
	Так — 1 б 
Ні —Об
	1

	5.8
	
	Стимулювання творчої праці педагогічних працівників та учнів
	
	Так — 1 б
Ні —Об
	0

	5.9
	
	Всебічне зміцнення зв'язків між родичами учнів та школою
	
	Так — 1 б 
Ні —Об
	1

	5.10
	
	Сприяння соціально-правовому захисту учасників навчально-виховного процесу
	
	Так — 1 б 
Ні —Об
	0

	6
	Учнівське самоврядування
	Взаємодія з учнівським самоврядування
	За протоколом

2.2.2
	12
	1

	7
	Робота з батьками
	
	План роботи школи, пла-ни роботи класних керівників, документація роботи з батьками
	
	

	7.1
	
	Організація і проведення шкільних батьківських зборів, конференцій
	
	ОР —3 б 
ДР — 2б 
ЗР —1 б 
КР —0 б
	3

	
	
	Організація роботи
	
	
	

	7.2
	
	шкільного батьківського комітету
	
	ОР —3 б 
ДР — 2б 
ЗР —1 б 
КР —0 б
	3

	7.3
	
	класних батьківських комітетів
	
	ОР —3 б 
ДР — 2б 
ЗР —1 б 
КР —0 б
	3

	7.4
	
	організація роботи батьківського всеобучу
	
	ОР —3 б 
ДР — 2б 
ЗР —1 б 
КР —0 б
	3

	7.5
	
	організація і проведення класних батьківських зборів
	
	ОР —3 б 
ДР — 2б 
ЗР —1 б 
КР —0 б
	3

	7.6
	
	організація діяльності клубів батьківського спілкування
	
	ОР —3 б 
ДР — 2б 
ЗР —1 б 
КР —0 б
	0

	7.7
	
	організація шкільних заходів пізнавально-розважального спрямування за участю батьків
	
	ОР —3 б 
ДР — 2б 
ЗР —1 б 
КР —0 б
	3

	
	
	Організація:
	
	
	

	7.8
	
	відвідування сімей
	
	Так — 1 б 
Ні —Об
	1

	7.9
	
	запрошення батьків до загальноосвітнього навчального закладу
	
	Так — 1 б 
Ні —Об
	1

	7.10
	
	проведення індивідуальних педагогічних бесід
	
	Так — 1 б 
Ні —Об
	1

	7.11
	
	надання індивідуальної педагогічної допомоги
	
	Так — 1 б 
Ні —Об
	1

	7.12
	
	листування з батьками
	
	Так — 1 б 
Ні —Об
	1

	7.13
	
	проведення днів відкритих дверей (батьківських днів)
	
	Так — 1 б 
Ні —Об
	1

	7.14
	
	проведення науково-практичних конференцій
	
	Так—1б 
Ні — 0 б
	1

	7.15
	
	вечорів питань і відповідей
	
	Так — 1 б 
Ні —Об
	1

	7.16
	
	зборів, концертів (звітів)
	
	Так — 1 б 
Ні —Об
	1

	8
	Співпраця педагогічного закладу з установами, організаціями, підприємствами мікрорайону
	Взаємодія школи з підприємствами, організаціями та установами, які діють у мікрорайоні загальноосвітнього навчального закладу
	Бесіди, документація
	ОР —3 б 
ДР — 2б 
ЗР —1 б 
КР —0 б
	1


Максимально можлива кількість балів: 87

Кількість набраних балів: 63
Експертна оцінка: 8,69
Висновки: школа, її адміністрація плідно співпрацює  з органами місцевого самоврядування: сільською радою, піклувальною радою. Широко залучаються до розв’язання шкільних проблем піклувальна рада школи, рада школи, батьківські комітети класів. 

Пропозиції: адміністрації школи залучати органи громадського самоврядування до розв’язання кадрових питань (заповнення існуючих вакансій).

Експерти:            

 Волок Л.П      Директор школи               
   Світлична Н.М.
                                               Кужель Н.О.
3.2 

ПРОТОКОЛ 

експертизи суспільного рейтингу

	№ з/п


	Зміст питання


	Джерела інформації
	Норми оцінювання
	Експертна оцінка

	1
	Авторитет навчального закладу за відгуками:
	Анкетування
	
	

	1.1
	Учнів
	
	0 — 5б
	5

	1.2
	Батьків
	
	0 — 5б
	5

	1.3
	Випускників
	
	0 — 5б
	5

	1.4
	керівників установ та організацій мікрорайону, району
	
	0 — 5б
	3

	2
	Якість навчання школярів (глибина, повнота, цілісність навчальних досягнень рівень сформованосп загальнонавчальних умінь і навичок)
	Протокол № 1
	12
	9

	3
	Рівень вихованості учнів та соціальної адаптації випускників
	Протокол 2.2.1
	12
	10

	4
	Рівень розвитку творчих здібностей і нахилів учнів
	Вивчення стану роботи з обдарованими дітьми
	ОР —3 б 
ДР — 2б 
ЗР —1 б 
КР —0 б
	2

	5
	Рейтинг навчального закладу у районі:
	
	
	

	5.1
	за результатами участі учнів в олімпіадах, конкурсах, роботі МАН
	
	0 — 5б
	3

	5.2
	за результатами участі в районних спартакіадах
	
	0 — 5б
	2

	5.3
	з охоплення учнів повною середньою освітою
	
	0 — 5б
	5

	5.4
	за рівнем навчання випускників у вищих навчальних закладах
	
	0 — 5б
	4

	6
	Якість організації розвитку дозвілля учнів
	П. 3—5 Прот. 4.8
	9
	9

	7
	Морально-психологічний мікроклімат у колективі
	Анкетування
	0 — 5б
	5

	8
	Ступінь співробітництва та взаємоповаги між учасниками навчально-виховного процесу
	Анкетування
	0 — 5б
	5

	9
	Ефективність зв'язку школи в вищими навчальними закладами та іншими культурно-освітніми центрами
	Анкетування
	ОР —3 б 
ДР — 2б 
ЗР —1 б 
КР —0 б
	1

	10
	Рівень роботи з батьками
	П. 7 Прот. 3.1.7
	27
	25

	11
	Представлення школи на:
	
	
	

	11.1
	Конференціях
	
	Так — 1 б 
Ні —Об
	1

	11.2
	Нарадах
	
	Так—1б 
Ні —Об
	1

	11.3
	педагогічних ярмарках
	
	Так — 1 б
Ні —Об
	1

	12
	Участь педагогів у професійних конкурсах
	
	Так — 1 б
 Ні —Об
	1

	13
	Щорічна оцінка звіту керівництва школи про роботу:
	
	
	

	13.1
	радою школи
	
	Д —2б 
3 — 1б 
Н —Об
	2

	13.2
	батьками та громадськістю
	
	Д —2б 
3 — 1б 
Н —Об
	2

	14
	Висвітлення діяльності закладу в засобах масової інформації
	Матеріали преси
	Так — 1 б 
Ні —Об
	1


Максимально можлива кількість балів: 125

Кількість набраних балів:97
Експертна оцінка: 9,31
Висновки: Школа має  високий суспільний рейтинг. Рівень співробітництва і взаємної поваги між учасниками навчально-виховного процесу виявився на належному рівні.

Пропозиції: адміністраціі школи продовжити роботу, направлену на сприяння діяльності широкої мережі гуртків та спортивних секцій.

Експерт:             

Сітало Т.А        Директор школи                        Світлична Н.М.
4.1

ПРОТОКОЛ 

експертизи створення умов для забезпечення прав і свобод 

учасників навчально-виховного процесу

	№ з/п
	Назва експертизи
	Зміст питання
	Джерела інформації
	Норми оцінювання
	Експертна оцінка

	1.1
	Інформаційне забезпечення
	Наявність нормативної бази з питань дотримання прав і свобод учасників навчально-виховного процесу
	Картотека нормативних документів
	П —2б 
Ч —1б 
В—0б
	1

	1.2
	
	Обізнаність керівників школи та педагогічних працівників з нормативною базою
	Бесіда, анкетування
	П —2б 
Ч—1 б 
Ні—Об
	2

	2
	Створення умов для дотримання прав і свобод учнів
	Дотримання прав і свобод
	
	
	

	2.1
	
	Навчання і здобуття певного освітнього та освітньо-кваліфікаційного рівня
	
	100% —4 б 
98-99% — 3б

90-97% — 2б

85-89% — 1б менше 84% 
— 0 б
	3

	2.1.1
	
	Охоплення навчанням дітей шкільного віку закріпленого за школою мікрорайону
	
	
	3

	2.1.2
	
	Продовження навчання випускників 9-х класів для здобуття повної середньої освіти (за останні 3 роки)
	
	
	2

	2.1.3
	
	Результативність заходів щодо охоплення дітей освітою:
	
	ОР —3 б 
ДР – 2 б 
ЗР—1б 
КР —Об
	3

	2.1.4
	
	робота з організації профільного навчання
	
	
	3

	2.1.5
	
	організація позаурочної навчально-виховної роботи
	
	
	3

	
	
	Виявлення потреб учнів в організації різних форм позаурочної навчально-виховної роботи
	Матеріали анкетування школярів, бесіди
	П —2б 
Ч—1б 
В —Об
	1

	
	
	Задоволення освітніх потреб учнів:
	Розклад позакласних занять, план роботи школи, журнали планування та обліку роботи гуртків
	
	2

	2.1.6
	
	предметні гуртки
	
	Так — 1 б 
Ні —Об
	1

	2.1.7
	
	клуби за інтересами
	
	Так—1 б 
Ні —Об
	1

	2.1.8
	
	спортивні секції
	
	Так — 1 б 
Ні —Об
	1

	2.1.9
	
	гуртки художньої самодіяльності
	Журнали планування та обліку роботи, бесіди з учнями
	Так — 1 б 
Ні —Об
	1

	2.1.10
	
	учнівські наукові товариства
	
	Так—1 б 
Ні —Об
	1

	2.1.11
	
	Організація позаурочної навчально-виховної роботи з військово-патріотичного виховання
	План роботи школи, матеріали проведення заходів, бесіди з учнями
	ОР —3 б 
ДР —2б 
ЗР—1б 
КР —Об
	1

	
	
	Організація та проведення в школі:
	
	
	

	2.1.12
	
	предметних, тематичних тижнів
	
	ОР —3 б ДР —2б ЗР—1б КР —Об
	2

	2.1.13
	
	тематичних вечорів
	
	ОР—3 б 
ДР —2б 
ЗР — 1 б 
КР —Об
	2

	2.2
	
	Користування наявною навчально-матеріальною базою
	
	Так—1 б 
Ні—Об
	1

	2.3
	
	Особиста участь або через своїх представників у громадському самоврядуванні, в обговоренні та вирішенні питань навчально-виховного процесу
	
	Так—1 б 
Ні—Об
	1

	2.4
	
	Організація дозвілля школярів відповідно до їх потреб
	За протоколом 4.3
	ОР —3 б 
ДР —2 б 
ЗР—1б 
КР —Об
	2

	2.5
	
	Участь у роботі учнівських об'єднань
	
	Так—1 б 
Ні—Об
	1

	2.6
	
	Безпечні умови для навчання, виховання та праці
	
	Ні —Об 
Так — 1 б
	1

	2.7
	
	Користування засобами лікування, послугами із охорони та зміцнення здоров'я, профілактики захворюваності
	
	
	1

	2.8
	
	Захист від будь-яких форм експлуатації, фізичного та психічного насильства, від дій педагогічних працівників, які порушують права або принижують їх честь і гідність
	
	Так — 1 б 
Ні —Об
	1

	2.9
	
	Невідволікання за рахунок навчального часу на роботу і здійснення заходів, не пов'язаних з процесом навчання
	
	Так— 1 б 
Ні —Об
	1

	3
	
	Дотримання прав
	Анкетування, бесіди, шкільна документація
	
	

	3.1
	
	Захист професійної честі і гідності
	
	П —2б 
Ч—1б
	2

	3.2
	
	Вільний вибір форм, методів, засобів навчання, виявлення педагогічної ініціативи
	
	П —2б 
Ч—1б
	2

	3.3
	
	Індивідуально-педагогічна діяльність
	
	Так—1б 
Ні —Об
	1

	3.4
	
	Участь у громадському самоврядуванні
	
	Так—1б 
Ні —Об
	1

	3.5
	
	Підвищення кваліфікації, перепідготовка, вільний вибір змісту програм, форм навчання, закладів освіти, установ та організацій, що здійснюють підвищення кваліфікації та перепідго-товку
	
	Так — 1 б 
Ні —Об
	1

	3.6
	
	Належні умови праці, відпочинку, побутового обслуговування
	
	П —2б 
Ч—1б
	2

	3.7
	
	Санаторно-курортне лікування (за останні 5 років)
	
	П —2б 
Ч—1 б 
Ні —Об
	1

	3.8
	
	Невідволікання від виконання професійних обов'язків
	
	Так—1 б 
Ні —Об
	1

	3.9
	
	Дотримання нормативних вимог щодо розподілу педагогічного навантаження
	
	Так — 1 б 
Ні —Об
	1

	4
	
	Дотримання прав
	Анкетування, бесіди, мате-ріали роботи ради школи, піклувальної ради, батьківсь-кого комітету,

конференцій, батьківських зборів, звер-нень батьків
	
	

	4.1
	
	Вибір навчального закладу та форми навчання для неповнолітніх дітей
	
	Так — 1 б

Ні —Об
	1

	4.2
	
	Участь у прийнятті рішень щодо участі дитини  в інноваційній діяльності

Школи
	
	Так — 1 б

Ні —Об
	0

	4.3
	
	Можливість обирати і бути обраним до органів громадського самоврядування
	
	Так — 1 б

Ні —Об
	1

	4.4
	
	Звернення до дирекції, педагогічного колективу, органів управління освітою з питань навчання і виховання дітей
	
	Так — 1 б

Ні —Об
	1

	4.5
	
	Захист законних інтересів дітей
	
	Так—1б

Ні —Об
	1

	5
	
	Дотримання вимог положень при нагородженні учнів золотими та срібними медалями, похвальними грамотами і листами, видачі свідоцтв про неповну середню освіту з відзнакою
	
	
	

	5.1
	
	Щорічне визначення педагогічною радою претендентів на нагородження золотими і срібними медалями
	Протоколи засідань педрад
	Так — 1 б

Ні —Об
	1

	5.2
	
	Відповідність навчальних досягнень медалістів вимогам положень
	Класні журнали
	Так — 1 б

Ні —Об
	1

	5.3
	
	Наявність спільного рішення педагогічної ради і ради школи про нагородження випускників золотими і срібними медалями
	Протоколи

засідань

педагогічної ради

та ради школи
	Так — 1 б

Ні —Об
	1

	5.4
	
	Погодження рішення з

відділом освіти
	
	Так — 1 б

Ні —Об
	1

	5.5
	
	Затвердження рішення

наказом по школі
	Книга наказів
	Так—1б

Ні —Об
	1

	5.6
	
	Відповідність навчальних досягнень учнів нагород-жених похвальними листами, та випускників, нагороджених похвальни-ми грамотами, вимогам діючого положення
	Класні журнали
	Так—1б

Ні —Об
	1

	5.7
	
	Наявність спільного рішення педагогічної ради і ради школи про нагородження учнів похвальними листами, випускників Похвальними грамотами
	Протоколи засідань педагогічної ради та ради школи
	Так — 1 б 
Ні —0б
	1

	5.8
	
	Затвердження рішення наказом по школі
	Книга наказів
	Так — 1 б 
Ні —Об
	1

	5.9
	
	Облік видачі похвальних листів та грамот, своєчасність і достовірність записів
	
	Так—1б 
Ні —Об
	1

	
	
	Видача свідоцтв про базову загальну середню освіту з відзнакою
	Книга обліку видачі похвальних листів і грамот
	
	

	5.10
	
	Відповідність навчальних досягнень учнів вимогам п.2.б Інструкції про переведення та випуск учнів
	Класні журнали
	Так — 1 б 
Ні—Об
	1

	5.11
	
	Наявність спільного рішення педагогічної ради та ради школи
	Книга протоколів педради та ради школи
	Так — 1 б 
Ні —Об
	1

	5.12
	
	Затвердження рішення наказом директора
	Книга наказів
	Так — 1 б 
Ні —Об
	1

	
	
	Інші види морального стимулювання школярів (нагородження грамотами, оголошення подяк) за:
	Книга наказів
	
	

	5.13
	
	участь школярів у конкурсах, олімпіадах, виставках
	
	Так — 1 б 
Ні —Об
	1

	5.14
	
	участь у громадському житті
	
	Так — 1 б 
Ні —Об
	1

	5.15
	
	участь у суспільно-корисній праці
	
	Так — 1 б 
Ні —Об
	1

	
	
	матеріальне стимулювання школярів:
	Шкільна документація
	
	

	5.16
	
	видача грошових премій
	
	Так — 1 б 
Ні —Об
	1

	5.17
	
	виплата стипендій
	
	Так — 1 б 
Ні —Об
	0

	5.18
	
	нагородження цінними подарунками
	
	Так — 1 б 
Ні —Об
	1

	5.19
	
	Залучення школою позабюджетних коштів для матеріального стимулювання школярів
	Фінансова документація
	Так — 1 б 
Ні —Об
	1

	5.20
	
	Наявність записів про моральне та матеріальне стимулювання учнів в особових вправах
	Особові справи
	Так — 1 б 
Ні — Об
	0

	5.21
	
	Запровадження школою інших форм морального та матеріального стимулювання школярів
	Шкільна документація
	Так — 1 б 
Ні —Об
	1

	Б
	
	Моральне стимулювання педагогів:
	Протоколи засідань атестаційних комісій, книга наказів, трудові книжки
	
	

	б.1
	
	за наслідками атестацій
	
	Так — 1 б 
Ні —Об
	1

	б.2
	
	за підсумками навчального року
	
	Так — 1 б 
Ні —Об
	1

	б.3
	
	за роботу з обдарованою молоддю
	
	Так — 1 б 
Ні —Об
	1

	б.4
	
	до професійного свята
	
	Так—1б 
Ні —Об
	1

	б.5
	
	Матеріальне стимулювання педагогічних працівників
	
	Так — 1 б 
Ні —Об
	1

	б.б
	
	Відповідність виплати грошової винагороди за сумлінну працю діючому положенню
	Книга наказів
	Так — 1 б 
Ні —Об
	1

	б.7
	
	Наявність у трудових книжках педпрацівників записів про моральні та матеріальні винагороди
	Книга наказів, протоколи засідань профспілкового комітету, трудові книжки
	Так — 1 б 
Ні —Об
	1


Максимально можлива кількість балів: 93
Кількість набраних балів: 85
Експертна оцінка: 10,97
Висновки: адміністрація школи колектив в основному дотримуються прав і свобод учасників навчально-виховного процесу, зазначених в нормативних документах: Законі України «Про освіту», Законі України «Про загальну середню освіту», Статуті школи, Правилах внутрішнього розпорядку школи тощо. Учні школи в повній мірі забезпечені потребами  в організації дозвілля, здійснюється  заохочення   обдарованих дітей, зокрема виплата одноразових премій.

Пропозиції: адміністраціі школи активізувати можливості матеріального заохочення обдарованих дітей.

Експерти:             

Грищенко Н.І.        Директор школи                   Світлична Н.М.

Півнєва Н.В.

4.2

ПРОТОКОЛ 

експертизи забезпечення соціальної підтримки дітей-сиріт, дітей із малозабезпечених сімей та інших учнів із соціально вразливих категорій

	№ з/п
	Назва експертизи
	Зміст питання
	Джерела інформації
	Норми оцінювання
	Експертна оцінка

	1
	Інформаційне

забезпечення
	
	
	
	

	1.1
	
	Наявність банку

нормативних документів,

що регламентують

діяльність навчального

закладу з питань

експертизи
	Банк даних,

картотека

нормативних

документів,

журнал

реєстрації

вхідного і 
вихідного

листування
	П —2 6

Ч—1 б

В —Об
	1

	1.2
	
	Своєчасність і повнота

доведення до учасників

навчально-виховного

процесу інформації

з питань соціальної

підтримки та допомоги

дітям
	Протоколи

нарад, зборів,

засідань, бесіди з

педагогами
	Так — 1 б

Ні— Об
	1

	1.3
	
	Наявність зворотного

інформаційного контролю
	Матеріали

контролю
	Так — 1 б

Ні —Об
	1

	2
	Планування роботи

навчального закладу

з питань соціальної

підтримки та

допомоги дігям
	
	
	
	

	2.1
	
	Наявність заходів у

річному плані роботи

школи
	План роботи

школи на рік
	П—26

Ч—1 6

В —Об
	1

	2.2
	
	Координація планів роботи

навчального закладу
	Плани роботи

класних

керівників,

вихователів,

педагога-

організатора
	Так — 1 б

Ні —Об
	1

	2.3
	
	Конкретність запланованих

заходів
	
	Так — 1 б

Ні —Об
	1

	2.4
	
	Оптимальність визначення

термінів
	
	Так — 1 б

Ні —Об
	1

	2.5
	
	Призначення

відповідальних
	
	Так — 1 б

Ні — 0 б
	1

	3
	Соціальний захист

неповнолітніх
	
	
	
	

	3.1
	
	Призначення громадського

інспектора з охорони прав

дитинства
	Книга наказів
	Так — 1 б

Ні —Об
	1

	3.2
	
	Наявність обліку та

повного банку даних про:
	Шкільна

документація
	
	

	
	
	дітей-сиріт, дітей,

які залишилися без

батьківського піклування
	
	Так — 1 б

Ні —Об
	1

	3.3
	
	дітей-напівсиріт
	
	Так — 1 б

Ні —Об
	1

	3.4
	
	дітей самотніх матерів
	
	Так — 1 б Ні —Об
	1

	3.5
	
	дітей із багатодітних сімей
	
	Так — 1 б 
Ні —Об
	1

	3.6
	
	дітей із малозабезпечених сімей
	
	Так—1 б 
Ні —Об
	1

	3.7
	
	дітей-інвалідів
	
	Так — 1 б 
Ні —Об
	1

	3.8
	
	дітей, які постраждали від внаслідок аварії на ЧАЕС
	
	Так — 1 б 
Ні —Об
	1

	3.9
	
	дітей працівників органів внутрішніх справ, які загинули під час виконання службових обов'язків
	
	Так — 1 б 
Ні —Об
	

	
	
	Створення належних умов щодо навчання і виховання дітей пільгового контингенту:
	Шкільна документація
	
	

	3.10
	
	організація індивідуального навчання для дітей, які його потребують
	
	Так — 1 б 
Ні —Об
	

	3.11
	
	організація роботи груп продовженого дня для дітей пільгового контингенту
	
	Так — 1 б 
Ні —Об
	1

	3.12
	
	залучення дітей пільгового контингенту до роботи предметних гуртків, гуртків за інтересами, спортивних секцій
	
	Так — 1 б 
Ні —Об
	1

	3.13
	
	Психолого-педагогічна допомога сім'ям, де виховуються діти пільгового контингенту
	Документація шкільного психолога
	ОР —3 6 
ДР —26 
ЗР—1 б 
КР —Об
	0

	3.14
	
	Здійснення державного контролю за утриманням та вихованням дітей-сиріт, дітей, які залишилися без батьківського піклування
	Акти обстеження житлово-побутових умов, матеріали нарад, де обговорювалися питання про їх утримання
	ОР —3 6 
ДР —26 
ЗР —16 
КР —Об
	2

	
	
	Матеріальна підтримка дітей пільгового контингенту:
	Протоколи засідань ради, піклувальної ради, батьківського комітету, матеріали нарад, фінансова документація, бесіди з учнями
	
	

	3.15
	
	робота педагогічного колективу щодо виявлення сімей, які потребують матеріальної підтримки
	
	ОР —3 6 
ДР —26 
ЗР—16 
КР — Об
	3

	3.16
	
	консультативна допомога батькам та особам, що їх замінюють, щодо правильності оформлення необхідних документів для отримання матеріальної допомоги та безкоштовного харчування
	
	ОР — 3 6 
ДР – 2 б 
ЗР—1 б 
КР —Об
	2

	3.17
	
	фактичне забезпечення школярів безкоштовним харчуванням
	
	100% — 3 б 50-99% — 2б

49%—1б 
Ні —Об
	3

	3.18
	
	фактичне забезпечення школярів матеріальною допомогою
	
	100%—3б 
50-99% — 2б Менше 

49% — 1 б 
Ні —Об
	3

	3.19
	
	забезпечення дітей-сиріт шкільною формою
	
	100% —3 6 
50-99% — 2б

Менше

49% — 1 б 
Ні —Об
	3

	3.20
	
	залучення позабюджетних коштів для надання матеріальної допомоги дітям пільгового контингенту
	Бесіди з учасни-ками навчаль-но-виховного процесу, прото-коли засідань ради школи та педагогічної ради
	Так — 1 б 
Ні —Об
	1

	
	
	Оздоровлення дітей пільгового контингенту на базі:
	
	
	

	3.21
	
	пришкільних оздоровчих таборів
	
	Так—1 б 
Ні —Об
	1

	3.22
	
	таборів праці та відпочинку
	
	Так — 1 б 
Ні —Об
	-

	3.23
	
	стаціонарних оздоровчих таборів
	
	Так — 1 б 
Ні —Об
	1

	3.24
	
	Організація роботи педагогічного колективу щодо участі школярів, їх батьків, учителів, громадськості у допомозі дітям пільгового контингенту
	
	ОР —3 б 
ДР — 2б 
ЗР—1б 

КР —Об
	1


Максимально можлива кількість балів:43
Кількість набраних балів: 37
Експертна оцінка: 10,3
Висновки: в цілому соціальна підтримка дітей-сиріт, дітей з неповних сімей і з інших соціально-вразливих категорій школою здійснюється на високому рівні.

Пропозиції: адміністрації школи продовжувати роботу по підтримці дітей з сімей пільгових категорій.

Експерт:                        Сіргієнко О.О.            Директор школи         

Світлична Н.М.

4.3

ПРОТОКОЛ 

експертизи організації медичного обслуговування учнів та педагогічних працівників

	№ з/п
	Назва експертизи
	Зміст питання
	Джерела інформації
	Норми оцінювання
	Експертна оцінка

	1
	Медичне

обслуговувашм

школярів та

педагогічних

працівників
	
	
	
	

	1.1
	
	Планування роботи

школи щодо покращення

медичного обслуговування

учнів та педагогічних

працівників
	План роботи

школи,

інформаційні

матеріали
	ОР —3 6

ДР —2 6

ЗР —16

КР —Об
	2

	1.2
	
	Співпраця навчального

закладу з закладами

медичного обслуговування

населеного пункту
	Бесіда

з дирекцією,

працівниками

закладів охорони

здоров'я
	ОР — 3 6

ДР-26

ЗР —16

КР —Об
	3

	1.3
	
	Наявність медичного

кабінету та відповідність

його обладнання

нормативним вимогам
	Огляд медичного

кабінету
	90-100% — 4б

71-89% — 3б

51-70% — 2б

11-50% — 1б

менше

10%— Об
	1

	1.4
	
	Робота адміністрації

щодо своєчасного

забезпечення медичного

кабінету необхідними

медикаментами
	Вивчення

документації,

співбесіда

з медпрацівником
	ОР —3 6

ДР —26

ЗР—16

КР —Об
	1

	1.5
	
	Впорядкованість медичних

карт учнів, їх відповідність

кількості школярів
	Медичні карти

учнів, списки

учнів за класами
	П —26

Ч —16

В —Об
	2

	1.6
	
	Проведення медичних

оглядів відповідно до норм

та аналіз стану здоров'я

школярів
	Шкільна

документація
	П —26

Ч—16

В —Об
	2

	1.7
	
	Організація спільної

роботи навчального

закладу та закладу

охорони здоров'я щодо

профілактики різних видів

захворювань
	План роботи,

шкільна

документація,

бесіди з

учасниками

навчально-

виховного

процесу
	ОР —3 6

ДР —26

ЗР —16

КР —Об
	2

	1.8
	
	Здійснення громадського

контролю за медичним

обслуговуванням учнів

зі сторони дирекції,

органів громадського

самоврядування
	Матеріали

роботи шкільної

ради
	ОР —3 б
ДР-2б
ЗР—1б
КР —Об
	1

	1.9
	
	Наявність угоди між дирекцією школи і районною поліклінікою про медичне обслуговування учнів
	
	Так — 1 б 
Ні —Об
	-

	1.10
	
	Укомплектованість школи кваліфікованими кадрами середніх медичних працівників, лікарів-педіатрів
	
	Так—1б 
Ні —Об
	0

	1.11
	
	Проходження всіма працівниками школи (в тому числі і харчоблоку) обов'язкових профілактичних оглядів відповідно до діючого законодавства
	
	П —2б 
Ч—16
	2

	1.12
	
	Створення умов для комплексного оздоровлення учнів з порушеннями стану здоров'я
	
	ОР—3 б 
ДР —2б 
ЗР—1б 
КР —Об
	0


Максимально можлива кількість балів: 25
Кількість набраних балів:  16
Експертна оцінка: 
7,68
Висновки: школа здійснює медичне обслуговування учнів і працівників на рівні своїх можливостей. Своєї медичної сестри школа не має. Учні і працівники обслуговуються  фельдшером сільської медамбулаторії. Медичні огляди проходять щорічно, вчасно. Нажаль слабка матеріальна база медичного обслуговування в школі.

Пропозиції: адміністрації школи залучати позабюджетні кошти для покращення матеріальної бази медичного обслуговування учнів та працівників.

Експерт:                       
 Тегза Т.Ю    Директор школи                   
Світлична Н.М.

4.4

ПРОТОКОЛ

 експертизи організації харчування школярів

	№ з/п
	Назва експертизи
	Зміст питання
	Джерела інформації
	Норми оцінювання
	Самоцінка

	
	Організація

харчування учнів
	
	План роботи школи, план роботи ради школи, протоколи засідань педради, матеріали нарад при директорі, довідки, приписи райСЕС, накази, спостереження, бесіди з учасниками навчально-виховного процесу
	
	

	1
	
	Наявність шкільної їдальні (буфету)
	
	Так — 1 б 

Ні —Об
	1

	2
	
	Робота навчального закладу щодо створення необхідних матеріально-технічних умов для організації харчування учнів
	
	ОР —3 б 

ДР —2б 

ЗР—1б 

КР —Об
	3

	3
	
	Наявність наказу «Про організацію гарячого харчування школярів»
	
	Так — 1 б 

Ні —Об
	1

	4
	
	Відповідність режиму харчування школярів санітарним нормам. Наявність спеціально складеного графіка прийому їжі школярами
	
	Так — 1 б

Ні —Об
	1

	5
	
	Оптимальність охоплення школярів гарячим харчуванням
	
	ОР —3 б 

ДР —2б 

ЗР—1б
КР —Об
	3

	6
	
	Відповідність норм та порядку харчування учнів вимогам, встановленим Кабміном України
	
	П —2б 

Ч—1 6 

В —Об
	2

	7
	
	Забезпечення дієтичним харчуванням учнів, які його потребують
	
	П —2б 

Ч— 1б
В —Об
	-

	8
	
	Забезпечення харчування учнів, які відвідують ГПД
	
	ОР —3 б 

ДР —2б 

ЗР—1б 

КР —Об
	3

	9
	
	Дотримання санітарно-гігієнічних норм функціонування шкільної їдальні
	
	П —2б 

Ч—1б 

В —Об
	2

	10
	
	Використання допоміжних господарств, пришкільних ділянок для здешевлення обідів
	
	Так — 1 6 

Ні —Об
	1

	11
	
	Повсякденний контроль адміністрацією, медичним персоналом, органами громадського самоврядування за організацією і якістю харчування
	
	П —26 

Ч— 16 

В —Об
	2


Максимально можлива кількість балів: 21
Кількість набраних балів: 19
Експертна оцінка: 10,86
Висновки: харчування дітей в школі проводиться в основному відповідно до нормативних документів, з дотриманням основних вимог щодо організації гарячого харчування учнів шкіл. В школі створено належні матеріальні умови для організації та здешевлення  харчування. Відмічено широку різноманітність страв.
Пропозиції: адміністрації школи продумати варіанти  щодо організації на випадок у школі дієтичного харчування.

Експерт:                                          Полив´яний В.В.        

 Директор школи                 
  Світлична Н.М.
4.5

ПРОТОКОЛ 

експертизи стану дитячого травматизму

	№ з/п
	Назва експертизи
	Зміст питання
	Джерела інформації
	Норми оцінювання
	Експертна оцінка

	1
	Інформаційне забезпечення
	Наявність банку нормативних документів, що регламентують діяльність школи питань попередження дитячого травматизму та ознайомлення з ними педагогічних працівників
	Картотека нормативних документів, бесіди з адміністрацією та педагогічними працівниками
	П —26 
Ч— 16 
В —Об
	2

	2
	Профілактика дитячого травматизму
	
	
	
	

	2.1
	
	Призначення відповідального за організацію роботи з профілактики дитячого травматизму
	Книга наказів
	Так—1 б 
Ні —Об
	1

	2.2
	
	Виконання навчальних програм з предмета «Основи безпеки життєдіяльності» та навчальних тем із безпеки життєдіяльності навчальних предметів «Фізична культура і основи здоров'я» та «Основи захисту Вітчизни»
	Календарні плани вчителів, класні журнали
	П —26 
Ч—16
	2

	2.3
	
	Рівень навчальних досягнень учнів з основ безпеки життєдіяльності
	Тестування
	Сер. б.

9-12 — 3 б

6-8,9 — 2 б

4-5,9—1 б

до 3 — 0 б
	2

	
	
	Планування та проведення класними керівниками та вихователями бесід щодо:
	Плани роботи класних керівників та вихователів
	
	

	2.4
	
	застереження загибелі дітей від отруєння газом, грибами, іншими речовинами
	
	П —2б 
Ч—1б 
В —Об
	2

	2.5
	
	правил поведінки на воді, криги
	
	П — 2б 
Ч—1б 
В —Об
	2

	2.6
	
	попередження нещасних випадків щодо ураження електричним струмом, блискавкою
	
	П —2б 
Ч— 1б 
В —Об
	2

	2.7
	
	профілактики травматизму дітей від вибухонебезпечних предметів
	
	П —2б 
Ч—1б 
В —Об
	2

	2.8
	
	правил поведінки на вулицях і дорогах
	
	П —2б 
Ч—1б 
В —Об
	2

	2.9
	
	правил пожежної безпеки
	
	П —2б 
Ч—1б 
В —Об
	2

	2.10
	
	попередження всіх видів дитячого травматизму напередодні канікул, перед екскурсіями, турпоходами тощо
	
	П —2б
Ч—1б 
В —Об
	2

	2.11
	
	Організація індивідуальної роботи з профілактики дитячого травматизму з учнями, які були відсутні на уроках з основ безпеки життєдіяльності, тематичних бесідах із попередження нещасних випадків
	Класні журнали, бесіди з учнями
	П —2б 
Ч—1б 
В —Об
	2

	2.12
	
	Проведення тижнів і місячників безпеки руху, фестивалів, оглядів-конкурсів, інших виховних заходів, спрямованих на попередження дитячого травматизму
	План роботи школи, плани виховної роботи, матеріали виховних заходів, бесіди з учнями
	ОР —3 6
ДР —26 
ЗР—16 
КР —Об
	1

	2.13
	
	Залучення до роботи з попередження травматизму співробітників ДАІ, протипожежної служби, медиків, інших фахівців
	План роботи школи, плани виховної роботи, матеріали виховних заходів, контрольно-візітаційна книга
	П —2б 
Ч—1б 
В —Об
	1

	2.14
	
	Робота органів ЮІР та ДП
	Книга наказів, журнали планування та обліку роботи загонів ЮІР та ДП
	ОР —3 6 
ДР —26 
ЗР—16 
КР —Об
	0

	2.15
	
	Організація роботи з попередження дитячого травматизму на уроках трудового навчання, фізичної культури, фізики, хімії, біології, основ інформатики
	Класні журнали, журнали проведення інструктажів, спостереження за роботою учнів та вчителів
	ОР —3 6 
ДР —26 
ЗР—16 
КР —Об
	2

	
	
	Матеріально-технічне забезпечення роботи педагогічного колективу з попередження дитячого травматизму:
	Огляд школи, навчальних кабінетів, майстерень, спортивної зали та спортивного майданчика
	ЗР-1 б
	1

	2.16
	
	Оформлення майданчика для проведення занять із правил дорожнього руху
	
	Так – 1б

Ні – 0 б
	0

	2.17
	
	Наявність схем безпечних маршрутів руху учнів у мікрорайоні школи
	
	Так – 1б

Ні – 0 б
	1

	2.18
	
	оформлення стендів з наочними матеріалами щодо попередження всіх видів дитячого травматизму
	
	Так — 1 б 
Ні —Об
	1

	2.19
	
	наявність наочного, дидактичного матеріалу для проведення уроків ОБЖ та виховних заходів з попередження травматизму
	
	П —26 
Ч—16 
В —Об
	1

	2.20
	
	робота адміністрації школи щодо створення безпечних умов для навчання та виховання учнів
	
	ОР —3 6 
ДР —26 
ЗР—1 б
 КР — Об
	2

	2.21
	
	Організація чергування вчителів та учнів-старшокласників на перервах
	Графік чергування, спостереження
	Так — 1 б 
Ні —Об
	1

	2.22
	
	Дотримання вимог «Положення про організацію охорони праці та порядок розслідування нещасних випадків у навчально-виховних закладах» щодо форми журналу реєстрації проведення інструктажів з учнями та своєчасності їх проведення
	Журнали реєстрації інструктажів з охорони праці з учнями
	П —26

Ч— 1 б

В —Об


	2

	
	
	Облік нещасних випадків з учнями Дотримання вимог положення щодо:
	Журнал реєстрації нещасних випадків з учнями, акти форми Н-2, статистичні звіти, журнал вхідного і вихідного листування
	
	

	2.23
	
	форми журналу реєстрації нещасних випадків, що сталися з учнями
	
	Так — 1 б 
Ні —Об
	1

	2.24
	
	правильності внесення відомостей про травмування учнів
	
	Так — 1 б 
Ні —Об
	-

	2.25
	
	своєчасності внесення відомостей про травмування учнів
	
	Так — 1 б
 Ні —Об
	1

	2.26
	
	дотримання вимог положення щодо форми актуН-2
	
	Так — 1 б 
Ні—Об
	1

	2.27
	
	правильності заповнення акту форми Н-2
	
	Так — 1 б 
Ні —Об
	1

	2.28
	
	дотримання нормативних вимог щодо затвердження актів форми Н-2
	
	Так — 1 б 
Ні —Об
	1

	2.29
	
	достовірності статистичних звітів про травмування школярів
	
	Так — 1 б 
Ні —Об
	1

	2.30
	
	Організація батьківського всеобучу щодо збереження життя, здоров’я дітей, запобігання дитячого травматизму
	План роботи , матеріал роботи з батьками
	ОР —3 6 
ДР —26 
ЗР—1 б 
КР — Об
	2


Максимально можлива кількість балів: 57
Кількість набраних балів: 44
Експертна оцінка:   9,26
Висновки: в основному адміністрація школи, педагогічний колектив, працівники школи дотримуються норм охорони праці і техніки безпеки при організації навчально-виховного процесу. За останні три роки в школі не зафіксовано  випадки дитячого травматизму Документація з охорони праці перебуває в належному стані. Разом з тим, в школі відсутні: кабінет  з ОБЖ, планування та облік загонів ЮІР та ДП.

Пропозиції: адміністрації школи оснастити майданчик з вивчення учнями правил дорожнього руху, створити кабінет ОБЖ.

Експерт:                                            Тегза Т.Ю.                     

Директор школи       

  Світлична Н.М.
4.6

ПРОТОКОЛ 

експертизи забезпечення умов для збереження здоров’я учнів

	№ з/п


	Зміст питання


	Джерела інформації
	Норми оцінювання
	Експертна оцінка

	1
	Наявність у школі інформації про:
	Шкільна документація
	
	

	1.1
	Стан здоров’я дітей
	
	Так — 1 б

Ні —Об
	1

	1.2
	Результати медичних оглядів (про зміни, які відбулися в стані здоров’я дітей за час літніх канікул
	
	Так — 1 б

Ні —Об
	1

	1.3
	Учнів, які за станом здоров’я потребують особливої уваги з боку педагогічного колективу
	
	Так — 1 б

Ні —Об
	1

	1.4
	Рівень захворюванності дітей протягом року
	
	Так — 1 б

Ні —Об
	1

	1.5
	Проведення лікувально-профілактичних і оздоровчих заходів
	
	Так — 1 б

Ні —Об
	1

	2
	Санітарний стан приміщень та територій
	Огляд приміщень, територі
	Д – 2 б

З – 1 б

Н – 0 б
	2

	3
	Відповідність санітарно-гігієнічним нормам:
	За протоколом 1.2.3
	
	

	3.1
	Теплового режиму
	П.4.4 - 4.6
	0 -3 б
	3

	3.2
	Світлового режиму
	П.4.2 - 4.3
	0 – 2 б
	2

	3.3
	Питного режиму
	П.4.1
	0 – 1 б


	1

	3.4
	Повітряного режиму
	П.4.7 – 4.8
	0 – 2 б
	2

	4
	Організація гарячого харчування школярів
	За протоколом 4.4
	2 5
	17

	5
	Організація медичного обслуговування школярів
	п. 1.1—1.10, 1.12 протоколу 4.3
	22
	16

	6
	Відповідність режиму роботи школи вимогам державних санітарних норм
	Режим роботи школи
	Так — 1 б 
Ні —Об
	1

	7
	Відповідність розкладу уроків психолого-педагогічним та санітарним нормам
	Розклад уроків
	Так — 1 б 
Ні —Об
	1

	8
	Стан роботи з запобігання тютюнопалінню в школі
	Документація, спостереження
	Д —26 
3—1 б 
Н —Об
	2

	9
	Стан профілактики та оздоровлення дітей з порушеннями зору
	
	Д —26 
3 — 16 
Н —Об
	1

	10
	Стан санітарно-гігієнічної освіти
	
	Д —26 
3—1 б 
Н —Об
	2

	11
	Профілактична робота з запобігання вживання наркотичних засобів та психотропних речовин
	
	Д —26 
3 — 1 б 
Н —Об
	2

	12
	Профілактика СНІДу, згубних звичок серед учнівської молоді
	
	Д— 2 6 
3—16 
Н —Об
	2

	13
	Рівень сформованості позитивних міжособистісних стосунків в учнівському колективі
	Анкетування
	0—5 6
	2

	14
	Рівень демократизації, гуманізації стосунків між учнями і вчителями
	
	Д —26 
3—1 6 
Н —Об
	1

	15
	Соціальна захищеність учнів, способи розв'язання конфліктів
	
	Д – 2 6 
3—16 
Н —Об
	2

	16
	Роль дирекції, практичного психолога у створенні сприятливого соціально-психологічного клімату в школі
	
	ОР —3 6 
ДР —26 
ЗР —6 
КР —Об
	2

	17
	Робота практичного психолога
	Матеріали роботи психолога, огляд приміщення
	
	

	17.1
	Стан планування роботи
	
	ОР —3 6 ДР —26 ЗР —б КР —Об
	-

	
	Наявність та стан ведення:
	
	
	

	17.2
	журналу обліку роботи
	
	Д —26 
3 — 16 
Н —Об
	-

	17.3
	журналу проведення консультацій
	
	Д —26 
3 — 16 
Н — Об
	-

	17.4
	протоколів проведення індивідуальних консультацій
	
	Д —26 
3 — 16 
Н — Об
	-

	17.5
	звітних матеріалів про виконання роботи
	
	Так—16 
Ні —Об
	-

	17.6
	Дотримання психологом правових і етичних норм щодо роботи з соціально-психологічної інформації
	
	Так—16 
Ні —Об
	-

	17.7
	Упорядкування робочого місця психолога
	
	Д —2 б

3 — 1 б

Н — О б
	-


Максимально можлива кількість балів:  62
Кількість набраних балів: 59
Експертна оцінка: 11,4
Висновки: школа в основному дотримується вимог щодо забезпечення умов збереження здоровя учнів. В основному санітарні норми, вимоги до опалення, питної води тощо дотримуються. В школі ведеться робота з профілактики захворювань та поширення згубних звичок серед учнів.

Пропозиції: адміністрації школи  залучати до проведення  лікувально-профілактичних та оздоровчих заходів фахівців.

Експерт:                        Тегза Т.Ю.            Директор школи                   
Світлична Н.М.

4.7

ПРОТОКОЛ 

експертизи стану фізичного виховання 

(фізично-оздоровчі заходи, спортивно-масова робота тощо)

	№ з/п
	Назва експертизи
	Зміст питання
	Джерела інформації
	Норми оцінювання
	Експертна оцінка

	1
	Фізичний розвиток дітей
	
	
	
	

	1.1
	
	Стан фізичного розвитку дітей
	Особові справи учнів
	Д – 2 б

З – 1 б
	2

	1.2
	
	Обізнанність класних керівників, вчителів, адміністрації зі станом здоров’я дітей
	Бесіда
	Так—1б 
Ні —Об
	1

	1.3
	
	Розподіл учнів за навчальними групами (основна, підготовча, спецгрупа)
	Книга наказів
	Так—1б 
Ні —Об
	0

	2
	Планування фізичниго розвитку та зміцнення здоров’я учнів
	
	План роботи школи на рік, планування фізкультурно-оздоровчо роботи, плани роботи класних керівників, педорганізатора
	
	

	2.1
	
	Наявність заходів із забезпечення умов для фізичного розвитку та зміцнення здоров’я учнів
	
	П —26

Ч— 1 б

В —Об
	2

	2.2
	
	Конкретність запланованих заходів
	
	Так—1б 
Ні —Об
	1

	2.3
	
	Оптимальність та реальність заходів та визначення термінів їх виконання
	
	Так—1б 
Ні —Об
	1

	2.4
	
	Зазначення відповідальних
	
	Так—1б 
Ні —Об
	1

	2.5
	
	Стан планування навчальної, позакласної спортивно-масової роботи в школі
	
	ОР —3 6 
ДР —26 

ЗР—16 

КР —Об
	2

	3
	Фізична підготовка дітей
	
	Тестування, співбесіда
	
	

	
	
	Рівень фізичної підготовки дітей:
	
	
	

	3.1
	
	результати тестування
	
	ОР —3 6 
ДР —26 
ЗР—1 6
КР —Об
	2

	3.2
	
	якість техніки виконання фізичних вправ
	
	ОР —3 6 
ДР —26 
ЗР—1 б 
КР —Об
	2

	3.3
	
	знання теоретичного матеріалу
	
	ОР —3 6

ДР —2б

ЗР—1 6

КР —Об
	2

	4
	Фізкультурно оздоровчі заходи
	
	Спостереження, шкільна документація
	
	

	
	
	Якість проведення фізкультурно-оздоровчих заходів:
	
	
	

	4.1
	
	уроків
	
	ОР —3 6 
ДР —26 
ЗР— 1 6 
КР —Об
	3

	4.2
	
	фізкультхвилинок
	
	ОР —3 6 
ДР —26 
ЗР— 16 
КР —Об
	2

	4.3
	
	організація активного відпочинку під час перерв
	
	ОР —3 6 
ДР —26 
ЗР—1 б
 КР —Об
	2

	4.4
	
	фізкультпаузи і фізкультурні години в ГПД
	
	ОР — 3 6 
ДР —26 
ЗР—1 б 
КР —Об
	2

	4.5
	
	робота спортивних секцій, охопленість дітей
	
	ОР —3 6 
ДР —2 6 
ЗР— 1 б 
КР —Об
	2

	
	
	участь у спартакіадах рівнів:
	
	
	

	4.6
	
	районного
	
	1-6 6
	5

	4.7
	
	регіонального
	
	7-9 6
	6

	4.8
	
	всеукраїнського
	
	10-12 6
	0

	4.9
	
	огляди, конкурси, свята, дні, тижні здоров'я, фестивалі, народні ігри
	
	ОР —3 6 
ДР-2 6 
ЗР —16 
КР —Об
	2

	4.10
	
	Робота на базі школи спортивних секцій ДЮКФП
	
	ОР —3 6 
ДР —26 
ЗР—1 б 
КР —Об
	2

	4.11
	
	Рівень реалізації в школі програми формування здорового способу життя
	
	ОР —3 6 
ДР —2 6 
ЗР—16 
КР —Об
	2

	5
	Робота з батьками
	
	Шкільна документація, бесіди з батьками
	
	

	5.1
	
	Робота з батьками з проблем фізичного самовдосконалення дітей
	
	ОР —3 б 
ДР —2 б 
ЗР—1б 
КР —Об
	2


Максимально можлива кількість балів: 69
Кількість набраних балів: 47
Експертна оцінка: 8,17
Висновки: фізичне виховання і спортивно-масова робота в школі здійснюється в рамках її можливостей. Учні школи приймають участь в змаганнях районного, обласного рівнів, де здобувають призові місця. Фізичне виховання і спортивно-масова робота в школі проводиться на достатньому рівні.

Пропозиції: адміністрації школи вирішити питання поповнення   спортивного інвентаря.

Експерт:     


Тегза Т.Ю

 Директор школи                        Світлична Н.М.
4.8 

ПРОТОКОЛ

 експертизи організації відпочинку та оздоровлення учнів, педагогічних працівників

	№ з/п
	Зміст питання


	Джерела інформації
	Норми оцінювання
	Експертна оцінка

	1
	Наявність програми оздоровлення та відпочинку учнів та педагогічних працівників
	програма
	Так—1б

Ні —Об
	0

	2
	Планування організації відпочинку та оздоровлення учнів, працівників школи


	План роботи школи, план роботи профспілкового комітету
	ОР —3 б

ДР —2б 
ЗР—16 
КР —Об
	2

	3
	Рівень організації дозвілля школярів відповідно до їх потреб
	Анкетування, план виховної роботи
	ОР — 3 6 
ДР —26 
ЗР—16 
КР —Об
	2

	4
	Організація шкільних заходів пізнавально-розважального характеру за участю батьків
	Матеріали виховних заходів
	ОР —3 6 
ДР —26 
ЗР—16 
КР —Об
	2

	5
	Спільна робота школи, позакласних заходів, закладів культури мікрорайону школи з організації змістовного дозвілля школи
	Матеріали організації спільної роботи
	ОР —3 6

ДР —26 
ЗР—16 
КР —Об
	1

	6
	Оздоровлення дітей
	
	
	

	6.1
	На базі пришкільних оздоровчих таборів
	
	ОР —3 6 
ДР —26 
ЗР — 1 б 
КР —Об
	3

	6.2
	На базі таборів праці та відпочинку
	
	ОР —3 6 ДР —26 ЗР—16 КР —Об
	0

	6.3
	На базі стаціонарних оздоровчих таборів
	
	ОР —3 6 
ДР —26 
ЗР—16 
КР —Об
	2

	7
	Стан організації відпочинку вчителів
	
	ОР —3 б 
ДР —2б 
ЗР—1 б 
КР —Об
	2

	8
	Рівень оздоровлення педагогічних працівників (за час від попередньої атестації)
	
	ОР —3 б 
ДР —2б 
ЗР—1 б
КР —Об
	2

	9
	Спільна робота дирекції школи та профспілкового комітету з організації відпочинку та оздоровлення працівників
	
	ОР —3 б ДР —2б ЗР—1 б КР —Об
	2


Максимально можлива кількість балів: 25
Кількість набраних балів: 18
Експертна оцінка: 8,64
Висновки: На належному рівні проходить робота школи з організації змістовного дозвілля школярів. Оздоровлення учнів школи  здійснюється на базі стаціонарних  таборів відпочинку за державні кошти. Дирекція закладу і профспілковий комітет тісно співпрацюють  в плані організації відпочинку дітей та педагогічних працівників  школи.
Пропозиції: адміністрації школи розробити програми оздоровлення та відпочинку учнів та педагогічних працівників, ширше залучати до організації оздоровлення дітей позабюджетні (зокрема благодійницькі) кошти.

Експерти:                       Сітало Т.А.

                                         Грищенко Н.І.               

Директор школи             
Світлична Н.М.
