                                                                                     ПОГОДЖЕНО:

                                                                                     Начальник відділу освіти

                                                                                    Дніпропетровської райдержадміністрації

                                                                                      _____________________М.О.Шеремет

                                                                                      «_____»____________________

АКТ

 про наслідки атестаційної експертизи

КЗ Баглійська середня загальноосвітня школа  

Підстава: наказ відділу освіти Дніпропетровської райдержадміністрації від 07.07. 2010 р. № 136/1 «Про атестацію КЗ Баглійської середньої загальноосвітньої школи  в 2010/2011 н.р.»

Складено експертною  комісією:

Голова: Шеремет М.О. – начальник відділу освіти, освіта вища, ДДУ (викладач історії та суспільствознавства), вчитель-методист

	Члени комісії:



	1. Заяць Н.П. – методист відділу освіти з кадрових питань, освіта вища, Чернівецький державний університет (викладач української мови та літератури),  вчитель-методист 

2. Лапичева Л.О. – методист відділу освіти, освіта вища, ДДУ( викладач математики).

	3. Олійник Н.М. – завідуюча методичним кабінетом відділу освіти, освіта вища, ДДУ (викладач української мови та літератури) 

	4. Кужель Н.О. – методист відділу освіти з початкової освіти, освіта вища, Глухівський державний педагогічний  інститут ім. С.М.Сергєєва-Ценського (вчитель початкових класів), вчитель-методист

	5. Півнєва  Н.В. – методист відділу освіти, освіта вища, ДНУ (викладач біології та хімії)

	6. Сіргієнко О.О. – методист відділу освіти з питань опіки і піклування, освіта вища, Слов’янський державний педагогічний інститут (педагогіка і психологія (дошкільна).

	7. Сітало Т.А. – методист відділу освіти, освіта вища, Херсонський державний  педагогічний університет ім. Н. К. Крупської   (викладач російської мови та літератури)

	8. Тегза Т.Ю. – методист відділу освіти, освіта вища, Ужгородський національний університет ( викладач хімії, біології).

	9. Грищенко Н.І. – голова райкому профспілки працівників освіти, освіта вища, Бердянський  державний  педагогічний інститут ім.Осипенко (вчитель початкових класів), вчитель-методист (за згодою).

	10. Волок Л.П.- методист відділу освіти, освіта вища, ДДУ ( викладач історії та суспільствознавства)

	11. Полив’яний В.В.- начальник групи централізованого господарського обслуговування відділу освіти, освіта вища, Дніпропетровський металургійний інститут.

	12. Гладка Л.С. – директор КЗ Кіровської   СЗШ, освіта вища,     Дніпропетровський Державний університет, (викладач російської мови та літератури).

	13. Крічкевич Є.В. - методист відділу освіти, освіта вища, Ровенський педагогічний інститут ім. Д. З. Мануїльського (вчитель російської мови та літератури), вчитель - методист.

	14. Голєндяєва С.В. - директор КЗ Ювілейної СЗШ № 1, освіта вища, Дніпропетровський Державний  університет (вчитель російської мови та літератури).


КЗ Баглійська середня загальноосвітня школа 
Адреса: 52050
              пров. Шкільний, 2
              с. Степове
              Дніпропетровський район, 

              Дніпропетровська область, 

Телефон: (056)711-04-38
Рік заснування: 1987 р.

Форма власності: комунальна

Засновник: Дніпропетровська районна рада

Підпорядкованість: відділу освіти Дніпропетровської районної державної адміністрації

Рівень затвердження та реєстрації статуту:

Статут школи затверджений рішенням сесії п’ятого скликання № 198-15/V від 22.11.2007року  Дніпропетровської районної ради Дніпропетровської області  

Свідоцтво про державну реєстрацію юридичної особи: серія АОО №183819 (державним реєстратором  Дніпропетровської районної державної адміністрації),  довідка № 580 єдиного державного реєстру підприємств та організацій України

Ідентифікаційний код юридичної особи: № 26462229
Акти:

Акт готовності навчального закладу  до роботи в 2010-2011 навчальному році (копія додається).

Приміщення: типове, на умовах комунальної власності.

У період з 15 по 29 листопада 2010 року включно на підставі  наказу  відділу освіти Дніпропетровської райдержадміністрації від 07.07.2010р.  № 136/1  «Про атестацію КЗ Баглійської  середньої загальноосвітньої школи  в 2010/2011 н.р.» було проведено атестаційну експертизу КЗ Баглійської середньої загальноосвітньої  школи  згідно «Орієнтовних критеріїв оцінювання діяльності загальноосвітніх навчальних закладів», затверджених наказом Міністерства освіти і науки України від 14.02.05 р. № 99.

Експертиза  здійснена за такими основними розділами
Розділ І Організація навчально-виховного процессу
1.1.1.Укомплектованість закладу педагогічними кадрами, умотивованість їх розстановки

При вивченні укомплектованості закладу педагогічними кадрами та умотивованості їх розстановки  була розглянута шкільна документація з кадрових питань, а саме книга обліку педагогічних кадрів, особові  справи працівників, трудові книжки, книги наказів. За результатами  аналізу встановлено, що в школі працює 13 вчителів, 12 мають  повну вищу педагогічну освіту.

З 13  учителів 7 мають вищу кваліфікаційну категорію, 3 – I категорію,  1-II категорію, 1- спеціаліст, 1- бакалавр.
В основному школа укомплектована педагогічними кадрами,  розстановка проведена з урахуванням кваліфікаційного рівня учителів, їх психологічної сумісності  з групами  учнів, з якими доводиться працювати. Години хімії та біології в середній школі викладаються, але предмет ведуть не спеціалісти.
В школі І ступеня функціонують 4 класи у двох класах-комплектах, в яких навчаються 22 учні. Працюють з дітьми 2 вчителя. За освітнім рівнем 2  з відповідною  фаховою освітою.  1 – вчитель має вищу педагогічну освіту, а другий незакінчену вищу педагогічну освіту.
Укомплектованість школи кадрами становить 98%. 
Пропозиції: Направити вчителя хімії та біології  на курси підвищення кваліфікації для проходження перепідготовки.
Кількість набраних за критерієм балів –  9,33
1.1.2 Освітній рівень педагогічних працівників

 У результаті  експертизи освітнього рівня педагогічних працівників  виявлено, що 12 учителів школи мають повну вищу педагогічну освіту. 

Пропозиції: заохочувати  педпрацівників школи , що мають базову освіту, до вступу на заочні відділення педагогічних вузів з метою отримання ними повної вищої освіти.

Кількість набраних за критерієм балів – 8
1.1.3 Організація атестації педагогічних працівників

 При вивченні даного показника було проведено бесіду з адміністрацією та педпрацівниками, розглянуто ряд документів, а саме: перспективний план атестації (на 5 років), план атестації на навчальний рік, книга наказів, заяви від педпрацівників на проведення атестації, графік проведення  атестації, журнал протоколів  засідань атестаційної комісії, книги  внутрішкільного контролю, матеріали творчих звітів педагогів.  У результаті було встановлено, що атестація в школі проходить згідно вимог нормативних актів, відкрито, гласно, безконфліктно.
 Атестація педагогічних працівників початкових класів проводиться відповідно до Типового положення про атестацію педагогічних працівників України зі змінами та доповненнями, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 1 грудня  1998 р. №149, зареєстрованого    в Міністерстві юстиції України 15.12.1998 за №792/3232, згідно з перспективним планом  проходження   атестації педагогічних працівників. 

Протягом останніх років адміністрація школи не практикувала позачергову атестацію учителів з метою встановлення більш високої категорії.
Пропозиції: адміністрації школи активніше використовувати матеріальні і моральні стимули щодо проведення атестації вчителів та за результатами її наслідків.
Кількість набраних за критерієм балів – 10,88
1.1.4 Підвищення кваліфікації  педагогічних працівників
У результаті експертизи було встановлено, що школа дотримується перспективного і річного плану курсової перепідготовки учителів. Випадків відмови учителів від курсів підвищення кваліфікації немає. Учителі мають індивідуальні методичні  теми, над якими системно працюють. Велику роль в підвищенні фахового рівня учителів відіграє робота методичних об’єднань, зміст всієї методичної роботи школи. Здійснюється  робота з вивчення передового педагогічного досвіду, інноваційних технологій. 

План своєчасної  курсової перепідготовки виконується  на 100%.

Пропозиції: рекомендувати адміністрації школи посилити контроль за впровадженням  передового педагогічного досвіду, інноваційних технологій на всіх етапах навчально-виховного процесу.

Кількість набраних за критерієм балів – 9,18
1.1.5 Наявність педагогічних працівників з почесними педагогічними званнями та нагородами
У педколективі працюють вчителі з державними відзнаками творчої сумлінної праці, з них
старший вчитель -1.
Пропозиції: рекомендувати адміністрації  школи заохочувати  педпрацівників до участі в конкурсах педагогічної майстерності різного рівня.

Кількість набраних за критерієм балів –1,7
1.1.6 Наукова, науково-методична, дослідницька робота  педагогічних працівників
Науково-методична робота в школі здійснюється через роботу методичної ради, профільних методичних  об’єднань.

     В систему методичної роботи впроваджуються  нестандартні форми і методи. 
     З метою  надання допомоги в професійному  зростанні  вчителя проводяться співбесіди, вивчення проблем вчителів щодо якісної  підготовки та проведення уроку, позакласного заходу, індивідуальної роботи  з учнями.  Враховуючи індивідуальні якості, можливості і здібності вчителів, кожного вчителя залучено до організації  і проведення методичних  заході.

     Усі педагогічні працівники школи працюють над власними науково-методичними проблемами. Люфтік Л.В. є автором фізкультурно-оздоровчої програми з пішохідного туризму та методичних розробок по даній програмі.
Пропозиції: адміністрації школи повніше використовувати творчий потенціал учителів, ширше залучати педпрацівників до розробок власних програм, посібників та участі в публікаціях в педагогічній пресі.

Кількість набраних за критерієм балів – 9,3
1.1.7 Впровадження інноваційних педагогічних технологій в навчальний процес. Організація науково-дослідної та експериментальної роботи.

       Інноваційна освітня діяльність школи характеризується пошуком нових і вдосконаленням існуючих концепцій, підходів до освіти, змінами в змісті, формах і методах навчання, виховання, управління навчально-виховним процесом. Невід’ємною складовою науково-дослідної роботи є контроль ефективності впровадження інноваційних педагогічних технологій у навчальний процес.

       Педагоги школи І ступеня  обізнані із сучасними  інноваційними технологіями. Прослідковується    досить активне  впровадження сучасних інформаційних  технологій в освітній процес початкової школи. Реалізуються елементи  здоров’язберігаючих технологій, інтерактивні  методики,  технології  особистісно-орієнтованого навчання.

       Особистісно орієнтовані й інтерактивні технології навчання за рівнем упровадження в школі є загальнопедагогічними. 

        Педагоги школи впевнені, що якісна переорієнтація педагогічного процесу стає можливою за умови впровадження саме інтерактивного й особистісно орієнтованого навчання, бо практика показує перспективність тих інновацій, які дійсно перетворюють кожного учасника навчально-виховного процесу на суб’єкт освітньої діяльності.

        Реальними плідними результатами інноваційної і експериментальної діяльності можна вважати участь у міжнародній програмі корпорації «Інтел» «Навчання заради майбутнього»; оволодіння 100% вчителів персональним комп’ютером,апробацію й використання електронних засобів навчання.

         Значним надбанням якісного управління в школі можна вважати налагодження наукового й аналітичного супроводу управлінських рішень, моніторинг якості навчального процесу. Розроблено й проведено нестандартні й інтегровані уроки та позакласні заходи. Учителі школи постійно використовують у своїй роботі різноманітні сучасні форми й методи проведення уроків.

         Завдяки такій організації праці творчо зростає рівень професіоналізму всього педагогічного колективу школи.

 Учні ІІІ ступеню на 100% охоплені профільною освітою (природничо-математичний та суспільно-гуманітарний напрямок). 

Пропозиції: Адміністрації школи приділяти більше уваги науково-дослідній та експериментальній роботі   педагогічних кадрів школи.
Кількість набраних за критерієм балів –8,76
1.1.8. Організація методичної роботи, її результативність

    Відповідно до Положення про методичне об’єднання вчителів, в школі створене методичне об’єднання вчителів гуманітарного циклу, керівником якого є вчитель української мови і літератури, спеціаліст вищої категорії Пономаренко Н.О. На засіданнях обговорювалися доповіді членів метод об’єднання: Пономаренко Н.О. – «Групові форми навчання як стимул ініціативності й розвитку читацьких інтересів старшокласників», Степура С.В. – «Робота над художньо – виражальними можливостями слова на уроках української мови та літератури», Люфтік Л.В. – «Комплексний підхід до формування мовної особистості в євро інтеграційному контексті», Філіппова Т.А. – «Засвоєння якостей досконалого мовлення як передумова вдосконалення мовленнєвої культури старшокласників», Могиленко С.Г. – «Сучасний стан мовлення школярів в аспекті українсько-російської двомовності», Світлична Н.М. – «Компетентнісна освіта: вироблення вмінь вирішувати проблеми»  .

    Керівником методоб’єднання вчителів природничо – математичного циклу є вчитель математики і фізики, спеціаліст вищої категорії Парій Л.А.

Члени методоб’єднання: Світлична Н.М. – вчитель географії; Піхотіна О.В. – вчитель хімії і біології; Березняк О.О. – вчитель фізики та інформатики – опрацьовували інструктивно – методичні матеріали, розробили розвивальні завдання для учнів із навчальних предметів, обговорювали питання використання інноваційних технологій на уроках математики, фізики, географії, хімії, біології, аналізували результати діагностичних робіт та шкільних предметних олімпіад. З урахуванням рівня організації навчального виховного процесу, особливостей складу учнів школи вчителі, члени методичного об’єднання працювали над вирішенням науково – методичної проблеми: «Диференціація навчання - одна з функцій гуманізації освіти». Ця проблема органічно поєднувалась із запровадженням у практику роботи елементів розвивального навчання. Нею окреслено таке коло завдань:

· вивчення та впровадження методик і прийомів диференційованого навчання;

· удосконалення педагогічної майстерності педагогів;

· розвиток учнів з урахуванням їхніх вікових, фізіологічних, психологічних, індивідуальних особливостей;

· створення належних умов для розумового, морального, фізичного розвитку кожного учня.

Аналіз роботи свідчить, що за минулий навчальний рік значно підвищився 

науково – теоретичний та методичний рівень викладання навчальних предметів, посилилась увага до виховної та розвивальної функцій навчання, до пошуку його ефективних форм і методів.

    У процесі роботи виправдали себе такі форми як моделювання уроків, індивідуальна та групова робота зі слабо встигаючими та обдарованими дітьми, корекція знань учнів на основі діагностичної діяльності вчителя, розвиток здібностей і природних обдарувань учнів, підвищення у учнів мотивації до навчання, вирішення педагогічних ситуацій і завдань, розробка та обговорення диференційованих завдань з математики, фізики, хімії, біології, географії; ознайомлення вчителів із досягненнями психолого – педагогічної науки, прогресивним педагогічним досвідом, огляд новинок педагогічної та методичної літератури тощо.
Пропозиції:  Більш широко залучати  педагогічних працівників до розробки власних методичних посібників, авторських програм, розробок уроків на основі  інформатизації навчально-виховного процесу. 
Кількість набраних за критерієм балів – 8,55
1.1.9 Профорієнтаційна робота, спрямована на вибір учнями педагогічної професії
Висновки: При проведенні  експертизи виявлено, що профорієнтаційна робота   здійснюється в контексті профільної підготовки старшокласників і профорієнтаційної роботи в цілому. За останні роки  професію педагога обрали або продовжують здобувати вищу і базову  педагогічну освіту 3 випускники школи.
Пропозиції: продовжити профорієнтаційну роботу, спрямовану на вибір випускниками школи професії педагога.

Кількість набраних за критерієм балів –  7,84
1.2. Матеріально-технічна та навчально-методична база
1.2.1 Загальний стан будівель та приміщень навчального закладу

Під час вивчення показника  встановлено, що основна будова має 2 поверхи загальною площею 3978,4 м2.  Крім класних кімнат та кабінетів в ній розміщені бібліотека,  їдальня на 60 місць, спортивна зала, майстерня, актова зала.
Будова школи введена в дію у 1987 році. Проектна потужність – 464 місця. Школа має 20 навчальних кабінетів.

· Приміщення основного (навчального) корпусу перебувають в належному стані, що забезпечує нормальне функціонування установи. 

· Поточні ремонти навчальних кабінетів, їдальні, рекреацій і туалетів проводяться щорічно на належному рівні.

· В 2008 році було проведено капітальний ремонт покрівлі школи, але спортивний зал залишився без ремонту.

Пропозиції: адміністрації школи шукати шляхи вирішення даних проблем із можливістю залучення позабюджетних коштів.

Кількість набраних за критерієм балів – 10,93
1.2.2 Зовнішня естетична культура загальноосвітнього навчального закладу

     Перевіркою встановлено,що всі приміщення  школи відповідають санітарним правилам і нормам. Щороку робляться поточні ремонти приміщень,  класні кімнати переоснащуються відповідно  до сучасних вимог, естетично оформлені , мають куточки здоров’я та класу ; кабінети затишні з вираженою індивідуальністю. Коридори оформлені у діловому стилі , головна ідея стендового оформлення коридорів - забезпечити учнів належною інформацією щодо безпеки життєдіяльності , прав дитини.

     Класні кімнати початкової школи розташовані на  першому поверсі, в окремому блоці відповідно до вимог Державних санітарних правил і норм 
влаштування, утримання загальноосвітніх навчальних закладів та організацію   навчально-виховного процесу, затверджених постановою Державної санітарно-епідеміологічної служби  Міністерства охорони здоров’я України від 14.08.01р. № 63  і погоджених  з Міністерством освіти і науки України (лист від  05.06.01р. № 1/12-1/-459).

      Коридори першого поверху оформленні  у діловому стилі.  Разом з тим, наявні стенди не забезпечують  учнів інформацією  щодо безпеки  життєдіяльності, прав дитини. Відсутня також     інформація  для дітей  та їх  батьків  про щоденне життя школи, діяльність учнівського самоврядування.

    При проведенні  шкільних конкурсів, на поверхах  організуються пересувні виставки  плакатів , стіннівок.  Хол першого поверху містить  всю необхідну інформацію, включає  профорієнтаційну інформацію , відомості про кращих учнів школи.

   В основному територія школи і пришкільна територія перебувають в належному санітарному стані і відповідають вимогам естетичної культури. Але потребує ремонту  спортзал.
Пропозиції: адміністрації школи шукати шляхи вирішення даної проблеми із можливістю залучення позабюджетних коштів.
Кількість набраних за критерієм балів – 10,86
1.2.3 Дотримання техніки безпеки, охорони праці

Стан школи відповідає технічним і санітарним вимогам, що передбачені нормативними документами. Витримуються температурний і питний режими. Медичні огляди учнів і персоналу школи проводяться вчасно. Здійснюється  наочна агітаційно-роз’яснювальна робота з питань санітарії, гігієни, протипожежних правил тощо. Разом з тим у школі не встановлена пожежна сигналізація; частина технічного устаткування школи застаріла і потребує заміни.

Пропозиції: адміністрації школи вжити заходів по заміні застарілого технічного устаткування школи , по встановленню пожежної сигналізації.

Кількість набраних за критерієм балів – 9,38
1.2.4 Стан матеріально-технічного забезпечення кабінетів, лабораторій, майстерень, спортзалів, спортмайданчика, навчально-дослідних ділянок та ін.

Під час проведення експертизи встановлено, що навчально-виховний процес здійснюється в рамках класної системи. Школа достатньо забезпечена класними меблями , відповідним обладнанням , дидактичним матеріалом  .Комп’ютерний клас  оснащен  сучасною технікою  та програмним забезпеченням.  У школі функціонує бібліотека з читальною залою , книжковий фонд якої утримується належним чином. 

       Забезпечується виконання  Положення про навчальні кабінети    загальноосвітніх навчальних закладів, затвердженого   наказом  Міністерства освіти і науки України  від  20.07.04р. № 601 у частині  оформлення   навчальних кабінетів початкової школи. 

       Відповідно до  листа Міністерства  освіти і науки України  від  20.08.08р. № 1/9 – 532 розміщені  атрибути забезпечення   життєдіяльності колективу школярів школи І ступеня (державна символіка, класні куточки, інструкції з безпеки праці та пожежної безпеки   тощо) та експозиції   змінного характеру (виставки, матеріали до теми уроків   тощо). Класи   забезпечені   меблями  за кількістю учнів.

       Проте на території школи  не відведений окремий майданчик  для організації рухливих ігор дітей, які дозволили б організувати   відпочинок дітей   та їх  навчання  без ризику травматизму.

       Щодо стану навчально-методичного забезпечення  слід  відзначити, що за останні 3 роки вчителі  активно попрацювали над його оновленням та поповненням відповідно  до Базового переліку засобів навчання та обладнання     навчального  та загального  призначення для навчальних кабінетів початкової освіти, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 05.04.2006р. № 264. Однак, наявний матеріал не відображає в повній мірі даний перелік   засобів навчання та обладнання . Проведено систематизацію  навчального матеріалу, але виконано цей об’єм роботи поверхньо.

        Експертна комісія  констатує   аварійний стан  спортивної зали.  Недостатньою є забезпеченість школи ТЗН .

       Пропозиції: адміністрації школи знайти альтернативні (державному фінансуванню) шляхи поповнення школи  ТЗН та можливість для організації відсутніх кабінетів.

Кількість набраних за критерієм балів – 8,65
1.2.5 Забезпеченість сучасною комп’ютерною технікою
Школа має  комп’ютерний клас ( 11 комп’ютерів ) і 1 автономний персональний комп’ютер. Даний кабінет відповідає санітарно-технічним вимогам, про що свідчить акт перевірки дотримання санітарного законодавства районною СЕС.  У комп’ютерному класі функціонує вихід до мережі Інтернет, школа має електронну пошту. В кабінеті встановлена сучасна оргтехніка: багатофункціональний пристрій, копіювальна техніка. Комп’ютерний клас школа отримала в 2007 році. З того часу рівень комп’ютерної грамотності вчителів значно зріс. В 2009 році всі викладачі взяли участь у програмі «Інтел», «Навчання заради майбутнього». Завдяки чому 100% вчителів володіють комп’ютером на рівні користувача.
Пропозиції: адміністрації школи  залучати вчителів до більш широкого використання  комп’ютерної  техніки  в процесі викладання предметів , та поглиблення власної комп’ютерної освіти.

Кількість набраних за критерієм балів – 9,5
1.2.6 Забезпеченість навчально-методичною та довідковою літературою, ефективність їх використання

При розгляді даного показника  виявлено, що шкільна бібліотека повністю забезпечена підручниками, навчальними посібниками, а   довідковою та художньою літературою - недостатньо.  Загальний літературний фонд систематично оновлюється  та використовується для організації самоосвіти учнів та педагогів. Бібліотека  знаходиться у відповідному приміщенні, має пристосовану читальну залу.

Пропозиції: адміністрації школи вести роботу з поповнення та оновлення фондів шкільної бібліотеки.

Кількість набраних за критерієм балів – 9,56
1.3.Фінансове забезпечення діяльності закладу

При вивченні  фінансового забезпечення діяльності закладу встановлено, що бюджетні кошти, котрі відпускаються на утримання закладу, школою використовуються раціонально, кошторис виконується, ведеться робота з економії фінансових ресурсів. Матеріальні цінності, що перебувають на балансі школи, зберігаються, використовуються і списуються з дотриманням норм. 

Пропозиції: продовжувати здійснювати фінансове забезпечення діяльності закладу  з дотриманням  нормативно-правової бази на високому рівні.

Кількість набраних за критерієм балів – 11,4
Кількість набраних за критерієм балів за розділом І:     10,70 балів
Відповідає достатньому рівню
Розділ ІІ. Ефективність навчально-виховного процессу
2.1.  Рівень навчальних досягнень учнів
2.1.1. Рівень навчальних досягнень учнів за результатами 
річного оцінювання

Під час вивчення даного показника встановлено, що в школі навчається 68 учнів. З них   атестовано:  на  високому та  достатньому рівні  32 учні, що становить 48%.
По групам класів показник якості склав: по школі I ступеню - 75%; по школі ІІ ступеню – 34%; по школі Ш ступеню – 47%.

Кількість набраних за критерієм балів – 10
2.1.2 Рівень навчальних досягнень учнів за результатами  контрольних випробувань з базових предметів інваріантної складової  навчального плану, проведених незалежною експертною комісією  у випускних класах кожного ступеню

Рівень навчальних досягнень учнів 4 класу визначено шляхом проведення контрольної роботи з української мови.  Її зміст підібрано відповідно до діючої Програми для середньої загальноосвітньої школи 1 – 4 класи (Видавництво “Початкова школа”, К., 2006). Середній відсоток учнів, які виконали роботу на достатньому рівні, становить 50%, що відповідає достатньому рівню. Розбіжність у річному оцінюванні та оцінюванні експертних контрольних робіт становить 

0 %.

В 9 класі контрольна робота була проведена  з  алгебри, в 11 класі -  з української мови . Відсоток учнів, які засвоїли навчальні програми на високому та достатньому рівнях, в середньому склав 38 %.

Учні  4, 9, 11 класів, що писали експертні контрольні роботи, показали, в середньому, достатній рівень навчальних досягнень. 

Пропозиції: посилити  контроль  за станом викладання алгебри в 9 класі, української мови  в 11 класі. 

Кількість набраних за критерієм балів – 9
2.1.3 Розбіжність між рівнем навчальних досягнень за результатами контрольних випробувань, проведених експертною комісією та рівнем навчальних досягнень учнів, що визначений у навчальному закладі

Розбіжність становить від 0 до  6 %

Пропозиції: посилити контроль за станом оцінювання навчальних досягнень учнів 

Кількість набраних за критерієм балів – 7
2.1.4 Результативність участі учнів у міжнародних, всеукраїнських, обласних, районних олімпіадах турнірах, конкурсах МАН тощо

     При вивченні даного  показника було  встановлено, що учні школи щорічно приймають участь в районних олімпіадах з базових дисциплін і стають призерами   районного рівня. 

     В 2009-2010  році в районних олімпіадах прийняли участь 23 учні школи. Бахмат Юлія зайняли І місце з української мови та ІІІ місце з географії. Шаповалов Артем ІІ місце в районному конкурсі юних математиків. У 2008 – 2009 н.р. Бахмат Юлія зайняла І місце з української мови та Шаповалов Артем ІІІ місце з географії. Учениця 11 класу Гутенева Катерина на обласному конкурсі – захисті учнівських робіт МАН зайняла ІІІ місце в секції журналістики.
Пропозиції: активізувати роботу з обдарованими дітьми. Використовувати  різні види заохочень як вчителів, так і дітей-переможців олімпіад різного рівня. 
Кількість набраних за критерієм балів – 5

2.1.5 Участь учнів у районних олімпіадах, турнірах, конкурсах МАН тощо

Протягом останніх трьох років щороку приблизно 8 % учнів брали участь в предметних олімпіадах. Учні школи не приймають участі в олімпіадах з зарубіжної літератури, російської мови. 

Успіхів добилася команда школи на олімпіадах з

· географії

· біології

· української мови
· історії

       Невисокі результати показали команди школи на олімпіадах з 

· фізики
· англійської мови

· інформатики
Активними учасниками районних олімпіад з української мови та математики протягом останніх трьох років є учні 4-их класів, які організовуються і проводяться відповідно до Положення про олімпіади в початковій школі загальноосвітніх навчальних закладів Дніпропетровського району, в основу якого покладено “Положення про Всеукраїнські  учнівські олімпіади з базових і спеціальних дисциплін”, затверджене     наказом МОН України  від 18.12.1998р. № 305. Результати, які отримують учні на олімпіадах, говорять про  досить невисокий рівень організації роботи  з обдарованими дітьми  в початкових класах школи.

За останні роки учні школи залучалися до навчання у МАН, готували до захисту роботи, однак не всі стали переможцями чи призерами обласного рівня.

Пропозиції: більш широко залучати  учнів старших класів додослідницької діяльності.
Кількість набраних за критерієм балів – 8
2.2 Результати виховної роботи

2.2.1 Ступінь впливу навчального закладу на соціальну адаптацію учнів

При вивченні даного показника були проведені бесіда з учнями та педпрацівниками, розглянуто шкільну документацію, проведено анкетування серед учнів 9-11 класів та їх батьків. За результатами аналізу встановлено, що школа  виконує завдання адаптації своїх випускників до соціальних умов середовища. Робота з цього напрямку здійснюються на основі розвитку шкільного учнівського самоврядування. Систематично проводиться профілактична робота з учнями  щодо попередження  пропусків навчальних занять без причини. школа здійснює вплив на всебічний розвиток учнів, формує  характер поведінки  й  орієнтації учнів в суспільстві.

Пропозиції: адміністрації школи систематично здійснювати моніторинг  рівня адаптації учнів до навколишнього середовища.

Кількість набраних за критерієм балів – 9,9
2.2.2 Стан розвитку учнівського самоврядування

У результаті  експертизи встановлено, що в школі створено  чітку і дієву систему учнівського самоврядування у вигляді ради «Веселка» з органами  управління нею, яка  органічно поєднується з навчально-виховним процесом.                Завдяки участі школярів  в роботі учнівського самоврядування формується  їхня громадянська та життєва позиція . 

Пропозиції: адміністрації школи, класним керівникам ширше залучати органи учнівського самоврядування для розв’язання питань, пов’язаних з функціонуванням навчального закладу.

Кількість набраних за критерієм балів – 10,4 
2.2.3 Участь учнів у виховних заходах

При проведенні експертизи даного показника було проведено бесіда з учнями, анкетування, розглянуто шкільну документацію. У результаті аналізу було встановлено, що виховна робота в школі проводиться комплексно.

 Основним завданням педагогічного колективу є становлення  особистості громадянина нового типу, формування активної життєвої позиції, що базується на ініціативності, повазі,  до історії, традицій, Законів України, національній  самосвідомості, високих моральних якостях людини, любові до Батьківщини, турботі про рідну землю, почутті  відповідальності за вчинки та власний вибір.

     Виховна робота в школі проводиться  комплексно. Учні школи залучаються до участі у виховних заходах, до роботи  в гуртках, спортивних секціях, позакласної та позашкільної роботи.

      Головним завданням у виховній  роботі школи  є створення  сприятливих умов  для життєдіяльності  та життєтворчості дітей. 

Пропозиції: продовжувати виховний процес, охоплюючи всі напрямки виховної роботи.

Кількість набраних за критерієм балів –10, 91
Підсумок за розділом ІІ:    10,89 балів
Відповідає достатньому рівню

Розділ ІІІ. Управління навчальним закладом
3.1.1 Концепція розвитку навчального закладу

Адміністрація школи чітко бачить перспективи розвитку закладу, всю діяльність вибудовує на основі прогнозування  перспектив, визначає стратегічні лінії розвитку закладу і націлює колектив на їх виконання. Школа має чітко виражену, зорієнтовану на перспективу концепцію розвитку, основою якої є персоналізація навчального процесу і психологічне вмотивування допрофільної підготовки і профільного навчання.

Пропозиції: адміністрації звернути увагу на проектування створення матеріально-технічних умов навчання і виховання школярів.

Кількість набраних за критерієм балів – 9

3.1.2 Планування діяльності навчального закладу

При вивченні  планування діяльності навчального закладу був розглянутий статут школи, план роботи школи на рік, робочий навчальний план, протоколи засідань Ради школи, педагогічної ради, книга наказів, класні журнали, особові справи, календарне планування, поурочні плани, матеріали роботи з батьками, картотека нормативних та методичних документів з питань планування, проведена бесіда з адміністрацією та педагогічними працівниками з метою виявлення  обізнаності з документами. За результатами аналізу встановлено, що планування роботи школи відповідає нормативним вимогам – “Інструкції з ведення ділової документації”. План роботи школи на рік конкретний, всеохоплюючий, чітко структурований. Основні розділи плану відповідають ключовим положенням законодавства України про освіту. План містить аналіз роботи колективу школи за попередній період  та чітко формулює мету і завдання школи   на перспективу. Робочий навчальний план має пояснювальну записку, чітко детермінує використання годин інваріантної і варіативної частин. План складений з урахуванням специфіки школи, згідно її концепції і пріоритетам. Плани роботи всіх підрозділів відображають  всю повноту завдань, що стоять перед школою ,  вказують шляхи  їх розв’язання. У  планах школи і її структурних підрозділів чітко  вказуються терміни виконання  і особи, що відповідають за реалізацію  їх окремих положень і розділів.

В плані роботи школи  знаходять своє відображення  і пріоритетні  завдання, теми щодо розвитку школи І ступеня, але не в повному обсязі. Хоча діяльність початкової ланки  чітко регламентована. 

Пропозиції: адміністрації школи приділити увагу впровадженню сучасних інноваційних методів управління  навчальним закладом.

Кількість набраних за критерієм балів –  9,36
3.1.3 Ефективність управлінських рішень

У результаті  експертизи даного показника  освітньої діяльності встановлено, що управління школою здійснюється на основі системного аналізу. Керівництво визначає мету, завдання, реальний стан школи як цілісної системи, з’ясовує причини негативних явищ в розвитку закладу, обирає  шляхи їх подолання. На основі вивчення  проблем  приймаються управлінські рішення,  які є  конкретними, дієвими, логічно обґрунтованими. 

Пропозиції: тримати на постійному контролі рішення педагогічних рад, розробляти заходи щодо їх впровадження. Адміністрації школи активізувати роботу  з питання визначення недоліків у роботі педпрацівників.

Кількість набраних за критерієм балів –  8,4
3.1.4 Впровадження інноваційних технологій в управління закладом, інформаційне забезпечення діяльності закладу

В результаті вивчення документації, проведених співбесід з адміністрацією школи встановлено, що дирекція  школи достатньо  застосовує в управлінні закладом інноваційні управлінські схеми, інформаційні технології. На базі школи проводяться семінари районного  рівня.  

Пропозиції: адміністрації школи забезпечити умови отримання та аналізу цілісної об’єктивної інформації про позакласну та позашкільну роботу, організацію дозвілля школярів. 

Кількість набраних за критерієм балів –  10
3.1.5 Якість внутрішкільного контролю
При розгляді даного показника освітньої діяльності  були опрацьовані  перспективний і річний плани роботи, книги наказів, протоколів педрад, внутрішньошкільного контролю, нарад при директорові,  класні журнали. Було виявлено, що контроль адміністрації за станом навчально-виховного процесу здійснюється на основі нормативних документів.

Якість внутрішкільного контролю в початковівй школі в цьому освітньому закладі визначається    достатнім рівнем проінформованості  адміністрації про стан навчально-виховного процесу. Ведеться моніторинг читацьких, мовленнєвих та обчислювальних навичок учнів.

Результати внутрішкільного контролю фіксуються у Книзі обліку наслідків внутрішкільного контролю заступника директора з навчально-виховної роботи Могиленко С.Г. Її перевірка показала, що заступник директора  з навчально-виховної роботи відвідує уроки вчителів початкових класів,  використовуючи різні форми контролю. Однак, перевірка записів відвіданих уроків засвідчила досить однобокий підхід адміністрації щодо поставленої мети відвідування уроків  та виховних заходів.

Застосовуються різноманітні форми контролю, що має  системний характер і здійснюється у відповідності до інформації, яку отримує адміністрація з різних джерел. Внутрішньошкільний контроль спланований в річному плані роботи школи. Результати контролю доводяться до  педпрацівників школи. До недоліків можна віднести неналежну увагу контролюючих осіб до предметів:образотворче мистецтво, основи здоров’я, трудове навчання, фізична культура. 

Пропозиції: адміністрації школи більше звернути увагу на посилення контролю за викладанням окремих дисциплін.
Кількість набраних за критерієм балів –  8,33 

3.1.6 Ведення ділової документації
При  вивченні  ведення ділової документації були переглянуті такі документи: Статут навчального закладу, план роботи школи на навчальний рік, книга наказів з основної діяльності, книга наказів з кадрових питань, книга обліку руху учнів, алфавітна книга запису учнів, книга протоколів загальних зборів (конференцій) колективу школи, трудові книжки, журнал реєстрації вхідного і вихідного листування, книга протоколів педагогічної ради, книга обліку особового складу педагогічних працівників, книга обліку трудових книжок, книга обліку бланків і видачі свідоцтв про базову середню освіту, книга обліку бланків і видачі атестатів про повну середню освіту, книга обліку видачі похвальних листів і грамот, класні журнали, журнали планування та обліку роботи гуртка, книга протоколів ради школи, книга протоколів піклувальної ради,  особові справи учнів, журнал обліку пропусків і заміщення уроків, контрольно-візитаційна книга, статистичні звіти,  журнал обліку звернень та заяв громадян, розклад уроків, графік роботи гуртків, графік проведення позакласних заходів,  Типові правила внутрішнього трудового розпорядку, табелі навчальних досягнень учнів, навчальні плани та навчальні програми. Шкільна документація ведеться у відповідності до «Інструкції з ведення ділової документації у загальноосвітніх  навчальних закладах І-ІІІ ступенів». Контроль за веденням  ділової документації здійснює  адміністрація школи.

В ході проведення атестаційної експертизи проаналізовано ведення документації в школі І ступеня: стан ведення класних журналів, якість перевірки учнівських  зошитів, рівень календарного та поурочного планування.

В цілому, вчителі початкових класів виконують  вимоги Міністерства освіти і науки України     щодо ведення шкільної документації, керуючись Вимогами щодо ведення   класного журналу в 1-4 класах загальноосвітніх навчальних закладів (лист МОН України від 11.09.07 № 1/9 - 532) та наказу МОН України   від 20.08.08 №755 “Про затвердження критеріїв оцінювання навчальних досягнень учнів початкових класів”. Крім того, основою для складання календарного планування є чинна програма  та лист Міністерства освіти і науки України  від 12.06.09 № 1/9 – 108 “Особливості організації навчально-виховного процесу в початкових класах загальноосвітніх навчальних закладів у 2009-2010 н.р”. 

Пропозиції: адміністрації школи вести ділову документацію згідно вимог чинного законодавства.

Кількість набраних за критерієм балів –   11,7
3.1.7 Взаємодія з органами місцевого самоврядування, громадськістю

У ході  проведення експертизи взаємодії  з органами місцевого самоврядування, громадськістю була вивчена  документація: матеріали  Піклувальної ради, шкільної ради, протоколи загальних зборів, план роботи школи, плани роботи класних керівників , проведені бесіди. Було з’ясовано, що школа, її адміністрація активно співпрацює з органами місцевого самоврядування та громадськістю.

Широко залучаються до розв’язання шкільних проблем Піклувальна рада школи, Рада школи, батьківські комітети класів. Навчальний заклад активно співпрацює з батьками. 

Пропозиції: адміністрації школи активніше залучати органи громадського самоврядування до розв’язання існуючих проблем школи. 

Кількість набраних за критерієм балів –  8,69
3.2 Суспільний рейтинг навчального закладу

У результаті експертизи виявлено, що школа має  достатній суспільний рейтинг. Це підтверджується даними бесід, анкетувань, проведених  серед учнів, батьків, випускників школи. Навчальний заклад підтверджує свій  рейтинг достатніми результатами  участі учнів школи  в районних  олімпіадах, рівнем навчання випускників у ВНЗ, якістю організації дозвілля учнів.

Пропозиції: адміністрації школи продовжити роботу, направлену на сприяння діяльності широкої мережі гуртків та спортивних секцій.

Кількість набраних за критерієм балів –  9,31
Підсумок за розділом ІІІ:    14,06 бали
Відповідає достатньому рівню

Розділ ІV. Соціальний захист, збереження та зміцнення здоров’я учнів та працівників закладу
4.1 Створення умов для забезпечення прав і свобод учасників навчально-виховного процесу

При проведенні експертизи даного освітнього показника встановлено, що в  школі створюються належні умови для одержання середньої освіти учнів з урахуванням їх індивідуальних можливостей і інтересів. Адміністрація школи, колектив  дотримуються прав і свобод учасників навчально-виховного процесу, зазначених у нормативних документах: Законі України “Про освіту”, Законі України “Про загальну середню освіту”, Статуті школи, Правилах внутрішнього розпорядку школи, Колективному договорі . 

Пропозиції: адміністрації школи  активізувати можливості матеріального заохочення обдарованих дітей.

Кількість набраних за критерієм балів – 10,97
4.2 Забезпечення соціальної підтримки дітей-сиріт, дітей з малозабезпечених сімей та інших учнів із соціально вразливих категорій

При вивченні забезпечення соціальної підтримки дітей-сиріт, дітей з малозабезпечених сімей та інших учнів із соціально вразливих категорій була розглянута шкільна документація з даного питання, а саме: картотека нормативних документів, банк даних, журнал реєстрації вхідного і вихідного листування, протоколи нарад, зборів, засідань Ради школи та педагогічної ради, піклувальної ради, плани роботи класних керівників, педагога-організатора, план роботи школи на рік, книга наказів, акти обстеження житлово-побутових умов, фінансова документація, проведені бесіди з учасниками навчально-виховного процесу. У результаті з’ясовано, що соціальна підтримка дітей з малозабезпечених сімей і з інших соціально-вразливих категорій здійснюється школою на достатньому  рівні. 

Пропозиції: адміністрації школи продовжувати роботу по підтримці дітей з сімей пільгових категорій.

Кількість набраних за критерієм балів – 10,3
4.3 Організація медичного обслуговування учнів та педагогічних працівників

При проведенні  експертизи  даного освітнього показника, встановлено, що медичне обслуговування учнів та працівників закладу здійснюється  відповідно до існуючої нормативно-правової бази. Проте у школі відсутній медичний кабінет . Своєї медичної сестри школа не має. Учні і працівники обслуговуються закріпленою за школою медичною сестрою медамбулаторії. Медичні огляди проходять щорічно, вчасно. 

Пропозиції: адміністрації школи залучати позабюджетні кошти для покращення матеріальної бази медичного обслуговування учнів та працівників.

Кількість набраних за критерієм балів – 7,68
4.4 Організація харчування учнів

В результаті експертизи встановлено , що у школі працює облаштована їдальня, яка забезпечує 100% учнів школи  гарячим харчуванням, комплексними сніданками. Безкоштовним харчуванням охоплено 22 учня 1-4 класів (з них 5 учнів пільгових категорій),  6 дітей пільгових категорій (старших класів). Систематично ведеться роз’яснювальна робота щодо необхідності та користі гарячого харчування. Проте не створено належних умов для дієтичного харчування.
Пропозиції: адміністрації школи сприяти забезпеченню дієтичним харчуванням дітей , що його потребують,.

Кількість набраних за критерієм балів – 10,86
4.5 Стан дитячого травматизму

Проводячи експертизу стану дитячого травматизму було розглянуто шкільну документацію з даного питання, проведено бесіди з учнями, огляд школи, навчальних кабінетів, майстерень, спортивної зали та спортивного майданчика, проводилось спостереження за роботою учнів та вчителів. У ході аналізу було встановлено, що адміністрація школи, педагогічний колектив, працівники школи дотримуються норм охорони праці і техніки безпеки при організації навчально-виховного процесу. За останні три роки  не зафіксовано  жодного випадку дитячого травматизму. Документація з охорони праці перебуває в належному стані. Разом з тим у школі відсутні: кабінет з ОБЖ, майданчик для вивчення правил дорожнього руху, планування та облік роботи загонів ЮІР та ДП.

Пропозиції: адміністрації школи оснастити майданчик з вивчення учнями правил дорожнього руху, створити кабінет ОБЖ.
Кількість набраних за критерієм балів – 9,26
4.6 Забезпечення умов для збереження здоров’я учнів

У ході  проведення експертизи даного освітнього показника встановлено, що школа в основному дотримується вимог щодо забезпечення умов збереження здоров’я учнів.  Тепловий, світловий, питний, повітряний режими а також режим роботи школи   відповідають державним санітарним нормам.  У школі ведеться робота з профілактики різних захворювань та формування навичок здорового способу життя.

Щорічно проводяться медичні огляди, щеплення. Підсумки медичних обстежень доводяться до відома батьків з метою запобігання розвитку хвороб, своєчасного лікування. 
Пропозиції: адміністрації школи  залучати до проведення  лікувально-профілактичних та оздоровчих заходів фахівців.

Кількість набраних за критерієм балів –11,4
4.7 Стан фізичного виховання (фізично-оздоровчі заходи, спортивно-масова робота тощо)

При вивченні стану фізичного виховання в навчальному закладі була розглянута шкільна документація, а саме: план роботи школи на рік, планування фізкультурно-оздоровчої роботи, плани роботи класних керівників, особові справи учнів, книга наказів тощо; проведена бесіда з класними керівниками, вчителями, адміністрацією щодо їх обізнаності зі станом здоров’я дітей. У ході аналізу було встановлено,  що фізичне виховання і спортивно-масова робота в школі здійснюється на високому рівні, про те в навчальному плані закладу не передбачено введення третьої години фізичного виховання.У школі сплановано відповідну роботу, розроблено календар спортивно-масових заходів, до організації цієї роботи залучені органи дитячого самоврядування.  

Вчитель фізичного виховання чітко дотримується та виконує накази Міністерства освіти і науки України «Про заходи щодо вдосконалення роботи з фізичного виховання та збереження здоров'я школярів в навчальних закладах України» №956 від 22.10.2008 року та «Про невідкладні заходи щодо збереження здоров'я під час проведення занять з фізичної культури, захисту Вітчзни та позакласних заходах» № 1008.

Учні школи приймають участь у змаганнях районного рівня, де здобувають призові місця. Загальний рейтинг роботи школи з фізпідготовки в районі достатній.

Пропозиції: адміністрації школи зміцнювати  і поповнювати матеріальну базу для фізичного розвитку і занять з фізкультури.

Кількість набраних за критерієм балів – 8,17
4.8 Організація відпочинку та оздоровлення учнів, педагогічних працівників

Проводячи експертизу даного освітнього показника, було переглянуто програму оздоровлення та відпочинку учнів та педагогічних працівників, план роботи школи, план роботи профспілкового комітету, план виховної роботи, матеріали шкільних заходів пізнавально-розважального характеру за участю батьків, проведено анкетування.

        Педагогічним  колективом школи  приділяється  особлива  увага  питанню  оздоровлення  учнів. У пришкільному  таборі  “Данко”  оздоровлюється  більшість  учнів  школи, у  тому  числі  і  діти  із  малозабезпечених сімей, багатодітних  сімей, обдаровані, талановиті  і  діти “групи ризику”,  а  також діти-сироти  та  інші.

      Оздоровлення учнів  та педагогічних працівників  у  школі  здійснюється  на достатньому рівні , в межах фінансування .

     Літнє оздоровлення дітей в школі проводиться щорічно  на базі  пришкільного оздоровчого табору «Данко». Щорічно оздоровлюється до   70    дітей.

     Оздоровлення педагогічних  працівників проводиться  завдяки спільній роботі дирекції  школи та профспілкового комітету  з організації відпочинку та оздоровлення.
Пропозиції: адміністрації школи проводити роботу по організації  оздоровлення і відпочинку учнів школи, залучаючи позабюджетні кошти.

Кількість набраних за критерієм балів –8,64
Підсумок за розділом ІV:   12,44 балів
Відповідає достатньому рівню

Результативність освітньої діяльності школи
10,70+10,89+14,06+12,44 =48,09 балів
Загальні висновки:

Загальний  підсумок за всіма  показниками освітньої діяльності  складає  48,09 балів, що відповідає достатньому рівню.

Пропозиція щодо атестаційного висновку: за наслідками атестаційної експертизи встановлено, що рівень освітньої діяльності КЗ Баглійська  середня загальноосвітня школа Дніпропетровського району достатній.

Навчальний заклад пропонується визнати  атестованим на достатньому рівні.

Директор  КЗ Баглійська середня загальноосвітня школа Світлична Надія Миколаївна відповідає посаді.
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